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APRESENTACAO

O presente relatériotem por objetivo apresentar as principais atividades
desempenhadas pela Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual e pela Ouvidoria da Mulher no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Goias, duranteo exercicio de 2023.

CRIACAO

Foi instituida por meio da Portaria PRES n° 52/2021, alterada pela Portaria
PRES n° 219/2023), a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, no ambito do segundo grau
de jurisdicao do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

A Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdao no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de
Goias, foi instituida pela Portaria PRES n° 142/2021, alterada pela Portaria
PRES n° 220/2023.

A OUVIDORIA DA MULHER

Por meio da Portaria TRE/GO n° 142/2021, de 11.06.2021, foi instituido o
canal especializado para o recebimento das demandas relativas a violéncia
contra a mulher, sobretudo a prevencao e enfrentamento do assédio moral,
do assédio sexual e da Discriminagcdao, no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias.

A Ouvidoria da Mulher tem como objetivo principal ser um canal de escuta
ativa,destinado ao recebimento e encaminhamento aos oérgaos
competentes, das demandas das magistradas, promotoras eleitorais,
servidoras, advogadas, estagiarias do Tribunal e da advocacia, demais
colaboradoras deste 6rgao, bem como eleitoras, relacionadas a igualdade
de género, participacao feminina e violéncia contra a mulher, praticadas
por representantes ou em funcao das atividades daJustica Eleitoral goiana.

No caso de demandas ao Tribunal, compete a Ouvidoria:
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. receber as demandas relacionadas a violéncia contra a mulher, na
condicao de magistrada, promotora eleitoral, servidora, advogada,
estagiaria do Tribunal e da advocacia, colaboradora, terceirizada ou
eleitora, referentes a igualdade de género, assédio moral, sexual,
discriminacao ou outra forma de violéncia contra a mulher, diretamente, ou
por outras unidades do Tribunal ou, ainda, pela Rede de Ouvidorias do
Estado de Goias;

Il. promover a escuta ativa, tratar a informacao recebida com sigilo, colher
o depoimento e orientar a denunciante;

lll. encaminhar as demandas as autoridades competentes para atuar no
caso, com a anuéncia da noticiante;

IV. promover a integracao entre a Ouvidoria da Mulher e as demais
instituicoes envolvidas na prevencao e no combate a violéncia contra a
mulher;

V. propor o estabelecimento de parcerias com instituicoes publicas ou
privadas, tendentes ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela
prépria Ouvidoria da Mulher.

QUEM PODE DENUNCIAR

Poderao procurar a Ouvidoria da Mulher do TRE/GO para fazer denuncia:

‘Magistradas eleitorais
‘Promotoras eleitorais
-Servidoras eleitoral
-Colaboradoras
‘Terceirizadas
-Estagiarias
-Advogadas

-Eleitoras
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INSTALACAO FiSICA

A Ouvidoriada Mulher utiliza as instalacoes da Ouvidoria, contando com
sala privativa.

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Junho/2023
ASSUNTO
CANAL DE assedio moradil,
PROUCUROU -
COMUNICACAO assédio sexual,
. discriminagdo, PROCEDIMENTO
servidor, :
YI' (presencial violéncia contra ADOTADO
terceirizado telefone, e- nulher
estagiario, mail) informagdes
eleitor etc.) i+ '
criticas,

CPEAM sugestdes, etc.)

Praticas de
descriminacdo

de género

Eleitora Presencial imputado por

um servidor
requisitado ao

TRE.
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Outubro/2023
ASSUNTO
QUEM CANAL DE (assédio moral
PROUCUROU ~ '
COMUNICACAO assédio sexual,
(servidora discriminagdo, PROCEDIMENTO
v. o (presencial, violéncia contra ADOTADO
terceirizada,
) telefone, e- mulher,
estagiaria, . ) N
‘ mail) informagdes,
eleitora, etc.) - .
criticas, sugestdes,
etc.)
OUVIDORIA Praticas de agdes
DA MULHER discriminatérias de
woler:cm politica Encaminhammento
de género, o
da denuncia ao
causando
onst ento o Procurador
nstrangimen
Prefeita c S 5 % Regional Eleitoral
o ) humilhagdo, -
municipal de E-mail , ' de Goids que, em
imputado ao Vice- _
Santa Isabel-GO . seguida,
Prefeito e )
encaminhou ao
Vereadores, e a e Sl
. Ministério Publico
dificultando o
- Estadual.
exercicio das
fungdes inerentes
ao cargo da vitima.
Novembro/2023
ASSUNTO
oy (assédio moral
PROCUROU cssedio mordy
assédio sexual,
(servid CANAL DE discriminagdo, PROCEDIMENTO
rvidor .
N COMUNICACAO | violéncia contra ADOTADO
terceirizada,
tagidria iz
OUVIDORIA els .,rg ,T ) informagdes,
DA MULHER SEISS= criticas, sugest&es,
etc.)
PFGTICGIS <?|e agoes Em fase inicial,
. _ de assédio moral, s
Servidora Presencial aguardando oitiva

imputado & um
servidor.

das testemunhas.
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REALIZACAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS E
TREINAMENTOS

Relacionamos a seguir os eventos e cursos que tiveram durante o exercicio
de 2023:

1° Semana de Enfrentamento ao Assédio e Discriminagcao do TRE/GO

A assessoria da Ouvidoria, representando a Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminagao — 2° grau,
organizou e realizou entre os dias 19 e 23 de junho de 2023 a | Semana de
Enfrentamento ao Assédio e Discriminagcao do TRE/GO, com a participacao
de diversas unidades/comissoes do Tribunal, resultando numa semana
repleta de acdoes e palestras voltadas ao publico interno. Além do
engajamento das Secretarias do Tribunal, participaram efetivamente a
Comissao de Gestao da Meméria - CGM, a Comissao Multidisciplinar de
Acessibilidade - CMA, a Assessoria de Gestdo e Informagcdo de Orgaos
Externos - AGIOE e a gestora local do Acordo de Cooperagao Técnica do
Pacto Nacional do Judiciario Pela Equidade Racial, fortalecendo o elo entre
essas e a Ouvidoria. O evento contou com a participacao de 266 pessoas
de forma presencial, e diversos participantes via internet.

1° Encontro de Comissoes ou Subcomités de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio

Em 28 de junho de 2023, ocorreu o | Encontro de Comissdes ou
Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao
no Poder Judiciario, do qual participaram o Juiz Ouvidor e a assessora
desta Ouvidoria, que, como representante da Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminagao — 2° grau,
idealizou a realizacao do | Encontro de Comissées ou Subcomités de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao de Goias, a ser
realizado no dia 12 de Setembro de 2023, mas que foi adiado para o 1°
semestre de 2024, com o risco de sua nao realizacao.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Ouvidoria da Mulher iniciou suas atividades em meados de 2021, tendo
sido pioneira da Justica Eleitoral e participando na criacao de diversas
Ouvidorias da Mulher, na Justica Eleitoral, no Conselho Nacional de Justica
e na Justica Comum - Tribunal de Justica de Goias.

Em 2023, foi realizada entre os dias 19 e 23 de junho de 2023 a | Semana de
Enfrentamento ao Assédio e Discriminagcao do TRE/GO, com a participacao
de diversas unidades/comissoes do Tribunal, resultando numa semana
repleta de acdes e palestras voltadas ao publico interno. Além do
engajamento das Secretarias do Tribunal, participaram efetivamente a
Comissao de Gestao da Meméria - CGM, a Comissao Multidisciplinar de
Acessibilidade - CMA, a Assessoria de Gestdo e Informacido de Orgaos
Externos - AGIOE e a gestora local do Acordo de Cooperagao Técnica do
Pacto Nacional do Judiciario Pela Equidade Racial, fortalecendo o elo entre
essas e a Ouvidoria. O evento contou com a participacao de 266 pessoas
de forma presencial, e diversos participantes via internet.

Foram formalizadas durante o ano de 2023 o total de 3 denuncias, sendo 1
da CPEAM e 2 da Ouvidoria da Mulher. Sendo 1 via e-mail e 2 com
atendimento presencial. Foram tomadas as providéncias cabiveis, apés
cumprida a fase de acolhimento e oitiva das manifestantes, com solugoes
alcancadas em 2 denuncias (1 da CPEAM e 1 da OREMULHER), enquanto a
ultima, encontra-se em andamento, entretanto em fase inicial.
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https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=ouvidoria&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=ouvidoria&id_orgao_acesso_externo=0

