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ADVOGADO: FERNANDA CRISTINA CAPRIO - OAB/SP148931

ADVOGADO: RODRIGO MAZONI CURCIO RIBEIRO - OAB/DF15536

ADVOGADO: LUIZ GUSTAVO PEREIRA DA CUNHA - OAB/RJ137677

INTIMAGAO DE: PARTIDO RENOVACAO DEMOCRATICA - ORGAO NACIONAL.

FINALIDADE: intimar o devedor para comprovar a regularidade dos pagamentos determinados no
ato judicial de ID 38191708, referente as parcelas vencidas 1, 2 e 3 (meses de outubro, novembro
e dezembro), no prazo de 10 (dez) dias improrrogaveis, sob pena de presuncdo de
inadimplemento, para fins dos disposto no inciso lll, do art. 24, da Resolugéo TSE n® 23.709/2022*.
PRAZO: 10 (dez) dias.

SEDE DO JUIZO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Praca Civica, 300, Centro, CEP: 74.003-010 - Goiénia/GO

Fone: 62 3920-4251 /4116 /4101

Eu, Artur Angel Prates Rodrigues Alves, expedi a presente intimagcdo em cumprimento ao disposto
no art. 24, §1°, da Resolugédo TSE n? 23.709/2022..

Documento datado e assinado eletronicamente.

*Resolucado TSE n? 23.709/2022:

Art24 (...)

Il - a falta de pagamento de trés parcelas, consecutivas ou ndo, acarretara cumulativamente o
vencimento das prestagcbes subsequentes, a imposicdo ao devedor de multa de 10% sobre o valor
das prestagbes ndo pagas e o prosseguimento do processo, com o imediato reinicio dos atos
executivos(CPC, art. 916,5°)

OBSERVAGCOES:

1. Os documentos deverado ser digitalizados pela parte no formato Optical Character Recognition
(OCR) e juntados no Processo Judicial Eletronico respectivo, nos termos do paragrafo uUnico do
artigo 12 da Portaria TRE/GO n® 118/2017;

2. A consulta ao inteiro teor do processo pode ser realizada no endereco https://pje.tre-go.jus.br/pje
/ConsultaPublica/listView.seam, mediante fornecimento do nimero do presente processo 0602237-
31.2022.6.09.0000.

"E um dever de todos, sem excecdo, proteger criangas e adolescentes contra a violéncia infantil”
Para dentncia disque 100 e/ou (62) 3286-1540 (Delegacia de Proteg¢do a Crianca e ao
Adolescente)

ATOS DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO
RESOLUCAO Ne 439/2026
PUBLICAQZ\O EM : 27/01/2026

Resolucao N? 439/2026

Dispbe sobre a promogédo da equidade racial no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goias,
com foco na representatividade institucional de pessoas negras, na ocupacdo de cargos
comissionados e no tratamento de denuncias de racismo e discriminagao racial.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso das atribuicées conferidas pelo art. 11,
incisos Il e Xll, da Resolucdo TRE-GO n.2 403/2024 (Regimento Interno), e tendo em vista a
instrucdo do processo SEI n. 25.0.000007416-3,

RESOLVE:

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolugéo trata da promogédo da Equidade Racial no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias, com énfase na representatividade institucional de pessoas negras como forma
de mitigagdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a
representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada.

§ 1° As acdes referidas no caput observardo as disposicoes e diretrizes estabelecidas na
Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia (Decreto n. 10.932/2022); as definidas no Estatuto da Igualdade Racial, Lei n. 12.288
/2010; na Resolugdo CNJ n. 351/2020, que instituiu, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo; na
Resolugdo CNJ n. 519/2023, que instituiu o Prémio "Equidade Racial", com o objetivo de estimular
e disseminar praticas que visem a eliminagédo das desigualdades raciais; na Resolucdo CNJ n. 598
/2024, que estabelece as diretrizes para adoc¢ao de Perspectiva Racial nos julgamentos em todo o
Poder Judiciario e nos compromissos assumidos pelo TRE-GO nos Pactos Nacionais do Poder
Judiciario pela Equidade Racial e pelos Direitos Humanos.

§ 2° Sempre que possivel, o Tribunal Regional Eleitoral de Goias realizara modificagdes nas suas
estruturas administrativas, a fim de promover o adequado enfrentamento e a superagdo das
desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminacéo (art. 42, inciso lll, da Lei n.
12.288/2010).

Art. 2° Para fins desta Resolugédo, por pessoas negras compreendem-se aquelas que se
autodeclaram pretas ou pardas, conforme o quesito de cor ou raca usado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga, nos termos
definidos no art. 19, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n. 12.288/2010.

CAPITULO Il

DA AUTODECLARACAO

Art. 32 A verificagdo da autodeclaracédo observara os dados constantes nos registros de pessoal,
respeitada a Lei Geral de Protecdo de Dados.

§ 12 Nos atos de provimento de cargos efetivos, por concursos publicos, do quadro préprio de
servidores e nos atos de remocgédo, de redistribuicdo, de requisicdo, de reconducdo e de
reintegracdo, sera colhida a respectiva autodeclaracdo por ocasido do preenchimento da ficha
funcional.

§ 2° Na autodeclaracdo devera constar as opgdes referentes as etnias utilizadas pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e campo especifico para os casos em gue o(a)
servidor(a) declinar de presta-la.

§ 32 A autodeclaragéo referida no paragrafo anterior também constard dos documentos a serem
preenchidos pelos(as) magistrados(as) antes de iniciarem suas atividades no Tribunal ou nas
Zonas Eleitorais.

§ 42 O Tribunal disponibilizara, em seu sistema de pessoal, opgéo para que o(a) servidor(a) e o(a)
magistrados(a) possam alterar o status de sua etnia autodeclarada ou modificar a situagcao de nao
declaragéo.

§ 5° A autodeclaracdo podera ser realizada através de manifestacdo expressa e padronizada
assinada pela pessoa interessada ou por meio de sistema eletrénico interno desenvolvido pelo
Tribunal, desde que assegurada a identificagdo interna da pessoa declarante.

CAPITULO Il

DAS NOMEACOES E DESIGNAGCOES DE SERVIDORES

Art. 4° As nomeagoes e designagdes para cargos e fungdes de chefia e para os demais cargos em
comissao e fungdes comissionadas deverdo observar o compromisso com a diversidade racial,

Diario da Justica Eletrdnico do Tribunal Regional Eleitoral de Goias (DJE/TRE-GO). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no endereco eletronico http://www.tre-go.jus.br/




Goiania, disponibilizado segunda-feira, 26 de janeiro de
Ano 2026 - n. 15 2026 32

com o objetivo de ampliar a presenga de pessoas negras em cargos de lideranca e gestao
institucional.

Paragrafo Gnico. Os percentuais minimos de pessoas autodeclaradas negras a serem observados
nas designacdes e nomeagdes para os cargos e fungdes de que trata o caput serdo aqueles
definidos por ato normativo do Conselho Nacional de Justica.

CAPITULO IV

DAS COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO E DEMAIS ESTRUTURAS
ADMINISTRATIVAS COLEGIADAS

Art. 52 A composicdo de comités, comissdes, grupos de trabalho e outras estruturas administrativas
colegiadas, no ambito do TRE-GO, compostas por servidores(as) e colaboradores(as), devera
observar a participacao de pelo menos 20% (vinte por cento) de pessoas autodeclaradas negras.

§ 12 O disposto no caput se estende aos convites formulados a palestrantes em eventos
institucionais cuja tematica ndo seja a racial.

§ 2° Nas hip6teses de composicéo paritaria de género, aplicar-se-4 também a interseccionalidade
de raga e género, conforme previsto nas diretrizes do CNJ.

CAPITULO V

DOS EVENTOS DE SENSIBILIZACAO

Art. 62 O Tribunal promovera anualmente no minimo dois eventos institucionais de sensibilizagao
sobre questdes raciais, sendo um deles realizado, preferencialmente, no més de novembro, tendo
em vista a celebragdo do Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, nos termos da Lei n.
14.759/2023.

CAPITULO VI

DAS CAMPANHAS DE ORIENTAGOES

Art. 72 O Tribunal Regional Eleitoral de Goias promovera, anualmente, campanhas de orientagdes
especificas contra o racismo e discriminagdo, com materiais de divulgacdo e planos de
comunicacao, as quais deverao ocorrer, preferencialmente, no més de novembro.

CAPITULO VII

DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 82 O TRE-GO instituird canais e fluxo especificos para recebimento e tratamento de denuncias
de racismo, injuria racial e discriminagéo racial, em seu ambiente institucional, observando-se, no
minimo:

| - o recebimento inicial da denuncia, por meio eletrénico ou presencial, resguardado o sigilo da
pessoa denunciante;

Il - a analise preliminar da natureza dos fatos;

[l - o encaminhamento adequado da denudncia a autoridade competente para apreciagdo da
matéria;

IV - 0 estabelecimento de estratégias de responsabilizacdo a serem adotadas.

Paragrafo Unico. Sera disponibilizado, na pagina principal do sitio eletrénico do Tribunal, um /ink de
acesso ao canal de denuncia, com orientagdes sobre as formas de denunciar situagées de racismo
no ambiente institucional.

CAPITULO VI

DAS CAPACITACOES

Art. 92 A Escola Judiciaria Eleitoral (EJE) e a Secdo de Capacitacdo (SECAP) promoverao,
anualmente, capacitacdes e qualificagbes de, no minimo, 15% (quinze por cento) de magistrados
(as) e de, no minimo, 10% (dez por cento) de servidores(as) em cursos com tematicas
relacionadas a equidade racial, observada a carga horaria minima estabelecida pelo Conselho
Nacional de Justica.
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§ 1° Ao final de cada periodo, a EJE e a SECAP elaboraro relatorios que demonstrem a lista dos
cursos ofertados, a data de realizacdo, os conteldos programaticos, a carga horaria, o nimero de
vagas ofertadas, a lista dos(as) magistrados(as) e a lista dos(as) servidores(as) certificados(as).

§ 2° Para cumprimento do disposto neste artigo, poderédo ser realizados cursos em parceria com
outras instituicbes ou Tribunais, bem como eventos e semindrios, desde que certificados pela EJE.
CAPITULO IX

DOS REGISTROS RACIAIS NO MODULO DE PRODUTIVIDADE MENSAL (MPM)

Art. 10. A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) manterd registro estatistico sobre composicao
racial da for¢a de trabalho para fins de publicizacdo das medidas adotadas nesta Resolugéo.

§ 12 A publicizagdo referida no caput deverd observar o sigilo quanto aos dados sensiveis
porventura existentes, nos termos do art. 5%, inciso |l, da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n.
13.709/2018.

§ 2° A SGP velara pela regularidade e revisara as informagdes disponibilizadas no Médulo de
Produtividade Mensal (MPM) do CNJ a fim de que o Tribunal ostente menos de 5% (cinco por
cento) de registros com o status de "nado informado" no campo de raga/cor dos(as) servidores(as)
ativos(as).

§ 3° A SEJUP velara pela regularidade e revisara as informagdes disponibilizadas no Médulo de
Produtividade Mensal (MPM) do CNJ a fim de que o Tribunal ostente menos de 5% (cinco por
cento) de registros com o status de "nao informado" no campo de raga/cor dos magistrados(as)
ativos(as).

Art. 11. Os dados e indicadores referentes a implementacdo desta Resolugdo serdo publicos e
divulgados na pagina institucional sobre Direitos Humanos, observado o disposto no § 12 do artigo
anterior.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI), a Assessoria Especial de
Planejamento Estratégico, Governanca e Gestdo da Diretoria-Geral (ASPLAN) e a Secretaria de
Gestao de Pessoas (SGP) participarao do desenvolvimento da pagina referida no caput, bem como
na disponibilizagéo de informagbes através de painéis de facil visualizagdo pelo publico em geral.
CAPITULO X

DO INDICADOR DE DESEMPENHO NA PROMOGAO DA EQUIDADE RACIAL (IPER) E DO
PREMIO DE EQUIDADE RACIAL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA

Art. 12. O Tribunal Regional Eleitoral de Goias se compromete em melhorar os seus resultados no
Indicador de Desempenho na Promocao da Equidade Racial (IPER), de que trata o art. 2° da
Resolugdo CNJ n® 519/2023, por meio da adog&o das providéncias necessarias para tanto.
Paragrafo Unico. As unidades responsaveis pelo cumprimento dos itens correspondentes ao IPER,
juntamente com as unidades responsaveis pela coordenacdo das atividades a serem
desenvolvidas, serao definidas por portaria especifica da Presidéncia.

Art. 13. O Tribunal incentivara a promocdo de boas praticas em tematica racial, assim
consideradas aquelas iniciativas inovadoras de magistrados(as) e/ou servidores(as) que
contribuam para o combate ao racismo e a promocao da equidade racial.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Excepcionalmente no ano de 2025 os eventos de sensibilizagdo previstos no art. 6° e as
campanhas de orientagbes previstas no art. 7° foram realizadas em meses diversos daquele em
que é celebrado o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 16. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
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SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, em Goiania, aos 22 dias
do més de janeiro do ano de 2026.

Desembargador LUIZ CLAUDIO VEIGA BRAGA

Presidente

Resolucéo n? 439-2026.pdf

162 ZONA ELEITORAL

EDITAIS

DELEGACAO DE COMPETENCIA HOMOLOGAGCAO FREQUENCIA CHEFE DE
CARTORIO

PUBLICAGAO EM : 27/01/2026

Portaria 016ZGO N° 2, DE 21 DE janeiro DE 2026.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

162 Zona Eleitoral

O Juiz da 162 Zona Eleitoral, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o artigo 11, § 3% da Resolugdo TRE-GO n® 400/2024, estabelece que
compete ao Juiz eleitoral homologar o ponto do chefe de Cartério a ele subordinado, permitindo-se
a delegacéo;

CONSIDERANDO o Oficio-Circular n? 4 enviado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas deste
Tribunal Regional Eleitoral de Goias, SEI 24.0.000017486-9, que trata do cumprimento das regras
previstas na Resolugdo TRE-GO n? 400/2024;

RESOLVE:

Art. 12 - Delegar ao substituto automatico a competéncia para homologacdo da frequéncia do
servidor chefe de Cartério da 0162 ZE de ltumbiara.

Art. 29 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

THOMAS NICOLAU OLIVEIRA HECK

Juiz da 0162 Zona Eleitoral

INTIMACOES-PJE

CUMPRIMENTO DE SENTENCA(156) N2 0600098-87.2024.6.09.0016

PUBLICACAO : 27/01/2026

EM

PROCESSO : 0600098-87.2024.6.09.0016 CUMPRIMENTO DE SENTENCA (ITUMBIARA -
GO)

RELATOR : 0162 ZONA ELEITORAL DE ITUMBIARA GO

FISCAL DALElI :PROMOTOR ELEITORAL DO ESTADO DE GOIAS
INTERESSADO : ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

INTERESSADO : UNIAO FEDERAL

Parte : SIGILOSO

ADVOGADO : RENAN ONOFRE DA SILVA OLIVEIRA (46871/GO)
RESPONSAVEL : ALAN GARCIA SOUZA JUNIOR
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