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TRIBUNAL PLENO

Atos do Tribunal Pleno

Resolugdes

N2 276/2018

RESOLUGAO N° 276/2018

DispGe sobre a remogao de servidores e claros de lotagdo no ambito do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art. 20 da Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de
2006;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 23.092/2009, do Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO o anexo |V da Portaria Conjunta n2 3, do Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justiga, Superior Tribunal de
Justica, Conselho da Justigca Federal, Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Superior Tribunal Militar e
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, de 31 de maio de 2007;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto n2 20, de 6 de setembro de 2007, do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO a decisdo proferida no PAC n2 0004285-51.2009.2.00.0000, do Conselho Nacional de Justica, que veda a remogdo em
virtude da primeira investidura;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a remogdo, no ambito interno, dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
priorizando o interesse da Administracdo e a valorizagdo dos servidores,

CONSIDERANDO a necessidade de minimizar o impacto administrativo gerado pelos claros de lotagdo nas Zonas Eleitorais do interior,
RESOLVE:

CAPITULO |

DA REMOCAO

Segao |

Disposigdes Gerais

Art. 12 A remogao dos servidores ocupantes de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Goias
dar-se-a na forma do disposto na Resolug¢io TSE n2 23.092/2009 e nesta Resolugao.

Art. 22 Remogao é o deslocamento de servidor, a pedido ou de oficio, no ambito da Justica Eleitoral, com ou sem mudanga de sede.
Art. 32 A remogdo ndo constitui forma de provimento nem de vacancia de cargo efetivo.

Art. 42 A remogdo ocorre nas seguintes modalidades:

| - de oficio, no ambito deste Tribunal, no interesse da Administragdo;

Il a pedido do servidor, por permuta, a critério da Administracdo;

Il a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragdo, nas seguintes situagoes:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial;

c) em virtude de concurso de remogao.
Art. 52 Ao servidor removido serdo assegurados todos os direitos e as vantagens inerentes ao exercicio do seu cargo.

Art. 62 A lotagdo do servidor removido deve ser compativel com as atribui¢cées do seu cargo efetivo.
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Art. 72 A remogdo nao suspende o intersticio para fins de promogdo ou de progressao funcional do servidor, sendo de responsabilidade do
6rgao no qual esteja em efetivo exercicio a avaliagao de seu desempenho, observada a norma regulamentar do seu 6rgao de origem.

Secao Il

Das Espécies de Remogdo

Subsecao |

Da Remogao de Oficio

Art. 82 A remocao de oficio fica restrita ao ambito deste Regional e ocorrera sempre no interesse da Administragao.
Paragrafo Unico. A remocao de oficio pode ser revista a qualquer tempo.

Art. 92 E defeso utilizar a remocg3o como pena disciplinar.

Subsecao Il

Da Remocado a Pedido, a Critério da Administragdo

Art. 10. A remogao a pedido do servidor, a critério da Administragado, dar-se-a sempre por permuta, seja no ambito deste Regional ou entre
unidades distintas da federagao.

§ 12 Permuta é o deslocamento reciproco de servidores, observadas a equivaléncia entre os cargos, a drea de atividade e a especialidade.
§ 22 O requerimento de remogdo por permuta, no ambito deste Tribunal, sera instruido com:

| justificativas dos servidores envolvidos, acompanhadas das indicagdes das localidades de interesse (Anexo 1);

Il ciéncia das chefias imediatas e dos Juizes Eleitorais/Secretarios das unidades de lotacdo dos servidores envolvidos (Anexo 1);

Il cépias dos curriculos dos interessados (Anexo Il);

IV declaragdo de rentncia a ajuda de custo (Anexo lll);

V  laudo médico fornecido pelo TRE/GO com base nos exames periddicos, que declare a aptiddo fisica e psicoldgica dos interessados para o
exercicio dos cargos nas novas localidades.

§ 32 O requerimento de remogdo por permuta entre unidades distintas da federagdo sera instruido com:

| justificativas dos servidores envolvidos, acompanhadas da indicagédo das localidades de interesse (Anexo |);

Il -~ ciéncia da chefia imediata e dos Juizes Eleitorais/Secretarios das unidades de lotagdo dos servidores envolvidos (Anexo 1);
Ill - cépias dos curriculos dos interessados (Anexo Il);

IV declaragdo de rendncia a ajuda de custo (Anexo Ill);

V  laudo médico fornecido pelo TRE/GO, com base nos exames listados no anexo IV, que declare a aptiddo fisica e psicolégica dos
interessados para o exercicio dos cargos nas novas localidades, com o intuito de prevenir o surgimento de claro de lotagdo pelo novo
servidor;

VI protocolo do pedido no érgao de origem;
VIl relatério de afastamentos e auséncias;
VIII  copias das 3 (trés) ultimas avaliagées de desempenho do servidor da outra unidade da federagdo;

IX certiddo ou declaragdo funcional emitida pelo 6rgdo de origem, com os dados funcionais, em que conste, inclusive, se o servidor
responde a sindicancia ou processo administrativo disciplinar (Anexo V);

X declaragdo de ciéncia dos envolvidos quanto a necessidade de usufruto do banco de horas antes da efetivagdo da remogdo, ou, em caso
de inexisténcia, atestado de que ndo o possue (Anexo VI);

X|  certiddo/declaragdo, emitida pelo érgao de origem do servidor, de que ndo preenche os requisitos necessarios para aposentadoria;
XIl  relatério de lotagdes.

§ 42 Na remogdo por permuta entre servidor deste Regional e servidor de unidade distinta, havendo o retorno do servidor do TRE/GO a este
Regional, sua lotagdo se dara, preferencialmente, em local onde houver claro de lotagdo, a critério da Administragado. Subsecao Il

Da Remoc3o por Permuta no Ambito do Tribunal
Art. 11. Na remocgdo por permuta, no ambito do TRE/GO, aplicam-se os critérios contidos nos §§ 12 e 22 do artigo anterior.

§ 12 Os servidores que optarem pela remogao por permuta no ambito deste Tribunal deverdao permanecer na nova unidade de lotagdo pelo
prazo de dois anos, a contar da data do ato de lotagao.

§ 22 A partir da data do ato de lotagdo, os servidores envolvidos em remogdo por permuta serdo automaticamente desabilitados de
realizarem inscrigdo no Sistema de Remogdo, pelo periodo previsto no paragrafo primeiro deste artigo, sem a necessidade de comunicagao
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prévia por parte da Administragdo.

§ 32 Caso um dos servidores envolvidos na permuta solicite exoneragdo ou aposentadoria, bem como vacancia, decorrente de posse em
outro cargo inacumulavel, no prazo de um ano, a contar da data da publicacdo do ato de remogdo, serdo revogados os atos de permuta e
lotagdo, devendo o outro servidor retornar a unidade ou localidade de origem, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 12. O servidor, cuja lotacdo seja de carater provisorio, somente podera solicitar remogao por permuta se a reciprocidade envolver sua
lotagdo efetiva.

Subsecdo IV
Da Remogdo para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Art. 13. A remogdo para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, deslocado no interesse da
Administracgdo, fica condicionada a que o deslocamento seja superveniente a unido do casal.

§ 12 N3o caracteriza deslocamento o provimento originario de cargo publico.

§ 22 O TRE/GO verificara, a cada 2 (dois) anos, a permanéncia do vinculo conjugal e funcional que ensejou o deslocamento, podendo ser
comprovada mediante declaragdo firmada em conjunto pelo servidor e seu conjuge ou companheiro.

§ 32 Cessado o vinculo conjugal, com a separagdo judicial, o divdrcio, ou a dissolugao da unido estavel, finda-se a remogao e o servidor
removido devera retornar a este Tribunal, sob pena de responsabilidade disciplinar.

Subsegdo V
Da Remogdo por Motivo de Saude

Art. 14. A remogao por motivo de saude fica condicionada a apresentagao de laudo emitido por junta médica oficial, integrada, sempre que
possivel, por especialista na area da doenga sob exame.

§ 12 O laudo médico deve ser conclusivo quanto a necessidade da mudanga pretendida e conter, obrigatoriamente, as seguintes
informacgdes:

| se o caso requer tratamento médico continuo;
Il se olocal de lotagdo, ou de residéncia do paciente é agravante de seu estado de satde ou prejudicial a sua recuperagdo;
Ill - se nalocalidade de lotagdo ou de residéncia do servidor ndo ha tratamento adequado;

IV se a doenga é preexistente a lotagdo do servidor na localidade e, em caso positivo, se houve agravamento do quadro que justifique o
pedido;

V se a mudancga de domicilio pleiteada tem carater temporario e, em caso positivo, qual a época da nova avaliagdo médica.

§ 22 Em caso de premente urgéncia, e prova inequivoca contida em laudo médico particular, podera a Administragdo deferir, liminarmente,
aremocdo, até a efetiva apreciagdo pela Junta Médica Oficial.

§ 32 A Administracdo podera indicar outra localidade que satisfaga as necessidades de saude do servidor, mediante ratificagdo pela Junta
Médica.

§ 4° No caso de tratamento na Capital, o servidor removido podera ser lotado tanto nas zonas eleitorais da regidao metropolitana de
Goiania quanto na Sede da Secretaria, a critério da Administragao.

§ 5° O servidor devera se submeter, a cada seis meses, no maximo, a Junta Médica Oficial e, caso se negue a fazé-lo, serd automatico o seu

retorno a lotagdo de origem, mediante ato da Presidéncia, ressalvados os casos de enfermidades cuja natureza e irreversibilidade,
comprovadas em laudo médico, torne desnecessaria a reavaliagdo periddica.

§ 6° Se entender necessario, a Administragdo podera solicitar que assistente social emita laudo acerca da remogdo para tratamento de
pessoa da familia do servidor.

§ 7° Caso a Junta Médica do TRE-GO ndo tenha especialista na drea da doenga que motivou o afastamento, a avaliagdo poderd ser
realizada por Junta Médica Oficial de outro drgdo, que conte com a respectiva especialidade médica, desde que a Junta Médica do TRE-GO
entenda pertinente.

§ 82 Deverd estar expressa no laudo médico a indicagdo da época da nova avaliagdo médica.
Subsecdo VI
Da Remogao por Concurso

Art. 15. A remogao por concurso é o deslocamento do servidor em virtude de classificagdo em processo seletivo, realizado no ambito deste
Regional.

§ 12 O concurso de remogdo devera preceder a nomeagao de candidatos habilitados em concurso publico para o provimento de cargos
efetivos.

§ 2° Excepcionalmente, caso ndo haja tempo habil para a realizagdo de concurso de remogdo em época préxima ao vencimento do prazo
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de validade de concurso publico do Tribunal, ou mesmo havendo necessidade premente, devidamente justificada, poderdao ser nomeados
novos servidores antes da realizagdao do concurso de remogao.

§ 3° Ocorrendo a situagdo do paragrafo anterior, a lotagdo dos servidores nomeados sera provisoria, até a realizacdo do concurso de
remogao.

§ 4° A lotagdo em carater provisorio dos novos servidores sera estabelecida, a critério da Administragdo e, apos a realizagdo do concurso de
remocdo, os servidores procederdo a escolha dos locais de lotagdo definitiva, obedecendo a ordem classificatéria da portaria de nomeagao.

§ 5° Abrir-se-a concurso de remogdo com no minimo 6 (seis) cargos vagos, podendo ser admitida, excepcionalmente, a realizagdo do
concurso de remogdo com quantitativo menor de cargos vagos, por interesse da Administracdo.

Art. 16. Nos concursos de remogado ordinarios ndo serdo disponibilizadas as vagas de claros de lotacédo.
Subsecao VII
Da Remocgado para Claros de Lotagdo

Art. 17. As vagas oriundas dos claros de lotagdo decorrentes de situages previstas na Lei n® 8.112/1990 poderdo ser disponibilizadas em
concurso de remogao especifico, de forma definitiva.

§ 12 Para efeito do caput serdo disponibilizados os claros de lotagdo decorrentes da aplicagdo das hipoteses previstas nos artigos 36, inciso
IIl, alineas "a" e "b", 84, 91, 93, 95, 96 e 96-A, da Lei n° 8.112/1990, e na hipdtese do artigo 26 da Resolugdo TSE n2 23.092/2009.

§ 22 As vagas provenientes de claros de lotagao, relativas as hipoteses, relacionadas no paragrafo anterior, serdo disponibilizadas apds dois
anos do afastamento do servidor.

§ 32 Caso seja determinado o retorno do servidor apos sua lotagdo ter sido provida em concurso interno de remogao, sua lotagdo se dara
em qualquer zona eleitoral na qual exista claro de lotagdo, podendo fazer opgao, havendo mais de uma.

§ 42 Se houver o retorno de mais de um servidor, ao mesmo tempo, e caso haja coincidéncia na escolha dos locais disponiveis para a
lotagdo, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no artigo 24 desta Resolugdo.

Art. 18. Os claros de lotagdo surgidos na Secretaria do Tribunal e nos Cartérios Eleitorais da Capital ndo serdo disponibilizados em concurso
de remogao.

Art. 19. Os concursos de remogdo para preenchimento dos claros de lotagdo serdo realizados, a critério da Administragdo, em etapa Unica,
disponibilizando-se os claros de lotagdo descritos no artigo 17, § 1°.

Art. 20. Os claros de lotagdo absorvidos pelas zonas eleitorais em razdo de concurso de remogdo somente poderdo ser disponibilizados para
nova remogdo apds um ano da homologagédo do concurso que os originou.

Art. 21. O concurso de remogdo ndo podera resultar na absorgdo de dois claros de lotagdo em zona eleitoral ou de um claro de lotagdo em
posto de atendimento.

§ 12 As hipoteses descritas no caput serdo verificadas ao final do certame.
§ 22 O servidor cuja participagdo ocasionar o claro de lotagao serda desclassificado do certame.

§ 32 Em caso de participagdo de ambos os servidores de uma zona eleitoral, um deles serd desclassificado, aplicando-se o critério de
desempate do artigo 24.

Art. 22. As vagas remanescentes dos concursos de remogao de claros serdo absorvidas pelas zonas eleitorais cujos servidores tenham sido
removidos no certame.

CAPITULO Il

DAS REGRAS DO CONCURSO
Secdo |

Disposi¢des Gerais

Art. 23 Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas elaborar e publicar na intranet o edital de convocagdo para o concurso de remogao, o
qual devera conter, dentre outras informagdes, as vagas disponiveis para a realizagdo do certame, bem como os critérios de participagao e
classificacao dos servidores.

§ 1° Serdo ofertadas as vagas disponiveis em decorréncia de exoneragdo, demissdo, vacancia, aposentadoria, bem como as que vierem a ser
criadas por lei.

§ 2° As vagas provenientes de claros de lotagdo serao disponibilizadas em concurso de remocgao especifico.

Art. 24 Caso o numero de vagas oferecidas seja menor que o de interessados, para fins de classificagdo e, se necessario, de desempate,
observar-se-ao os seguintes requisitos, nesta ordem de prioridade:

I maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo deste Tribunal, lotado em sua Secretaria ou nas zonas eleitorais;

Il maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da Justica Eleitoral;
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Il maior tempo de efetivo exercicio, anterior a ocupagao do cargo efetivo na Justica Eleitoral, como ocupante de cargo em comissdao
ou como requisitado, com base na Lei n2 8.112/1990 e na Lei n® 6.999/1982;

IV maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario da Unido;
V  maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal;

VI maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judicidrio Estadual;
VIl maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

VIII - maior tempo de exercicio na fungéo de jurado;

IX ~ maior idade;

Paragrafo Unico. O critério estabelecido no inciso | deste artigo aplica-se aos servidores detentores de cargo efetivo, aos removidos de outro
6rgdo da Justica Eleitoral e aos redistribuidos.

Art. 25 O servidor interessado em participar do certame realizara sua inscricdo por meio da pagina da intranet do Tribunal, mediante o uso
de senha pessoal.

§ 12 Cumpre ao candidato realizar sua inscricdo para as vagas de sua preferéncia, bem como se manifestar, de pronto, pela sua ordem de
preferéncia.

§ 22 Apds o encerramento da inscrigdo no concurso de remogdo, sera de carater irretratavel e irrevogavel o pedido do candidato para
concorrer as vagas ofertadas e, na hipdtese de ser contemplado, o candidato ndo podera desistir da mesma, efetivando-se a remogao
para ocupa-la, por ato da Presidéncia do Tribunal.

Secao Il
Lista Geral de Classificados

Art. 26 Fica mantido o sistema informatizado de concorréncia, por meio de listas gerais de classificagdo, para o preenchimento de cargos
vagos na Secretaria do Tribunal e zonas eleitorais, bem como de claros de lotagdao nas zonas eleitorais.

Art. 27 A Secretaria de Gestdo de Pessoas, em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informagdo, mediante sistema informatizado,
realizara a publicagdo de listas gerais de classificagdo, por meio da Intranet do Tribunal, que conterdo a classificacdo dos candidatos de
acordo com a prévia averbagdo de tempo de servigo e a solicitagdo dos interessados em figurar na referida lista.

Art. 28 As listas gerais de classificacdo obedecerdo aos seguintes requisitos:

| com base nos critérios de classificagdo e desempate estabelecidos no artigo 24, serdo criadas duas listas de classificacdo geral: uma para
os servidores ocupantes de cargos de Analista Judicidrio  Area Judicidria e outra para ocupantes de cargos de Técnico Judicidrio  Area
Administrativa, sendo permitida apenas remogao para cargos idénticos;

Il desde que haja manifestagdo de interesse em locomover-se, poderdo figurar nas listas gerais de classificagdo todos os servidores
ocupantes dos supracitados cargos efetivos, inclusive os que estiverem cumprindo estagio probatorio;

Il as listas gerais de classificagdo, organizadas em ordem decrescente de pontuagdo, conterdo o nome do servidor, o cargo ocupado, a
lotagdo atual, a respectiva classificagdo, bem como a pontuagdo obtida, em dias, com a averbagdo do tempo de servigo.

Art. 29 Apurados os pedidos de inscrigdo dos interessados em ocupar vaga disponivel, bem como as remanescentes, decorrentes das
remocgdes realizadas no certame, estes serdo deferidos, pela Secretaria de Gestdao de Pessoas, aos concorrentes de melhor classificagdo no
ranking da Lista Geral, podendo, nesse momento, serem aplicadas as vedagdes contidas no artigo 32 desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Na hipotese de contemplagdo de vaga, o candidato ndo poderd desistir da mesma, efetivando-se a remogdo para ocupa-la
na data da homologagdo do resultado, por ato da Presidéncia do Tribunal.

Art. 30 O Presidente do Tribunal homologara o resultado do concurso de remogdo no prazo de trés dias, a contar do seu término,
expedindo-se, em até quinze dias, os atos de remogao dos servidores contemplados.

Secao I
Da Averbacdo do Tempo de Servigo

Art. 31 As certiddes de averbagdo de tempo de servigo deverdo ser protocolizadas no Tribunal, dentro do prazo estabelecido no edital do
concurso de remocao, sendo vedada a averbagdo no transcurso do certame.

§ 12 S3o de inteira responsabilidade do candidato as informagdes constantes na certiddo de averbagdo de tempo de servico, sob pena das
cominagoes legais pertinentes.

§ 22 O tempo de servigo sera apurado em dias e somente sera considerado quando averbado na Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Segao IV
Dos Impedimentos

Art. 32 Para os servidores que se encontrarem em gozo de licenga sem remuneragdo, a participagdo em concurso de remogao ficard
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condicionada a interrupgdo da licenga até o ultimo dia do prazo previsto para as inscri¢es, ressalvados os casos de licenga fundamentada
no artigo 83, § 22, da Lei n2 8.112/1990.

Paragrafo Unico. E vedada a inscrigdo no concurso de remocao de servidores que se encontrem nas hipdteses previstas nos artigos 91, 93 e
seus incisos, 95 e seus paragrafos, 96, 96-A e seus paragrafos, todos da Lei n. 8.112/90 e os requisitados por outros 6rgaos, até o ultimo dia
do prazo para as inscrigoes.

Art. 33 S6 poderdo participar do concurso de remogdo os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que estiverem em efetivo
exercicio neste Tribunal.

Art. 34 Todo servidor que for aprovado no concurso de remogédo devera assumir sua lotagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicagdo do termo de homologagdo do certame, inclusive os servidores que estiverem removidos ou licenciados nos termos dos arts. 36,
inciso I, alineas "a" e "b", e 84, da Lei n. 8.112/1990.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 Nos meses de maio a novembro de ano eleitoral, bem como daqueles em que ocorrer referendo ou plebiscito, sera suspensa a
oferta de vaga para remocao, podendo, excepcionalmente, ser admitida por necessidade da Administragdo.

Paragrafo Unico. Caso seja autorizada a realizagdo de remogdo no periodo de que trata o caput deste artigo, a movimentagao dos servidores
somente sera efetivada apds o fim do respectivo periodo eleitoral.

Art. 36 Os atos de remogdo serdo publicados na Intranet e no Didrio da Justica Eletronico do Tribunal, e no Didrio Oficial da Unido, e
surtirdo efeitos na mesma data.

Art. 37 O periodo de transito, quando houver mudanga de municipio é de, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias, observada a
conveniéncia da Administragdo, contados da publicagdo do ato de remogdo, excetuados os casos em que o servidor declinar desse prazo.

§ 12 Ao servidor que ja estiver residindo no local para onde for removido ou cuja remogdo ndo resultar em alteragdo de enderego, ndo sera
concedida licenga transito.

§ 22 E vedado o uso de licenca transito para o servidor que for removido dentro de uma mesma regido metropolitana, assim como
aglomeragdo urbana ou microrregido, constituida por municipios limitrofes e regularmente instituida.

§ 32 O prazo da licenga transito sera fixado no edital de abertura do concurso de remogao.
Art. 38 As despesas da mudancga para a nova sede, decorrentes de remocao a pedido, correm as expensas do servidor.

Art. 39 O servidor removido de outro tribunal eleitoral podera ser designado para ocupar fungdo de confianga, inclusive a de Chefe
de Cartorio Eleitoral, desde que tenha formagdo ou experiéncia compativel com as atividades cartorarias.

Art. 40 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente.

Art. 41. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicGes em contrdrio, especialmente a Resolugao
TRE-GO n° 219, de 2 de dezembro de 2013.

Sala das sessGes do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, em Goiania, aos 29 dias do més de janeiro de 2018.

Desembargador KISLEU DIAS MACIEL FILHO

Presidente

Desembargadora NELMA BRANCO FERREIRA PERILO

Vice-Presidente e Corregedora Regional Eleitoral

Dr. FABIANO ABEL DE ARAGAO FERNANDES

Juiz Membro

Dr. LUCIANO MTANIOS HANNA

Juiz Membro

Dr. FERNANDO DE CASTRO MESQUITA

Juiz Membro
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Dr. MARCELO ARANTES DE MELO BORGES

Juiz Membro

Dr. JESUS CRISOSTOMO DE ALMEIDA

Juiz Membro

Dr. ALEXANDRE MOREIRA TAVARES DOS SANTOS

Procurador Regional Eleitoral

PRESIDENCIA

Atos da Presidéncia

Portarias

PORTARIAS
PORTARIA N2 378/2017/PRES-TRE-GO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, em substituicdo, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 17, inciso
XXXIX, do Regimento Interno do Tribunal, e,

Considerando o afastamento legal (compensagdo) da Dra. Julyane Neves, Juiza Eleitoral da 0772 ZEGO de Itapuranga, nos dias 29,
30.11.2017, 4 € 5.12.2017, conforme mensagem eletrdnica da respectiva zona eleitoral de 29.11.2017;

Considerando a ordem de substituigdo automatica da Tabela do Judiciario Estadual de 13.11.2017, disponivel no sitio do TIGO na presente
data, e em obediéncia aos arts. 49, §19, e 92 da Resolugdo TRE-GO n? 183/2012, RESOLVE:

Art. 12 Designar a Dra. ROBERTA WOLPP GONGCALVES, Juiza Eleitoral da 0582 ZEGO de Uruana, para substituir na jurisdigdo eleitoral da 0772
ZEGO, com sede no municipio de Itapuranga, nos dias 29 e 30.11.2017, 4 e 5.12.2017, em razdo de afastamento legal do(a) titular.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Goiania, 29 de novembro de 2017.

Des. KISLEU DIAS MACIEL FILHO

Presidente

314/2017
PORTARIA N2 314/2017 - PRES

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, em substituigdo, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 17, inciso XXXIX,
da Resolug¢do TRE/GO n2 173, de 11 de maio de 2011 (Regimento Interno),

CONSIDERANDO o Procedimento de Sistema de Auditoria Interna — PS 8.2.2, cujas diretrizes conduzem a preparagdo e a realiza¢do das
auditorias internas no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade do Tribunal Regional Eleitoral de Goias;

CONSIDERANDO a importancia das atividades desenvolvidas pelos servidores do quadro funcional deste Regional no desempenho da fungao
de Auditor Interno da Qualidade;
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