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PORTARIAS
PORTARIA PRES N¢ 284, DE 07 DE JULHO DE 2026
PUBLICACAO EM : 15/07/2026

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 14, inciso XLVI, da Resolugdo TRE-GO n® 403, de 25 de abril de 2024 -
Regimento Interno e, considerando a instru¢do do processo SEI 25.0.000014117-0,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DEFINICOES, FUNDAMENTOS E DIRETRIZES

Art. 12 Instituir a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE-GO), com o objetivo de
promover um ambiente de trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel, coibindo condutas que
configurem assédio e discriminagéao.

§ 1° Esta Portaria aplica-se a todas as condutas de assédio e discriminacdo no ambito das
relagdes socioprofissionais e da organizacdo do trabalho no Tribunal Regional Eleitoral de Goias,
praticadas por qualquer meio, inclusive aquelas contra:

| - magistrados(as) e promotores(as) eleitorais;

Il - servidores(as) publicos(as);

Il - estagiarios(as);

IV - aprendizes;

V - voluntarios(as);

VI - terceirizados(as); e

VIl - quaisquer outros prestadores(as) de servigos, independentemente do vinculo juridico mantido.
§ 2° Incluem-se no rol desta Portaria as noticias apresentadas por eleitoras (es) vitimas ou
testemunhas de atos que possam configurar assédio ou discriminacado praticados por servidores
(as) no exercicio de suas atribuicoes,

Art. 2° Para os fins desta Portaria, aplicam-se as definicdes constantes do art. 2° da Resolugéo
CNJ n? 351, de 28 de outubro de 2020, em sua redacgéo vigente, conforme compilado, a saber:

| - assédio moral: violagdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio
de conduta abusiva, independentemente de intencionalidade, caracterizavel pela degradagéo das
relagbes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, incluindo exigéncia de cumprimento de
tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminagcdo, humilhacdo, constrangimento, isolamento,
exclusdo social, difamagédo ou situagdes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar
sofrimento, dano fisico ou psicol6gico;

Il - assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas ou hostis, amparado por
estratégias organizacionais ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou
excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos
direitos fundamentais;

Il - assédio sexual: conduta de conotagéo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios,
com efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar sua dignidade, ou criar ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

IV - discriminagéo: toda distingédo, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na racga, etnia, cor,
sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra o
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reconhecimento ou exercicio, em condigdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais;
abrange todas as formas de discriminacao, inclusive a recusa de adaptacao razoavel;

V - salde no trabalho: dindmica de construcdo continua em que estejam assegurados os meios e
condicbes para trajetéria em direcdo ao bem-estar fisico, mental e social, em sua relacdo
especifica e relevante com o trabalho;

VI - gestor(a): magistrado(a) ou servidor(a) que exerca atividades com poder de decisao, lideranca
de individuos e equipes, viabilizando o alcance dos resultados institucionais;

VII - cooperacdo: mobilizagdo de recursos subjetivos das pessoas para, juntas, superarem
coletivamente deficiéncias e contradicdes que surgem da organizacdo prescrita do trabalho e da
concordancia entre singularidades;

VIl - cooperacdo horizontal, vertical e transversal: respectivamente, cooperacdo entre pares e
membros de equipes de trabalho; entre ocupantes de diferentes niveis hierarquicos; entre
trabalhadores da organizagéo, usuarios, beneficiarios, auxiliares e advogados;

IX - gestdo participativa: modo de gestdo que promove valorizacdo, compartilhamento de
experiéncia, cooperacdo e deliberacao coletiva, com participacédo integrada de magistrados(as) e
servidores(as) em pesquisas, consultas e grupos gestores;

X - organizacdo do trabalho: conjunto de normas, instru¢des, praticas e processos que modulam
relagdes hierarquicas, competéncias, mecanismos de deliberacdo, divisdo e contelido dos tempos
de trabalho, conteldo das tarefas, modos operatérios, critérios de qualidade e desempenho;

Xl - risco: toda condigé&o ou situagéo de trabalho que tem potencial de comprometer o equilibrio
fisico, psicologico e social dos individuos, causando acidente, doenca do trabalho ou profissional;
Xll - transversalidade: integragdo dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio e discriminagéo ao
conjunto das politicas e estratégias de acéo institucionais, garantindo implementagéo em todas as
dimensdes da organizagéo;

Xl - noticia de assédio ou discriminagéo: qualquer comunicacao, formal ou informal, apresentada
por qualquer pessoa, que traga ao conhecimento da instituicdo a ocorréncia de fato que possa
configurar assédio moral, assédio sexual ou discriminagao.

Art. 32 A Politica de que trata esta Portaria orienta-se pelos seguintes fundamentos e principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - ndo discriminacao e respeito a diversidade;

lIl - saude, segurancga e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizagéo laboral
e dos métodos de gestéo;

IV - gestdo participativa, com fomento a cooperagao vertical, horizontal e transversal;

V - reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizagéo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do(a) trabalhador
(a);

VIl - primazia da abordagem preventiva;

VIII - transversalidade e integragéo das agobes;

IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contedido das apuragdes;

Xl - protecéo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

Xll - resguardo da ética profissional; e

XIII - construgdo de uma cultura de respeito muatuo, igualdade de tratamento e solugdes dialogadas
para os conflitos no trabalho.

Art. 4° S3o diretrizes desta Politica:

| - abordagem das situagcdes de assédio e discriminagdo levando em conta sua relagdo com a
organizagéo e gestao do trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e individual;
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Il - promogdo de ambiente organizacional de respeito a diferenca e nado-discriminagdo, com
politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam ambientes de trabalho seguros e
saudaveis;

Il - estratégias institucionais de prevencado e combate que priorizem: (a) desenvolvimento e difusdo
de experiéncias e métodos de gestdo que promovam saude e seguranga; (b) politica institucional
de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas; (c) incentivo as praticas restaurativas para
resolucéo de conflitos;

IV - inclusdo, nos programas de aperfeicoamento e capacitacdo, inclusive desenvolvimento
gerencial, do tema da prevencao e enfrentamento da discriminacio, assédio moral e sexual no
trabalho, bem como respeito a diversidade, com contetido minimo conforme diretrizes do Conselho
Nacional de Justi¢ca - CNJ;

V - promogéo, pelos(as) gestores(as), de ambiente de dialogo, cooperagéo e respeito a diversidade
humana, adotando métodos de gestéo participativa;

VI - coordenacdo entre Secretaria de Gestdo de Pessoas, Comissdes Permanentes de
Acessibilidade e Inclusdo, Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento, e demais unidades, para
acoes e campanhas de conscientizagdo com linguagem clara e objetiva;

VIl - abordagem transversal da prevencdo e enfrentamento, com contribuicdo de cada unidade
organizacional de acordo com suas atribui¢des;

VIII - atendimento e acompanhamento orientados por abordagem sistémica e fluxos integrados
entre unidades e especialidades profissionais, especialmente entre gestdo de pessoas e saude;

IX - sensibilizacdo de magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e prestadores(as) de
servigcos sobre relagdes saudaveis de trabalho;

X - capacitacdo adequada aos membros das Comissbes Permanentes de Acessibilidade e
Incluséo, das Comissdes de Prevencao e Enfrentamento, bem como dos érgédos de apuracgao.
Paragrafo unico. O Tribunal Regional Eleitoral de Goias desenvolvera atividades especificas de
formagéo e disponibilizara material em sua pagina na internet, informando ao Conselho Nacional
de Justica as medidas tomadas.

CAPITULO Il

DA GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO

Art. 52 A prevengéo e o enfrentamento das praticas de assédio e discriminagdo tém sua base na
gestao e organizacao do trabalho, observadas as seguintes diretrizes:

| - fomento a gestéo participativa, integragéo entre servidores(as), gestores(as) e magistrados(as),
compartilhamento de experiéncia, deliberacdo coletiva e cooperacdo vertical, horizontal e
transversal;

Il - promocdo de melhoria continua e sustentavel no ambiente de trabalho, contemplando
dimensades fisica, social, psicolégica e organizacional;

lIl - respeito a diversidade, coibicdo de toda e qualquer forma de discriminagdo nas relagbes de
trabalho, e impedimento de mecanismos, gestdes e atitudes que favorecam assédio e
discriminagao;

IV - promocdo de comunicagéo horizontal, dialogo, feedback e canais de escuta e discussao para
identificar problemas e propor a¢des de melhoria;

V - desenvolvimento da cultura de autoridade cooperativa, confianga, valorizagdo da experiéncia
de trabalho, discussao e deliberagéo coletiva;

VI - aplicacdo das politicas institucionais vigentes de gestdo de pessoas, salde, inclusdo e
acessibilidade;

VIl - promogé&o de visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho;

VIII - estimulo, de forma integrada e continua, a adog¢do de ag¢des de promogédo da saude,
satisfacdo em relacao ao trabalho, redugéo de riscos e prevencgéo de acidentes e doencgas.
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Art. 6° Os(as) gestores(as) sdo responsaveis pela analise critica dos métodos de gestdo e
organizagdo do trabalho adotados na sua unidade e corresponséveis pela promocao de relacdes
de respeito a diversidade, cooperacéo e resolucio de conflitos em sua equipe.

§ 12 Os(as) gestores(as) buscardao desenvolvimento permanente de suas competéncias relacionais
e de gestdo de pessoas, levando em conta especialmente a experiéncia e o aprendizado
propiciados pelas interagdes no contexto de trabalho, bem como acdes especificas de capacitacio
gerencial.

§ 2° Os(as) gestores(as) solicitardo suporte da area competente sempre que necessitarem de
apoio para tratar de gestdo de pessoas, resolucdo de conflitos, enfrentamento ao assédio e a
discriminagdo, satde mental no trabalho e temas afins.

CAPITULO Il

DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Art. 72 O Tribunal Regional Eleitoral de Goias mantera canal permanente, preferencialmente na
Secretaria de Gestdo de Pessoas, de acolhimento, escuta, acompanhamento e orientacdo a todas
as pessoas afetadas por situacdes de assédio e discriminagdo no ambito institucional, resguardado
pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e promover saide mental no
trabalho.

§ 1° Ao registrar a informacgéo, as Comissdes observardo o Protocolo de Acolhimento em situagdes
de assédio ou discriminagdo e o Formulario de Avaliagdo de Risco, conforme modelos constantes
dos Anexos Il e Illl da Resolugdo CNJ n® 351, de 28 de outubro de 2020, apliciveis
subsidiariamente.

§ 2° O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de equipes, a fim de promover
suporte psicossocial e orientar a busca de solugbes sistémicas para eliminagdo das situagbes de
assédio e discriminacao no trabalho.

Art. 82 As acdes de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela légica do cuidado para
pessoas expostas a riscos psicossociais, tendo carater distinto e autbnomo em relagédo a
procedimentos formais de natureza disciplinar.

Art. 92 A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas profissionais, propiciardo
atencdo humanizada e centrada na necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e
deciséo, fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Paragrafo Unico. O acompanhamento propiciard informagdo acerca das possibilidades de
encaminhamento previstas nesta Portaria e das alternativas de suporte e orientacdo disponiveis,
respeitadas as escolhas quanto ao modo de enfrentar a situacido de assédio ou discriminagao.

Art. 10. A area responsavel pelo acolhimento atuara em rede com demais profissionais de saude,
na perspectiva inter e transdisciplinar, a fim de assegurar cuidado integral as pessoas afetadas por
situacdo de assédio ou discriminagao.

Art. 11. Frente aos riscos psicossociais relevantes, os(as) profissionais das areas de gestdo de
pessoas e de saude poderéo prescrever agbes imediatas com o objetivo de preservar a saude e a
integridade fisica e moral das pessoas afetadas, inclusive, se for o caso, sugerir a Presidéncia a
realocacéo dos(as) servidores(as) envolvidos(as), com sua anuéncia, em outra unidade.

CAPITULO IV

DA NOTICIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO

Art. 12. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagédo podera ser noticiada por:

| - qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagéo no trabalho;

Il - qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou
discriminagéo no trabalho.

Art. 13. A noticia de assédio ou discriminagdo podera ser acolhida em diferentes instancias
institucionais no Tribunal Regional Eleitoral de Goias, observadas suas atribuicdes especificas:
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| - Secretaria de Gestéo de Pessoas;

Il - Area de Saude;

Il - Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao;

IV - Comisséo Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

V - Comité do Cddigo de Conduta;

VI - Corregedoria;

VIl - Quvidoria.

§ 12 O encaminhamento da noticia a uma das instancias ndo impede a atuacdo concomitante das
areas de Saude e Gestdo de Pessoas nem inibe as praticas restaurativas para resolugédo de
conflitos e promogéo de ambiente de trabalho saudavel.

§ 2° A instancia que receber noticia de assédio ou discriminagéo informara a Secretaria de Gestao
de Pessoas para acolhimento, suporte, orientagdo e auxilio na modificagdo das situagdes
noticiadas, sempre que o(a) noticiante assim o desejar.

§ 32 O(a) noticiante poderd, quando julgar conveniente, buscar orientacdo e suporte externo de
entidades representativas, servicos de apoio, organiza¢des da sociedade civil ou pessoas de sua
confianca, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia ou pedido de acompanhamento as
instancias institucionais.

§ 4° Se o(a) noticiante considerar inviavel a resolugcdo do conflito, podera solicitar, a qualquer
tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis,
inclusive apuragéo por sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 52 O encaminhamento da noticia a autoridade competente devera sempre respeitar o desejo do
(a) noticiante.

§ 62 O exercicio do direito de ndo representar concretiza a garantia fundamental de protecdo a
intimidade e ndo pode gerar, por si s6 e sem outros elementos de prova, consequéncias penais,
civeis ou administrativas.

§ 7° Quando a vitima e o(a) noticiado(a) estiverem lotados em instancias distintas, a Comissdo da
instdncia da vitima sera responsavel pelo acolhimento inicial e registro da noticia, podendo
articular-se com a Comissédo da instédncia do(a) noticiado(a) para adequado encaminhamento
institucional, resguardado o sigilo e a protecao da vitima.

Art. 14. Deveréao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos
no encaminhamento da noticia de assédio ou discriminagdo, sendo vedado o anonimato.

§ 12 A confidencialidade é requisito ético e condicdo necessaria para o acolhimento seguro da
noticia, exigindo-se o consentimento expresso do(a) noticiante para qualquer registro ou
encaminhamento formal do relato.

§ 2° A instancia institucional que realizar acolhimento da noticia somente fara registro do relato
mediante autorizacdo da pessoa atendida ou conforme o § 4° deste artigo, resguardado o sigilo
adequado e no limite do necessério para eventual encaminhamento.

§ 32 No caso de ndo haver autorizacdo para registro, a pessoa sera cientificada verbalmente de
que ndo sera dado encaminhamento ao relato, ficando restrita a atuagéo ao acolhimento.

§ 4° Para fins estatisticos internos das Comissées e de construgédo de politicas publicas, sera feito
exclusivamente o registro do nimero de acolhimentos, sem identificacdo dos dados nominais e
detalhes do caso.

CAPITULO V

DAS COMISSOES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO
SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO

Art. 15. As Comissbes de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao, constituidas em ambos os graus de jurisdicdo do Tribunal Regional Eleitoral de
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Goias, funcionarao em carater permanente com participacao de servidores(as) e terceirizados(as),
reunindo-se ao menos semestralmente.

§ 12 Na composicdo das Comissdes, devera ser considerado o critério de representacdo da
diversidade existente na Instituicdo, havendo, obrigatoriamente, entre os membros:

| - servidor(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associacao, e, na falta destes, por votagédo
direta entre seus pares;

Il - terceirizado(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associacdo, e, na falta destes, por
votacgédo direta entre seus pares;

Il - servidor(a) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado indicado(a) pela Comisséo
Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

IV - diversidade de género, privilegiando mulheres ou pessoas da populagcdo LGBTQIA+ nas
indicacoes da Presidéncia quando necessario.

§ 22 Os(as) membros(as) das Comissdes ndo poderdo integrar, concomitantemente, as comissdes
de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, seja como membro titular ou substituto.

§ 32 Designar-se-a unidade ou servidor(a) para secretariar os trabalhos das Comissdes.

Art. 16. Compete as Comissdes de Prevencao e Enfrentamento:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a adocéo desta Politica;

Il - contribuir para desenvolvimento de diagnéstico institucional das praticas de assédio moral,
sexual e discriminagao;

Il - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos érgdos e unidades competentes, resguardados o
sigilo e o compromisso ético-profissional;

IV - sugerir medidas de prevengéo, orientagdo e enfrentamento do assédio moral, sexual e
discriminac&o no trabalho;

V - representar aos érgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo aquele(a)
que, de boa-fé, busque os canais préprios para relatar eventuais praticas de assédio ou
discriminacéo;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favoravel ao assédio moral, assédio
sexual e discriminagao;

VIl - fazer recomendacgdes e solicitar providéncias as direcées dos érgdos, aos(as) gestores(as)
das unidades organizacionais e aos(as) profissionais da rede de apoio, tais como: (a) apuracao de
noticias de assédio e discriminagéo; (b) protecdo das pessoas envolvidas; (c) preservagédo das
provas; (d) garantia da lisura e sigilo das apuracdes; (e) promogdo de alteracdes funcionais
temporarias até desfecho da situagéo; (f) mudangcas de métodos e processos na organizacdo do
trabalho; (g) melhorias das condi¢des de trabalho; (h) aperfeicoamento das praticas de gestao de
pessoas; (i) acbes de capacitagdo e acompanhamento de gestores(as) e servidores(as); (j)
realizagdo de campanha institucional de informacdo e orientagdo; (k) revisdo de estratégias
organizacionais ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral organizacional ou
discriminagéo institucional; (I) celebragéo de termos de cooperagéo técnico-cientifica para estudo,
prevengao e enfrentamento do assédio e discriminagao;

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos semelhantes aos da
Comissao.

§ 12 As Comissdes coordenardo rede colaborativa e promoverao alinhamento das Comissdes em
nivel regional, bem como tomarao iniciativas para efetividade de seus objetivos.

§ 2° As Comissbes ndo substituem as Comissdes de sindicancia e processo administrativo
disciplinar, adotando diretrizes e procedimentos distintos destas, de acordo com as abordagens de
prevencao e acolhimento definidas nesta Portaria.
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§ 3° O acolhimento da noticia ndo se confunde e ndo se comunica com os procedimentos formais
de natureza disciplinar, de modo que a pessoa referida na noticia ndo devera ser cientificada da
existéncia ou conteldo da noticia, nem chamada a ser ouvida sem consentimento do(a) noticiante.
§ 42 A critério do(a) noticiante, a pessoa referida na noticia poderad ser chamada a participar de
praticas restaurativas ou outras medidas adequadas para resolugéo do conflito.

§ 52 O tratamento de noticias de assédio e discriminacdo nas Comissbes obedecera as
particularidades locais, conforme fluxo sugerido no Anexo IV da Resolugdo CNJ n® 351/2020,
aplicavel subsidiariamente.

CAPITULO VI

DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 17. O assédio e a discriminacéo definidos nesta Portaria serdo processados pelas instancias
competentes para conhecer da responsabilidade disciplinar, quando constituirem violacées a
Constituicdo Federal, as leis federais aplicaveis, ao Cédigo de Etica, ou a legislacdo estadual
vigente.

§ 1° A apuragdo de situagdo de assédio ou discriminagdo, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, sera instaurada pela autoridade competente em razdo de noticia
fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa.

§ 22 A pratica do assédio sexual é considerada infragédo disciplinar de natureza grave.

§ 3° Aplicam-se as penalidades previstas na legislacdo as praticas de assédio moral, assédio
sexual e discriminacdo, consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos
dela provenientes para o servico pulblico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

CAPITULO VI

DA PREVENCAO DE RETALIACAO

Art. 18. E vedada qualquer forma de retaliagdo contra a pessoa noticiante, a vitima, a testemunha
ou qualquer individuo que, de boa-fé, relate, testemunhe ou colabore na apuracdo de condutas
abrangidas por esta Portaria.

§ 12 Considera-se retaliacao todo ato administrativo ou conduta funcional, formal ou informal, ainda
que revestido de aparente legalidade, cuja motivagéo seja represalia contra pessoa que exerga, de
forma regular, direito, dever ou garantia funcional, caracterizando desvio de finalidade e afronta
aos principios da administragéo publica.

§ 2° Constituem, exemplificativamente, atos de retaliagéo:

| - exoneragdo de cargo em comissao, dispensa de fungdo comissionada ou alteracdo de lotacao
guando desprovidas de motivagéo formalmente adequada;

Il - remogé&o ou transferéncia arbitraria ou sem justificativa valida;

[l - instauragé@o de procedimento administrativo disciplinar ou sindicAncia sem indicios minimos de
materialidade;

IV - alteracéo abrupta e injustificada de avaliagédo de desempenho;

V - restricdo indevida de atribuicdes ou da participagdo em instancias decisorias;

VI - negativa reiterada e imotivada de oportunidades de capacitagdo, promogado ou progressao
funcional;

VIl - adogcdo de quaisquer outras medidas que importem prejuizo funcional, profissional ou
psicoldgico a pessoa noticiante, a vitima, a testemunha ou a qualquer individuo que, de boa-fé,
relate, testemunhe ou colabore na apuracdo de condutas.

§ 32 Cabera a Administracdo, demonstrados indicios objetivos de retaliagdo, comprovar a
existéncia de motivagéo legitima, proporcional e desvinculada da conduta comunicada, sob pena
de responsabilizagéo disciplinar ou funcional, nos termos da legislagéo aplicavel.
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§ 4° Nos casos de retaliagdo a funcionarios(as) de empresas prestadoras de servigcos que tenham
noticiado fatos relacionados a esta Portaria, ainda que apés eventual rescisdo do contrato
administrativo ou de trabalho com a empresa prestadora, as Comissdes deverdo analisar a
possibilidade de representagcdo aos 6rgaos proprios da instituicdo, ao Ministério Publico do
Trabalho, ao érgdo do Governo Federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria
Publica e a outros 6rgaos de assisténcia judiciaria gratuita, para as responsabilizacdes cabiveis.
CAPITULO VIII

DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 19. O Tribunal Regional Eleitoral de Goias devera alinhar seu plano estratégico a Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagédo de que trata
esta Portaria.

Paragrafo Unico. Politicas estratégicas institucionais adicionais acerca do tema deverdo ser
instituidas e observadas no ambito deste Tribunal, a fim de promover a igualdade, com respeito as
diversidades, e combater qualquer tipo de assédio ou discriminagéo.

CAPITULO IX

DA SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

Art. 20. Fica instituida a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacdo a ser realizada
anualmente no més de maio, preferencialmente na primeira semana, nos termos do art. 18-A,
caput, da Resolugdo CNJ n® 351, de 28 outubro de 2020, em sua redagéo vigente.

Parégrafo Unico. As ac¢des preventivas e formativas deverdo ser realizadas durante toda a semana,
contemplando magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), terceirizados(as) e quaisquer
outros prestadores(as) de servigcos, independentemente do vinculo juridico mantido.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21. A Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo integrara todos os contratos de estagio e de prestacdo de servigos firmados pelo
Tribunal Regional Eleitoral de Goias, de forma a assegurar alinhamento entre os colaboradores.

Art. 22. Serd dado amplo conhecimento desta Portaria aos magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as) e colaboradores(as) que atuam no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goias,
bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Paragrafo Unico. Cépia desta Portaria sera entregue aos novos magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as) e colaboradores(as) que ingressarem ou forem contratados para atuar no TRE-GO.
Art. 28. Aplicam-se, subsidiariamente e de forma dinamica, as disposicées da Resolugdo CNJ n?
351, de 28 de outubro de 2020, em seu texto compilado vigente, e das normas que a alterarem,
complementarem ou substituirem, naquilo que nédo conflitar com os dispositivos desta Portaria e
com as peculiaridades institucionais do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

Art. 24. Fica revogada a Portaria PRES n® 142, de 11 de junho de 2021.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Desembargadora Elizabeth Maria da Silva

Presidente do TRE-GO
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