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PORTARIA PRES N2 415, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025
PUBLICAGAO EM : 10/12/2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso das atribuicdes
conferidas pelo artigo 14, incisos XLVI e XLIX, da Resolugdo TRE-GO n® 403, de 25 de abril de
2024 - Regimento Interno, e tendo em vista a instrugao do processo SEI n® 24.0.000019903-2,
RESOLVE:

Art. 12 Esta portaria regulamenta a modalidade de trabalho hibrido no ambito da Justica Eleitoral
de Goias, instituida pela Resolugdo TRE-GO n? 400, de 21 de margo de 2024.

Art. 22 O trabalho hibrido deve atender ao interesse da Administracdo e ao interesse publico e
consiste na realizacao das atividades de forma presencial, nas dependéncias fisicas das unidades
deste Regional, com registro de frequéncia, e de forma remota, com utilizacdo de tecnologias da
informagdo e comunicagdo, até duas vezes por semana, em dias fixos, de forma sincrona ou
assincrona, sem registro de frequéncia.

§ 12 Nao se enquadram no conceito de trabalho hibrido as atividades que, em razdo da natureza
do cargo ou das atribuicbes da unidade de lotacdo, sdo desempenhadas externamente as
dependéncias do érgéo.

§ 22 A realizacao de trabalho hibrido é facultativa, a critério do(a) gestor(a) da unidade e restrita as
atribuicdes em que seja possivel, em fungéo da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente
a produtividade do servico desempenhado, ndo se constituindo, direito ou dever do servidor.

§ 3?2 A quantidade de servidores(as) em regime de trabalho hibrido sera definida pelo(a) gestor(a),
considerando a adequacao ao tipo de trabalho proposto e a capacidade de funcionamento dos
setores em que haja atendimento ao publico externo ou interno;

§ 4° E facultado a chefia imediata proporcionar o revezamento entre os(as) servidores(as), para
fins de regime de trabalho hibrido;

§ 52 Cabe ao(a) servidor(a), em conjunto com a chefia imediata, definir como sera realizado o
acompanhamento e a avaliacdo das entregas e a sincronicidade ou nao das atividades a serem
realizadas nos dias de trabalho hibrido.

Art. 32 Os(As) servidores(as) em exercicio na Justiga Eleitoral de Goias, inclusive ocupantes de
cargos em comissao ou de fungdo comissionada, poderdo aderir a modalidade de trabalho hibrido,
observadas, no que couber, as diretrizes e exigéncias previstas na Resolucdo TRE-GO n® 400
/2024.

§ 12 Nao se aplica a modalidade de trabalho hibrido aos(as) servidores(as) ocupantes de cargos
com especialidade de odontologia e enfermagem, em razdo da natureza das respectivas
atribuicdes, bem como aqueles(as) que exercem atividades cuja natureza exija, exclusivamente, a
presenca fisica na unidade de lotacao.

§ 22 O trabalho hibrido de servidor(a) que exerce cargo em comisséo, chefia de cartério ou chefia
de secao fica condicionado a verificacdo de que nao havera prejuizos as atividades da unidade,
nem ao atendimento ao publico, onde houver.

§ 32 Devera ser observada a lotagdo minima de um servidor efetivo em trabalho presencial, nas
unidades com atendimento ao publico interno ou externo.

Art. 4° Para adeséo ao trabalho hibrido, o(a) interessado(a) devera instruir processo eletrénico com
Termo de Compromisso que contemplara:

| - as atividades que serdo desenvolvidas remotamente;

Il - a pactuacado de metas de desempenho semanal, firmada pelo(a) servidor(a), chefia imediata e
gestor(a) da unidade administrativa;
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lIl - os dias da semana em que sera realizado trabalho de forma remota e o respectivo prazo de
duragéo;

IV - os sistemas que serdo acessados no ambiente externo ao 6rgao;

V - declaragédo de que as instalacgdes fisicas e tecnologicas onde sera executado o trabalho fora
das dependéncias do érgao estdo em conformidade com as recomendacfes da Secretaria de
Tecnologia da Informagéo;

VI - declaracao de que néo incorre nas vedacoes previstas nesta portaria.

Art. 52 A autorizacéo para exercer o trabalho hibrido sera concedida pelo(a) gestor(a) da Unidade e
esta condicionada a manifestacao favoravel da chefia imediata.

Art. 62 Para os fins desta portaria, consideram-se:

| - Unidades administrativas representadas por gestor(a), as seguintes:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

c) Gabinete de Desembargador(a) Eleitoral;

d) Escola Judiciaria Eleitoral;

e) Ouvidoria Regional Eleitoral;

f) Diretoria-Geral;

g) Secretaria de Administracdo e Orgcamento;

h) Secretaria de Auditoria Interna;

i) Secretaria de Comunicacao Social e Cerimonial;

i) Secretaria de Gestao da Informacao;

k) Secretaria de Gestao de Pessoas;

I) Secretaria de Tecnologia da Informagéo;

m) Secretaria Judiciaria;

n) Zona Eleitoral;

o) Diretoria de F6rum Eleitoral.

Il - unidade: local de lotagdo do(a) servidor(a) dentro da estrutura organizacional;

[Il - gestor(a): magistrado(a) ou servidor(a) ocupante de cargo em comissado responsavel pelo
gerenciamento da unidade;

IV - chefia imediata: magistrado ou servidor(a) ocupante de cargo em comissdo ou fungcao
comissionada, ao qual o(a) servidor(a) esta diretamente subordinado(a).

Art. 72 A chefia imediata devera garantir a manutengé@o da capacidade plena de funcionamento da
unidade para assegurar a prestacdo dos servicos e o atendimento ao publico externo e/ou interno.
Art. 8% A chefia imediata comunicara oficialmente a Secretaria de Gestdo de Pessoas os dias em
que sera executado o trabalho de forma remota para lancamento no Sistema Eletronico de
Frequéncia.

Art. 9¢ A Secretaria de Gestdo de Pessoas publicara no Portal da Transparéncia a relagao dos(as)
servidores(as) que estiverem realizando suas atividades na modalidade de trabalho hibrido e
procedera a atualizagdo na mesma periodicidade que é feita no caso do regime de teletrabalho.

Art. 10. A autorizagdo para o regime de trabalho hibrido podera ser desconstituida a qualquer
tempo, em fungédo da conveniéncia do servico, desempenho inferior ao esperado pela chefia
imediata ou no interesse da Administracao.

Art. 11. O prazo de concessao do trabalho hibrido vigorara a partir da autorizagao do(a) gestor(a) e
ndo podera ultrapassar a data de 28 de fevereiro dos anos eleitorais.

Art. 12. Os(As) servidores(as) autorizados(as) a realizar trabalho hibrido, quando em atuacéo
remota, deverao ficar acessiveis no horario de funcionamento da unidade, por meio dos canais de
comunicacao previamente acordados.
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Art. 13. O periodo em que o servidor atuar remotamente nao poderda ser computado para
compensacdo de débito de jornada, aquisicdo de banco de horas, servigo extraordinario,
pagamento de adicional noturno ou, ainda, de quaisquer outras verbas que estejam adstritas ao
regime de trabalho presencial.

Art. 14. O(A) servidor(a) em trabalho hibrido que mudar de lotagéo devera retornar ao trabalho
exclusivamente presencial, encerrando-se o trabalho hibrido na mesma data de sua lotagao,
devendo apresentar novo requerimento, se for de seu interesse.

Art. 15. Compete exclusivamente ao(a) servidor(a) providenciar a estrutura fisica e tecnoldgica
necessaria a realizagdo do trabalho hibrido, durante o periodo em que laborar fora das
dependéncias da Justiga Eleitoral, mediante uso de equipamentos adequados, conforme padréao de
ergonomia e requisitos minimos fixados pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo.

Art. 16. Por questdes de seguranca cibernética, ndo sera fornecido acesso ao computador do local
de trabalho via VPN, mas apenas aos sistemas e servigcos disponiveis na internet ou Portal de
Servicos (Escritério Remoto).

Paragrafo Gnico. Eventuais situacdes especificas que exijam o acesso via VPN serdo avaliadas,
isoladamente, pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo, devendo o(a) interessado(a) formular
solicitacdo individualizada no Sistema SEI.

Art. 17. Sao deveres do(a) servidor(a) em regime de trabalho hibrido:

| - cumprir as metas de desempenho e as entregas estabelecidas pela chefia imediata;

Il - comparecer a unidade de lotagédo sempre que convocado(a);

lIl - manter os dados cadastrais atualizados e o(s) telefone(s) de contato permanentemente ativos
nos dias uteis;

IV - consultar sua caixa de correio eletrénico institucional nos dias Uteis;

V - reunir-se periodicamente, de forma presencial ou a distancia, com a chefia imediata para
tratamento de nao conformidades, alinhamento de procedimentos de trabalho e definicdo de metas;
VI - manter a chefia imediata informada acerca da evolucao do trabalho, afastamentos, licencas ou
outros impedimentos que possam atrasar ou prejudicar o alcance das metas de desempenho;

VIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de seguranga da informagéo e da comunicacao;

VIII - arcar com as despesas decorrentes do deslocamento para comparecimento as dependéncias
de sua unidade de lotacdo, e quando necessario, a sede deste Regional;

Art. 18. S&o deveres da chefia imediata:

I- aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, comunicando os resultados e
eventuais ocorréncias ao(a) Juiz(a) Eleitoral ou ao(a) gestor(a) da unidade;

Il - acompanhar o trabalho desenvolvido pela equipe com o uso de ferramentas de comunicagédo
online;

[Il - avaliar a qualidade do trabalho e compartilhar o feedback com os membros da equipe,
identificando possiveis oportunidades de melhoria;

IV - informar, no processo eletronico em que for autorizado o trabalho hibrido, as ocorréncias
relativas ao descumprimento dos deveres funcionais, opinando, quando for o caso, pelo
desligamento do(a) servidor(a) do regime de trabalho hibrido;

V - participar das atividades de orientacdo e de desenvolvimento gerencial, relacionadas ao
trabalho hibrido.

VI - monitorar permanentemente a performance da unidade, por meio dos painéis de Business
Intelligence (BI) ou ferramenta similar;
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Art. 19. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas consolidar as informagbes encaminhadas
pelas unidades que ndo estejam de acordo com as metas estabelecidas por ocasido da
autorizacdo e apresenta-las a Comissao de Gestao do Teletrabalho e Trabalho Hibrido.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Desembargador Luiz Claudio Veiga Braga

Presidente

PORTARIA PRES N2 414, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025
PUBLICAGCAO EM : 10/12/2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso das atribuicdes
conferidas pelo artigo 14, incisos XLVI e XLIX, e tendo em vista a instru¢do do processo SEI n®
24.0.000019903-2,

RESOLVE:

Art. 120 § 1?2 do art. 2° da Portaria PRES n® 64, de 7 de margo de 2025, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 1% Nao se aplica a modalidade de teletrabalho aos(as) estagiarios(as), colaboradores(as),
servidores(as) ocupantes de cargo em comissao, de fungdo comissionada de Chefe de Secéo ou
Chefe de Cart6rio, e cargos com especialidade de odontologia e enfermagem, em razdo da
natureza das atribuicées, bem como aqueles(as) que exercem atividades cuja natureza exija,
exclusivamente, a presenca fisica na unidade de lotagéao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador Luiz Claudio Veiga Braga

Presidente

ATOS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA SGP N2 158, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025.
PUBLICAGCAO EM : 10/12/2025

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS,
com fulcro nas disposigdes da Lei n® 11.416, de 15/12/2006, da Resolugédo TSE n® 22.582, de 30/08
/2007, na alinea "g", inciso XXIX do art. 119 do Regulamento Interno deste Tribunal e na
delegacgéo contida no inciso VI do art. 2° da Portaria n°® 176/2019 PRES, e

Considerando a instrugcio do processo SEI n° 25.0.000014856-6, RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL, em estagio probatério, na forma dos artigos 2° e
12, da Resolucdo TSE n? 22.582, de 30.8.2007, aos servidores relacionados, nas classes e
padrdes informados, com efeitos financeiros a partir das datas discriminadas:

Situagao . B . )
_ . Situacdo Nova| Efeitos a partir
Servidores Cargo Anterior do
Classe |Padrdo |Classe|Padrao
Leandro Almeida dos Técnico
1 | oy A 2 A 3 30/11/2025
Santos Judiciario
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