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| - Primeira Equipe: Benedito da Costa Veloso Filho (Pregoeiro), Gleyson Alves de Morais e
Ubiratan Cipriano Aguiar (Equipe de Apoio);

[I - Segunda Equipe: Gleyson Alves de Morais (Pregoeiro), Benedito da Costa Veloso Filho e
Ubiratan Cipriano Aguiar (Equipe de Apoio);

[Il - Terceira Equipe: Ubiratan Cipriano Aguiar (Pregoeiro), Benedito da Costa Veloso Filho e
Gleyson Alves de Morais (Equipe de Apoio).

Art. 2° Essa Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a Portaria n° 6 -
DG, de 5 de fevereiro de 2021.

Wilson Gamboge Junior

Diretor-Geral

ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIAS

PORTARIA N2 27/2022

PORTARIA N¢ 27/2022 - PRES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no art. 15, incisos XXVIII e XXXVIII, do Regimento Interno deste
Tribunal (Resolugao TRE/GO n? 298, de 18 de outubro de 2018),

CONSIDERANDO a publicacdo da Resolucdo TSE n® 23.667/2021, que estabelece a exigéncia do
comprovante de vacinagao para acesso as dependéncias da Justica Eleitoral e fixa novas diretrizes
de seguranca sanitaria a serem observadas por toda Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO a Recomendacao CNJ n® 101/2021, na qual sugere aos tribunais brasileiros que
disponibilizem, em suas unidades fisicas, pelo menos um servidor em regime de trabalho
presencial durante o expediente regimental, ainda que cumulando funcdes, para atendimento aos
excluidos digitais, a fim de garantir o amplo acesso a justica, dentre outros pontos que destaca;
CONSIDERANDO que o servigco prestado por esta Justica especializada é configurado como de
natureza essencial, o que demonstra a necessidade de garantir que seja adequadamente prestado

ao cidadao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o contido na Resolu¢gdo TRE/GO n? 360/2022,
de 28 de janeiro de 2022, a qual estabelece as regras relacionadas ao enfrentamento da pandemia
do novo Coronavirus - SARS-CoV-2, a serem observadas no ambito da Justica Eleitoral de Goias;
CONSIDERANDO a necessidade de implementar medidas que visem a assegurar a protecao da
salde de magistradas, magistrados, servidoras, servidores, estagiarias e estagiarios,
colaboradoras e colaboradores em atividade nesta Justica Especializada,

RESOLVE:

Art. 12 A partir de 01 de margco de 2022, o acesso e permanéncia de magistradas, magistrados,
servidoras, servidores, estagiarias, estagiarios, colaboradoras e colaboradores nas dependéncias
da Justica Eleitoral de Goias devera observar o disposto na Resolucdo TRE/GO n? 360/2022 e as
normas desta Portaria.

Art. 2° Para ingresso nas dependéncias da Justica Eleitoral, sera exigida a comprovacdo de que a
pessoa possui vacinacao contra a Covid-19 ha, pelo menos, 15 dias, mediante apresentacao do
atestado de vacinagao fornecido pelo Ministério da Saude.

§ 12 Para fins de acesso as dependéncias da Justica Eleitoral, considera-se vacinado o individuo
que tenha completado o numero de doses recomendadas inicialmente pelas autoridades
sanitarias, ndo se computando os reforgos ulteriores.

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral de Goias (DJE/TRE-GO). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no endereco eletrénico http://www.tre-go.jus.br/




Ano 2022 - n. 22 Goiania, terga-feira, 08 de fevereiro de 2022 4

§ 2° As servidoras e os servidores, estagiarias e estagiarios, colaboradoras e colaboradores
convocados para o trabalho presencial que n&o tiverem completado a vacinagdo na forma do
paragrafo anterior, serdo impedidas de entrar ou permanecer nas dependéncias da Justica
Eleitoral e terdo o dia considerado como falta injustificada.

§ 32 O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica as pessoas que se enquadrem na previsdo do
inciso | do art. 5% desta Portaria ou que apresentem laudo ou outro documento médico no qual seja
informada condicdo de saude que torne incompativel ou desaconselhavel a aplicagdo de
imunizante contra a Covid-19.

Art. 3° Magistradas, magistrados, servidoras, servidores, estagiarias, estagiarios, colaboradoras e
colaboradores deverdo apresentar a Sec¢do de Atencdo a Saude o comprovante de vacinacao
emitido pelo Governo Federal, no prazo estabelecido no § 2%, do art. 52, da Resolugdo TRE/GO n®
360/2022, por meio do endereco eletrOnico seats-lista@tre-go.jus.br.

§ 1° O prazo para cumprimento da exigéncia prevista no caput, para as pessoas que receberem
vacinas que exijam segunda dose, sera elastecido pelo intersticio minimo estabelecido para sua
aplicagdo, conforme determinagéo do Ministério da Saude.

§ 2° No intersticio previsto no paragrafo anterior, a pessoa convocada para o trabalho presencial,
fica obrigada a demonstrar, as suas proprias custas, o ndo oferecimento de risco a seguranca
sanitaria da coletividade, mediante a apresentacdo de resultado negativo de exame para COVID-
19, realizado ha, no maximo, 14 dias.

Art. 4° Além da comprovagdo da vacinacdo completa, o ingresso e permanéncia de qualquer
pessoa nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Goias e dos respectivos Cartorios
Eleitorais dependerda da observancia e atendimento ao protocolo sanitario e as medidas
complementares de prevengao ao contagio pelo novo coronavirus, estabelecidas no Anexo desta
Portaria.

Art. 52 Sem prejuizo da manutencao do trabalho presencial na unidade de lotagcdo do servidor,
terdo preferéncia para permanecer exclusivamente em trabalho remoto, na seguinte ordem:

| - pessoas com hipersensibilidade ao principio ativo ou a qualquer dos excipientes da vacina ou
que apresentaram uma reagao anafilatica confirmada a uma dose anterior de uma vacina Covid-19;
Il - pessoas com doencgas crbnicas graves ou descompensadas (pulmonares, renais, cardiacas,
hepaticas, diabéticas, anemia falciforme), obesidade moérbida e imunodeprimidas;

Il - gestantes;

IV - pessoas que possuirem filhas e/ou filhos menores de 24 (vinte e quatro) meses de idade;

V - pessoas que coabitem com portadores de doencgas crénicas que as tornem vulneraveis a Covid-
19; e

VI - maiores de 60 (sessenta) anos.

§ 1° O enquadramento nas hip6teses acima dar-se-a mediante o preenchimento e a assinatura de
termo de autodeclaracdo, conforme modelo a ser disponibilizado pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas, a ser encaminhada para o e-mail institucional do chefe imediato, do supervisor de estagio
ou do fiscal do contrato, conforme o caso.

§ 2° Nos casos especificos abrangidos pelos incisos I, Il e V, o servidor devera submeter a
condicdo médica alegada a avaliacdo da Secao de Atencdo a Saude - SEATS.

Art. 62 As pessoas que apresentarem sintomas tipicos da Covid-19 deverao procurar atendimento
médico para avaliacdo e orientagdes quanto a necessidade de afastamento do trabalho presencial
ou de concesséo de licenga médica.

Paragrafo Unico. As pessoas que testarem positivo para Covid-19 comunicardo imediatamente a
situacdo a SEATS.
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Art. 7° No ambito da Secretaria do Tribunal, os servidores detentores de Cargos em Comisséo e
os Chefes de Secéo, ou os seus substitutos no exercicio da titularidade, deverdo cumprir jornada
em regime presencial, salvo se autorizado a laborar remotamente com base em alguma das
hipéteses previstas nos incisos do art. 5°.

§ 1° Todas as unidades da Secretaria do Tribunal deverdo manter, ao menos, um servidor em
regime de trabalho presencial.

§ 2° Os servidores lotados na SEATS observarao normas especificas.

Art. 8° O atendimento presencial em todos os Cartérios Eleitorais, Centrais de Atendimento ao
Eleitor e Diretoria dos Foros Eleitorais de Goias, devera funcionar com, no minimo, um servidor em
trabalho presencial, apto ao atendimento de eleitores, partidos politicos, partes e advogados.

§ 1° Para os fins previstos no caput, deverdo atuar o Chefe da Unidade, ou o Assistente |, ou o
substituto do chefe, preferencialmente nessa ordem, os quais poderéo, ainda, revezarem-se para
garantir o atendimento.

§ 2° Nos casos em que os servidores mencionados no paragrafo anterior forem autorizados a
laborar remotamente com base em alguma das hipéteses previstas nos incisos do art. 5°, a
Administracao devera ser comunicada para garantir o pleno funcionamento da unidade judiciaria.
Art. 92 A fim de prevenir o contagio pelo novo coronavirus, as unidades de atendimento ao publico
externo poderdo limitar o acesso de pessoas as suas dependéncias, priorizando o atendimento por
meio remoto e agendando o comparecimento daqueles cujo atendimento deva ser presencial.

Art. 10. A chefia imediata da unidade poderd, por necessidade do servigco, convocar para o trabalho
presencial servidor ndo abrangido pelos artigos 7° e 8°, desde que atendidas as normas de
seguranca sanitaria no seu ambiente de trabalho.

Art. 11. Ao servidor ndo abrangido pelos artigos 7° e 8°, sera facultada a adeséo ao regime de
trabalho presencial, desde que garantido o distanciamento minimo no local de trabalho.

Art. 12. O retorno ao trabalho presencial dos terceirizados e estagiarios ficara a cargo dos gestores
das Unidades, observadas as recomendacdes de seguranca.

Art. 13. A jornada presencial devera observar as normas previstas nas Portarias PRES n° 538
/2009, n° 839/2010 e n° 356/2018.

Paragrafo Unico. As secretarias e os cartorios eleitorais deverdo informar a Secretaria de Gestao
de Pessoas, até o dia 15 de cada més, por meio do endereco eletrénico frequencia-lista@tre-go.jus.
br, a lista das servidoras e dos servidores, bem como eventual escala daqueles que atuarédo
presencialmente no més subsequente, visando a configuragdo do sistema de registro de
frequéncia.

Art. 14. Os fiscais de contrato deverdo notificar as empresas contratadas para que deem
conhecimento aos seus colaboradoras e colaboradores quanto ao disposto nesta Portaria.

Art. 15. As medidas previstas nesta Portaria poderado ser reavaliadas a qualquer momento, levando-
se em conta as informacdes oficiais sobre os indices de contaminacéo, percentual de cobertura
vacinal completa das pessoas, bem como as recomendacdes da SEATS.

Art. 16. A Assessoria de Comunicacgao dara ampla publicidade ao presente normativo.

Art. 17. Fica revogada a Portaria n® 202/2021 - PRES.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 19. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, 07 de fevereiro de 2022.

Desembargador LEANDRO CRISPIM

Presidente

ANEXO DA PORTARIA PRES N¢ 27/2022

1. Das medidas recomendaveis aos gestores

1.1 Para este momento, é recomendavel aos gestores:
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1. Solicitar que qualquer servidor em trabalho presencial se afaste imediatamente das suas
atividades presenciais caso apresente febre ou outros sintomas respiratérios que possam indicar
suspeita de contaminagdo propria ou que tenha contato domiciliar com pessoa com diagndstico de
COVID-19 confirmado, sendo permitido o trabalho remoto;

2. Caso seja indispensavel o trabalho presencial de pessoa relacionada no art. 5° desta Portaria,
deve-se preferir o trabalho interno, sem contato com publico externo, em local reservado e arejado.
3. Verificar o cumprimento dos protocolos sanitarios entre as pessoas que estejam trabalhando de
forma presencial.

2. Das diretrizes para o trabalho presencial

1. Regras de distanciamento e ocupacgao do espaco:

1. As pessoas devem manter distAncia minima de 1 metro das demais;

2. Evitar contato fisico, como abrago e aperto de mao;
3
4

. Evitar aglomeracotes nas salas, corredores e banheiros;

. Evitar refeigdes no ambiente de trabalho. Caso acontega, manter o distanciamento entre as
pessoas e evitar conversar enquanto estiver comendo;
5. Evitar o uso dos elevadores. Se for imprescindivel, procurar manter o minimo de pessoas
possivel durante a viagem.
2.2 O uso da mascara de protecao é obrigatorio:
1. no acesso e circulacdo nas dependéncias da Secretaria e Zonas Eleitorais;
2. durante o trabalho em ambientes em que ha a presenca e proximidade de outras pessoas.
2.3 Deve-se higienizar frequentemente as méaos com alcool 70° nas situagbes em que o uso de
agua e sabao nao for a opcao.
2.4 O alcool 70° deve ser utilizado para higienizar regularmente a superficie do celular, telefone
fixo, maganetas, mesas, cadeiras, teclados, mouses e objetos de uso comum.
2.5 Nos locais onde o distanciamento néo for possivel, recomenda-se a adogéo de jornada em dois
turnos - com intervalo que impeca aglomeragédo na troca dos turnos e que permita a limpeza das
instalacoes - ou a adocao de escala para que parte da equipe permaneca em trabalho remoto.
2.6 Os servidores que precisarem trabalhar presencialmente devem seguir as orientagdes abaixo:
1. limpar a estacéo de trabalho antes e depois de utiliza-la com flanela umedecida com alcool 709,
atentando-se para a assepsia do mouse, teclado, bracos da cadeira, telefone de mesa e mesa.
Nao aplicar alcool 70° diretamente nos equipamentos;
2. reduzir o nimero de objetos em cima da mesa ao minimo possivel para evitar locais propicios
para acumulo do coronavirus;
3. uso obrigatério de méscaras de protegao facial durante toda a jornada de trabalho;
4. evitar aglomeragdes e realizar reunides virtuais, preferencialmente;
5. evitar trabalhar em salas totalmente fechadas e abrir todas as janelas do ambiente para melhor
circulacdo do ar, nos casos em que o sistema do ar condicionado n&o realizar a filtragem de
maneira adequada;
6. priorizar os chamados remotos a STI. Quando n&o for possivel, manter distdncia de 1 metro do
técnico que estiver em atendimento. Previamente a sua chegada e ao final do atendimento,
higienizar os periféricos (mouse, teclado, etc) com alcool 70°;
7. evitar utilizar os banheiros com outras pessoas;
8. utilizar copos descartaveis ou levar o préprio copo para uso;
9. evitar tocar os olhos, boca e nariz;
10. evitar o compartilhamento de objetos, especialmente aqueles de uso pessoal;
11. evitar tocar em objetos de uso comum como portas, maganetas, corrimaos, etc;
12. utilizar lengos descartaveis para a higiene;
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13. evitar as reunides presenciais e, caso sejam necessarias, realiza-las com a menor quantidade
possivel de participantes;

2.7 O distanciamento de 1 metro devera ser seguido pelo publico nos atendimentos externos
inclusive quanto a area de espera.

3. Das orientacdes em caso de suspeita de contaminacao

3.1 Em caso de sintomas similares aos da Covid-19, como, febre, tosse, coriza, mialgia (dor pelo
corpo) ou dificuldades respiratérias, a pessoa nao devera comparecer ao trabalho;

3.2 Em caso de realizacdo do teste para a Covid-19, é necessario permanecer em casa até que
saia o resultado do exame;

3.3 Recomenda-se o afastamento dos servidores que tenham tido contato com pessoas que
tenham sido confirmadas com COVID-19 e que estejam assintomaticas, por até 7 dias ap6s o
contato ou até que se esclareca a sua situagéo em relagdo ao contagio mediante exame.

4. Das orientacdes em caso de teste positivo para COVID-19

4.1 Retornar ao trabalho apenas com autorizacdo médica, apés o periodo de afastamento
recomendado;

4.2 Caso, ao término do periodo de afastamento persistirem os sintomas, deve-se procurar
novamente o servigo de saude para avaliagdo médica.

Portaria n 27 2022.pdf

PORTARIA N¢ 022/2022 - PRES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso das atribuicdes
conferidas pelo artigo 15, inciso XXI, do Regimento Interno deste Tribunal (Resolugdo TRE/GO n®
298, de 18 de outubro de 2018);

CONSIDERANDO o disposto no SEI n° 21.0.000011523-9, bem como no SEI n° 22.0.000000925-
7;

RESOLVE:

Art. 12, DISPENSAR, a partir de 07/02/2022, a servidora efetiva deste Tribunal ILANA MURICI
AYRES, ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do exercicio da Fungéo
Comissionada (FC-06) de Chefe da Se¢éao de Capacitacéo e Desenvolvimento Organizacional.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Desembargador LEANDRO CRISPIM

Presidente

PORTARIA N2 020/2022 - PRES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso das atribuicdes
conferidas pelo artigo 15, inciso XXI e XXIIl, do Regimento Interno deste Tribunal (Resolucdo TRE
/GO n? 298, de 18 de outubro de 2018);

CONSIDERANDO o disposto no SEI n° 21.0.000011785-1;

RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR, a partir de 01/02/2022, a servidora efetiva deste Tribunal SORAYA CARITAS
BRASIL CORREIA BERQUO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do exercicio da Fungao
Comissionada (FC-06) de Assistente VI do Gabinete de Juiz de Direito |.

Art. 2° DISPENSAR, a partir de 01/02/2022, o servidor efetivo deste Tribunal GUILHERME VILA,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, do exercicio da Funcdo Comissionada (FC-05) de Oficial do
Gabinete de Juiz de Direito I.

Art. 32 DESIGNAR, a partir de 01/02/2022, o servidor efetivo deste Tribunal GUILHERME VILA,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, para o exercicio da Funcdo Comissionada (FC-06) de
Assistente VI do Gabinete de Juiz de Direito .
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