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ANEXO |

PRTP — PLANO DE RETOMADA DO TRABALHO PRESENCIAL

1. Introducao

Com o surgimento da pandemia da covid-19 o cotidiano sofreu
inimeras mudancas que exigiram adaptacbes imediatas na forma de
conviver em sociedade e trabalhar. Dentre o0s ajustes que foram

necessarios temos:

a. Distanciamento social: foi preciso reduzir a interacdo entre as

pessoas como forma de diminuir a velocidade de transmissédo do virus.
Essa acdo levou ao fechamento, por exemplo, do comércio, escolas,

empresas, industrias etc;

b. Isolamento social: esta medida visou separar as pessoas

doentes das nédo doentes, para evitar a contaminagdo do virus. O efeito
imediato foi isolar qualquer pessoa que estivesse com sintomas,
confirmados ou nado, de contaminacdo do coronavirus. No inicio nem
sintomas eram necessarios, bastava estar chegando de uma area que ja

tivesse atingido a contaminagdo comunitaria;

c. Trabalho remoto: em curto espaco de tempo varios servidores

do Tribunal foram deslocados para trabalhar remotamente. Gestores e
servidores viram-se com o desafio de adaptar-se ao trabalho a distancia e
lidar com a nova forma de acesso aos sistemas administrativos, o

gerenciamento da equipe e das rotinas etc.
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O presente Plano de Retorno ao Trabalho Presencial (PRTP)
visa determinar os critérios que serdo utilizados como protocolo de forma

a garantir o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial.

2. Inicio do retorno ao Trabalho Presencial

2.1. Premissas norteadoras

Cabe mencionar que o CNJ, por meio da Recomendacgao n° 101,
de 12 de julho de 2021, sugere aos tribunais brasileiros que
disponibilizem, em suas unidades fisicas, pelo menos um servidor em
regime de trabalho presencial durante o expediente regimental, ainda que
cumulando funcdes, para atendimento aos excluidos digitais, a fim de

garantir o amplo acesso a justica, dentre outros pontos que destaca.

Diante disso e ainda considerando o avanco da vacinacao da
populacdo, varios Regionais ja avancaram em seus planos de retomada

do trabalho presencial.

2.2. Retomada gradual ao trabalho presencial
O retorno ao trabalho presencial dos servidores devera se dar
em revezamento, a fim de evitar aglomeracfes nas dependéncias fisicas

das unidades da Justica Eleitoral.

2.2.1. Datas estimadas de retorno ao trabalho presencial

As datas abaixo foram definidas considerando a Resolucdo CNJ
n° 322, de 1° de junho de 2020, e a Recomendacé&o CNJ n° 101, de 12 de
julho de 2021, que estabelecem medidas para a retomada dos servicos
presenciais no ambito do Poder Judiciario, destacando a necessidade de

garantir o atendimento dos excluidos digitais, bem como a reconhecida
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natureza essencial dos servigos prestados por esta Justica Especializada,

cujas atividades devem ser constante e adequadamente executadas.

Grupo Natureza da atividade Prazo de Retorno
1 Servidores e terceirizados do segundo grau que Imediato
ja estdo em trabalho presencial e que nao
compdem o grupo de risco
2 Demais servidores e terceirizados do segundo A partir de 30 de agosto de

grau e que ndo compdem o grupo de risco 2021, em revezamento
semanal
3 Servidores das zonas eleitorais A partir de 30 de agosto de

2021, em revezamento
semanal, ou em regime
integralmente presencial, se
0 revezamento néo for

possivel
4  Servidores do grupo de risco Indeterminado
5 Retorno pleno de todos os servidores, estagiarios Indeterminado
e terceirizados
2.2.2. Agcdes a serem desenvolvidas
Id Descricao da acao Criticidade Responsav el
01 Apresentar a Secretaria de Gestao de PessoasAté 25 de agosto de Gestores de
a escala de revezamento semanal, com o0s 2021 Unidades
nomes dos servidores que fardo trabalho (Secretarios
presencial e as respectivas semanas de ou Chefes de
atuacao Unidade;
Juizes
Eleitorais ou
Chefes de
Cartorio)

3. Observacgdes fundamentais aos gestores
No momento inicial do retorno ao trabalho sera fundamental
todos os gestores atentarem-se para as diretrizes internas, bem como as

recomendacdes dos orgaos de saude e, especialmente que:

a) o servidor em trabalho presencial se afaste imediatamente das

suas atividades presenciais caso apresentem febre ou outros sintomas
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respiratorios que possam indicar suspeita de contaminacao propria ou que

tenham parentes com diagnostico de COVID-19 confirmado;

b) garantir o cumprimento dos protocolos sanitarios entre as

pessoas que estejam trabalhando de forma presencial.

4. Diretrizes a todos que estiverem em trabalho pre  sencial

4.1. Regras de distanciamento e ocupacéo do espaco

O chefe imediato e coordenadorias deverdo tomar providéncias
para que néo haja proximidade inferior a um metro entre os servidores,
estagiarios e terceirizados. Sugere-se, se for o caso, reorganizar as
estacOes de trabalho e as cadeiras do ambiente de tal forma que respeite

o distanciamento.

Os servidores que precisem trabalhar presencialmente devem

sequir as orientactes abaixo:

a) limpar a estacdo de trabalho antes e depois de utilizar com
flanela umedecida com alcool 70°, atentando para a assepsia do mouse,
teclado, bracos da cadeira, telefone de mesa e mesa. Nao aplicar alcool

diretamente nos equipamentos;

b) para limpeza dos monitores deve-se usar preferencialmente

flanela umedecida com alcool isopropilico;

c) reduzir o niumero de objetos em cima da mesa ao minimo

possivel para evitar locais propicios para acumulo do coronavirus;
d) uso obrigatdério de mascaras de protecéo facial;

e) evitar aglomeracoes e realizar reunides virtuais,

preferencialmente;
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f) lavar as maos com sabdo e agua em caso de sujeira, neste
caso o alcool ndo é suficiente;

g) abrir todas as janelas do ambiente para melhor circulacao do

ar,;

h) evitar trabalhar em salas totalmente fechadas, sem circulacéao
de ar. Manter o ambiente somente com o0 ar condicionado central aumenta

0 risco de contaminacao;

I) priorizar os chamados remotos a STI. Quando néo for possivel,
manter distancia de 1 metro do técnico que estiver em atendimento.
Previamente a sua chegada e ao final do atendimento, higienizar os

periféricos (mouse, teclado, tela, etc) com solucéo anticeptica;
J) evitar utilizar os banheiros com outros servidores;
k) ndo compartilhar utensilios tais como pratos, talheres etc.;
) utilizar copos descartaveis ou levar o proéprio.

O distanciamento de 1 metro devera ser seguido pelo publico no
momento da retomada dos atendimentos externos inclusive quanto a area
de espera.

4.2. AcOes a serem desenvolvidas

Id Descricao da acao Criticidade Responsavel
01 Avaliar e solicitar as adaptacdes Implementacao Gestores
necessarios no ambiente de trabalho para imediata SAO / CEIN

garantir a distancia minima de 1 metro entre
os servidores
02 Retirar ou sinalizar desativacdo de bancos Preparacdo para - Zonas eleitorais

préximos que ndo permitam a distancia retorno ao trabalho - DFE's
minima de 1 metro para evitar aglomeracao, presencial - Areas de
inclusive no auditério e no Tribunal Pleno. atendimento da

SEDE
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- SAO / CEIN
03 Realizar marcacbes de distanciamento no Preparacdo para - Zonas eleitorais
piso dos locais de atendimento ao publico, retorno ao trabalho - DFE's
em frente a elevadores e nas portarias, com presencial - Areas de
no minimo 1 metros de distancia entre os atendimento da
pontos SEDE
- SAO / CEIN
04 Determinar nos deslocamentos em veiculos Implementagéo DG
oficiais que os vidros fiqguem abertos a fim imediata SAO
de aumentar a circulacao de ar, sempre que
possivel, e os servidores utilizem
obrigatoriamente mascara.
05 Elaborar  protocolo de  atendimento Implementacao SEATS
presencial para as unidades envolvidas. imediata
06 Avaliar manter as portas de vidro abertas Implementacao Gestores
para facilitar a circulagéo de ar no ambiente, imediata

sempre que possivel.

4.2.2. Acoes a serem desenvolvidas especificamente pelas zonas
eleitorais

Id Descricao da agao Criticidade Responsavel
01 Priorizar agendamentos de horarios para Implementacao Zonas
atendimento ao publico. imediata Eleitorais

Caso formem filas orientar as pessoas sobre
o] distanciamento social e evitar
aglomeracoes.

02 Realizar atendimento presencial de maneira Preparacéo para Zonas
individualizada, restringindo, sempre que retorno ao trabalho Eleitorais
possivel, a presenca de acompanhantes presencial

03 Para atendimento de pessoa com idade igual Preparacéo para Zonas
ou superior a 60 anos e aquelas de grupos de retorno ao trabalho Eleitorais
risco, conforme autodeclaracdo, estabelecer presencial

horarios ou  setores exclusivos de
atendimento.
Conferir atendimento preferencial, garantindo
fluxo agil para que permanecam 0 mMinimo
possivel no estabelecimento.
04 Avaliar a adaptacdo dos guichés de Preparacdo para Zonas
atendimento com vidros ou acrilico entre retorno ao trabalho Eleitorais
servidor e eleitor. presencial DFE's
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4.3. OrientacOes em caso de suspeita ou confirmacao de contaminacéo
do servidor ou parente que resida com 0 mesmo

Em caso de suspeita de contagio proprio ou de alguém com

guem conviva, o servidor deve:

a) avisar a chefia imediata da situacdo e executar suas

atividades em trabalho remoto;

b) ficar em casa e evitar deslocamentos por 14 dias em caso de

sintomas leves;

c) caso o quadro se agrave e ocorram dificuldades respiratorias,

procurar um hospital para atendimento médico;

d) em qualguer um dos casos, entrar em contato com a equipe

meédica da SEATS para que acompanhamento e orientacoes.

Em caso de diagndstico positivo para COVID-19:
a) ficar em isolamento domiciliar;
b) utilizar mascara o tempo todo;

c) se for preciso cozinhar, use mascara de protecdo, cobrindo

boca e nariz todo o tempo;

d) depois de usar o banheiro, nunca deixe de lavar as maos com
agua e sabdo e sempre limpe vaso, pia e demais superficies com alcool

Ou agua sanitaria para desinfeccdo do ambiente;

e) separar toalhas de banho, garfos, facas, colheres, copos e

outros objetos apenas para seu uso;
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f) o lixo produzido precisa ser separado e descartado;

g) sofads e cadeiras também ndo podem ser compartilhados e

precisam ser limpos frequentemente com agua sanitaria ou alcool 70%;

h) manter a janela aberta para circulagao de ar do ambiente
usado para isolamento e a porta fechada, limpe a macaneta

frequentemente com &lcool 70% ou agua sanitaria.

Caso o servidor nao more sozinho, os demais moradores devem
dormir em outro cémodo, longe da pessoa infectada, seguindo também as

seguintes recomendacdes:

a) manter a distancia minima de 1 metro entre o paciente e 0s

demais moradores.

b) limpar os mdéveis da casa frequentemente com agua sanitaria

ou alcool 70%.

C) se uma pessoa da casa tiver diagnostico positivo, todos os

moradores ficam em isolamento por 14 dias também.

d) caso outro familiar da casa também inicie os sintomas leves,
ele deve reiniciar o isolamento de 14 dias. Se os sintomas forem graves,
como dificuldade para respirar, ele deve procurar orientagdo médica.

4.4. Retorno ao trabalho presencial de servidores com suspeita ou
confirmacé&o de contagio

Uma davida comum é saber qual o momento o servidor pode

retornar ao trabalho ap6s uma suspeita ou confirmacéo de contagio.
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Sabe-se que o0s pacientes com sintomas ou em contato com
doentes com COVID 19, devem procurar um meédico e ficarem afastados
do trabalho e em quarentena, recebendo uma licenca médica provisoria,

cujo prazo ird depender de cada caso especifico.

Por tal razédo, deve o servidor com suspeita ou confirmacao de
contagio seguir as orientacbes do seu médico quanto ao retorno ao
trabalho presencial e, ao retornar, atentar para 0 uso permanente da

mascara de protecdao facial.

4.5. Utilizacao dos elevadores

Os cuidados abaixo relacionados devem ser levados em
consideracao na utilizacdo dos elevadores, desde a espera até a saida do
usuario, ja que € um ambiente com possibilidade de transmissdo do

coronavirus:

a) utilizar o elevador sozinho ou no maximo com outra pessoa.

Caso haja lotacdo aguardar até ser possivel utiliza-lo com seguranca,

b) ao aguardar sua vez com outro colega, manter a distancia de

um metro entre si;
c) utilizac&o obrigatéria de mascaras;

d) evitar conversas e encostar nas paredes quando estiverem

dentro do elevador;
e) usar alcool em gel antes e depois;

f) utilizar a etiqgueta para tossir e espirrar quando for inevitavel

conter esses impulsos.
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4.6. Diretrizes para a limpeza ambiental

A limpeza dos ambientes de trabalho se transformou em uma
das principais frentes de combate a contaminacdo da COVID-19. Pela sua
natureza, os profissionais aqui vinculados passaram a lidar com um outro

nivel de complexidade nas suas atividades: a exposi¢cdo a contaminacao.

Sem duvida esse risco é grande para esses profissionais. E
importante garantir que as formas de protecdo que podem ser

implementadas para eliminar o risco de contagio.

4.6.1. Equipamentos de Protecao Individual

Quando os primeiros casos da COVID-19 apareceram em Goias
diversos contratos de trabalhadores terceirizados estavam em andamento
no TRE-GO, os quais foram acordados em um contexto que mudou

completamente em algumas semanas.

A lista de EPI's sugeridos para esses trabalhadores deve levar
em consideracao se a atividade sera de limpeza ou de higienizacdo de um

ambiente com suspeita ou confirmacgao de contaminacao:
a) EPI's para limpeza de ambientes em geral:
I. luva;
ii. 0culos de seguranca;

lii. botas ou sapatos de trabalho fechados.

b) EPI's para higienizacdo em ambientes com suspeita ou

contaminados:
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I. luva de trabalho pesado;

Ii. capote/avental,

iii. mascara,;

iv. 6culos de ampla visao;

v. botas ou sapatos de trabalho fechados.

Outro fator a ser levado em consideracdo sdo os cuidados em
relacdo aos produtos que seréo utilizados a depender da complexidade da
limpeza que sera efetuada. Para essas especificacdes devera ser utilizada
a NOTA TECNICA N° 26/2020/SEI/COSAN/GHCOS/ DIRE3/ANVISA.

5. Plano de comunicacéao
Um dos elementos fundamentais para um retorno seguro ao
trabalho presencial, com a equipe motivada e disponivel para realizar

suas atividades é a elaboracdo de um Plano de Comunicacéo.

As informacdes devem ser produzidas e divulgadas por todas as

midias e meios disponiveis, com destaque para:
a) videos;
b) e-mail's institucionais;
C) intranet;
d) grupos de whatsapp;

e) reunides por videoconferéncia.

A campanha devera versar principalmente sobre:
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a) o Plano de Retorno ao Trabalho Presencial - PRTP e,

b) informaces relevantes sobre a COVID-109.

6. Plano de contratacoes

Conforme explanado ao longo deste documento as acbes de
enfrentamento da pandemia passarao por uma importante reavaliacdo das
contratagcOes e aquisicOes de diversos insumos voltados ao aumento da
prevencdo e reducdo do risco de contagio nas instalacbes da Justica

Eleitoral de Goias.

Em um primeiro momento, a equipe da Secdo de Atencdo a
Saude listou os itens que entendeu serem importantes para aquisicao
EPIs para os servidores da propria secdo e aquisicdo de mascaras de

tecido para servidores e estagiarios.

No entanto, quando se fala em retorno ao trabalho h& diversos
outros INsuMos necessarios tais como aqueles relacionados a area da

limpeza, outros EPI's para servidores que trabalham no atendimento, etc.

Para esta acdo sera fundamental uma coordenacdo entre as
unidades demandantes em conjunto com aquelas envolvidas nas

contratacgoes.

6.1. AcOes a serem desenvolvidas

Id Descri¢cao da agao Criticidade Responséavel

01 Acompanhar os processos de contratagcbes Implementacdo  Comité COVID-
e aquisicdes de insumos imediata 19

02 Elaborar os Termos de Referéncia Implementacdo  Comité COVID-

imediata 19
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7. Contatos da Secéo de Atencao a Saude:
Os servidores tém a sua disposicdo as seguintes formas de

contato, em caso de necessidade:

7.1. Telefone fixo ou e-mail

a) e-mail: seats-lista@tre-go.jus.br

b) telefone fixo: (62) 3920-4245

7.2. WhatsApp - Administrativo
a) Ricardo, no horério das 12:00 as 18:00: (62) 99941-2430;

b) Davyson, no horario das 12:00 as 18:00: (62) 98406-4101;

c) Marcos, no horario das 12:00 as 18:00: (61) 98285-4631.

7.3. WhatsApp - Equipe médica
a) Dra. Maria Victéria, no horéario das 13:00 as 17:00 - (62) 98133-6400;

b) Dr. Ely, no horario das 15:00 as 19:00 — (62) 99686-6456;
c) Dra. Silvia, no horario das 13:00 as 17:00 — (62) 99646-0083.

7.4. WhatsApp - Odontologia
a) Dra. Fernanda, no horario das 12:00 as 18:00 - (62) 98407-7073.

7.5. WhatsApp - Psicologia
a) Dra. Adriana, no horario das 12:00 as 18:00 - (62) 98257-3175.

7.6. WhatsApp - Enfermaria
a) Mariveth, no horario das 12:00 as 18:00 - (62) 98106-6650.



