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ATOS DO DIRETOR GERAL

PORTARIAS

PORTARIA N 96/2020 - DG

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 46, incisos XVIII e XXXI, da Resolugdo TRE
n® 275/2017 - Regulamento Interno,

CONSIDERANDO a edigao da Lei n® 13.709/2018, com inicio de vigéncia previsto para 3 de maio
de 2021, nos termos da Medida Proviséria n. 959/2020, cuja vigéncia foi prorrogada em 26 de
junho de 2020;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informagéo - LAI);

CONSIDERANDO a Recomendacgéo n. 73, de 20 de agosto de 2020, do Conselho Nacional de
Justica;

CONSIDERANDO a instrug¢édo contida no PAD n. 11062/2020, RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR Grupo de Trabalho, composto pelos servidores indicados no Anexo desta
Portaria, para realizacdo de estudo e identificacdo das medidas necessarias a implementacado da
Lei Geral de Prote¢ao de Dados no ambito da Justica Eleitoral de Goias.

Art. 22 A coordenagdo do grupo, no ambito da Justiga Eleitoral de Goias, ficara a cargo do titular da
Coordenadoria de Sistemas Corporativos.

Art. 32 A coordenacéo geral dos trabalhos ficara a cargo do Conselho Nacional de Justiga, por
meio do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria CNJ n. 63/2019, que devera orientar os estudos
neste Tribunal.

Art. 42 O Grupo de Trabalho devera apresentar o Relatério Final a Presidéncia deste Tribunal, até
13/11/2020.

Art. 52 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 23 de setembro de 2020.

Wilson Gamboge Junior

Diretor-Geral

Anexo da Portaria 96.0dt

ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIAS
PORTARIA N¢ 239, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre o labor em sobrejornada no periodo eleitoral de 2020, no dmbito da Justica Eleitoral
de Goias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso das atribuigdes
conferidas pelo art. 15, XXVIII e XXXVIII, do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 39, § 32, e 72, XVI, da Constituicdo Federal de 1988;
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CONSIDERANDO o previsto nos arts. 19, 61, Ve VI, 73, 74, 116 e 117 da Lei n® 8.112/90;
CONSIDERANDO a Resolugédo TSE n® 23.627/2020, que dispde sobre o Calendario das Elei¢cdes
Municipais de 2020;

CONSIDERANDO que as Secretarias e os Cartérios dos Tribunais Regionais Eleitorais
permanecerdo abertas aos sabados, domingos e feriados, em regime de plantao (LC n® 64/90);
CONSIDERANDO a Resolucdo TSE n® 22.901/2008, que regulamenta o regime de servico
extraordindrio no @mbito da Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO a Resolucao TRE-GO n® 77, de 1° de agosto de 2005, que regula a prestacao
de servicos extraordinarios no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goias;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CNJ n? 88, de 8 de setembro de 2009, que dispde,
dentre outros, acerca da jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o art. 19, § 62, da Portaria n® 538/09-PRES,

CONSIDERANDO a reforma trabalhista consolidada pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017.
RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1¢ Durante o periodo eleitoral, assim compreendido, para os efeitos desta Portaria, o intervalo
entre o dia 26 de setembro e 18 de dezembro de 2020, os servidores da Justica Eleitoral poderao
laborar entre as seis (6h) e vinte e duas horas (22h).

§ 12 Aplicam-se a todos os servidores em exercicio neste Tribunal as disposi¢des desta Portaria.

§ 2° Sao considerados servidores para os efeitos desta norma os ocupantes de cargo efetivo,
cedidos, requisitados, removidos ou lotados provisoriamente, inclusive os ocupantes de cargo em
comissao sem vinculo com o servigo publico.

§ 3¢ Ficara a cargo da chefia imediata do servidor definir o horario de trabalho em que sua jornada
devera ser cumprida, observado o disposto no caput.

§ 4° E vedada a realizagdo de servigo extraordinario ao servidor ao qual foi concedido horéario
especial, independentemente de compensacao de horario.

§ 52 O servidor pertencente ao grupo de risco ndo sera submetido ao regime de sobrejornada,
excepcionadas as hipéteses em que o proprio servidor, por livre disposicdo de vontade, firmar
termo de responsabilidade no qual assumira os riscos decorrentes do trabalho presencial.

Art. 2° Os servidores indicados para trabalharem em regime de sobrejornada deverdo cumprir,
presencialmente, jornada ordinaria semanal de quarenta horas (40h), entre a segunda e a sexta-
feira, preferencialmente.

§ 12 Os servidores sujeitos a jornada especial estabelecida em lei especifica cumprirdo a jornada
ordinaria que lhes foi atribuida pelo referido normativo, ndo se submetendo a jornada prevista no
caput.

§ 2° Os servidores sujeitos a jornada especial estabelecida em lei especifica, nomeados para cargo
em comissao ou designados para funcdo comissionada, cumprirdo jornada de trabalho nos limites
do caput.

§ 3° Para os fins desta norma, a semana se inicia na segunda-feira e termina no domingo.

§ 4° A jornada ordinaria semanal devera ser cumprida, preferencialmente, no intervalo
compreendido entre oito horas (8h) e dezenove horas (19h).

§ 5% Na hipétese de o servidor ndo cumprir a jornada ordinaria semanal de que trata o caput, as
horas trabalhadas no sabado, domingo ou feriado serdo utilizadas para completa-la, sendo
consideradas em sobrejornada somente as que sobejarem.

§ 6° Compete a chefia imediata acompanhar a assiduidade e a pontualidade do servidor.
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§ 7° Havendo afastamentos legais, usufruto de banco de horas ou pontos facultativos nao
trabalhados na semana, a jornada semanal ordinaria fixada sera reduzida proporcionalmente a
cada ocorréncia.

§ 82 A fruicdo de mais de uma folga compensatéria na semana impede a retribuicdo em pecunia
das eventuais horas laboradas em sobrejornada, que somente poderdo ser destinadas a
compensagéo.

§ 92 O repouso semanal remunerado recaira, preferencialmente, no domingo.

Art. 32 O intervalo intrajornada néo altera a jornada diaria de trabalho e se dara da seguinte forma:

| - a jornada diaria de quatro a seis horas admite intervalo de até quinze minutos, a critério
exclusivo do servidor;

Il - a jornada diaria entre seis e oito horas admite intervalo de trinta minutos a duas horas, a critério
exclusivo do servidor;

Ill - a jornada diaria que exceda oito horas, tera intervalo obrigatério para repouso e alimentacao
de, no minimo, trinta minutos;

IV - a inobservancia do registro do intervalo previsto no inciso anterior acarretara desconto
automatico do que ultrapassar a oitava hora da jornada, até o limite de trinta minutos;

V - os intervalos deverao ser registrados no sistema de frequéncia, inclusive o de descanso e nao
serdo computados na duragéo do trabalho.

Art. 4° Sera de oito horas ininterruptas o periodo minimo de fruicdo de repouso interjornada.
CAPITULO Il

LIMITE MAXIMO DE HORAS EM SOBREJORNADA

Art. 52 O labor em sobrejornada entre a segunda e a sexta-feira de cada semana nao podera
ultrapassar duas horas por dia, observado o disposto no art. 3°.

Art. 62 O labor em sobrejornada aos sabados, domingos e feriados sera de cinco horas por dia,
salvo quando as circunstancias exigirem a extensdo da jornada, observados, em todo caso, os
limites gerais estabelecidos.

§ 12 Nos sabados que antecedem as eleicdes e nos domingos nos quais ocorrerdo a recepcao dos
votos a jornada podera ser de até 10 horas.

§ 2° A Unidade do Tribunal ou Zona Eleitoral autorizada a realizar labor em sobrejornada aos
sabados e domingos devera elaborar, tanto quanto possivel, escala de revezamento que promova
a alternancia entre os servidores, especialmente tendo em vista a fruicdo do repouso semanal
remunerado.

§ 3° A exigéncia prevista no paragrafo anterior ndo se aplica aos sabados que antecedem o
primeiro e o segundo turno de votagéo e aos domingos nos quais ocorrem as elei¢oes.

Art. 72 Excepcionalmente, a Diretoria-Geral podera autorizar a extrapolacdo dos limites
estabelecidos, apds andlise da necessidade pontual do servico, seja para atender a realizagdo ou
conclusédo de servigos inadidveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto,
observadas no que couber as disposi¢des do art. 10.

Paragrafo unico. Na hipétese do caput, o trabalho diério deve ser limitado a doze horas.

CAPITULO IlI

HORARIO A SER OBSERVADO NO PLANTAO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Art. 82 Durante o periodo eleitoral, as unidades autorizadas a laborarem em regime de
sobrejornada funcionarao, preferencialmente, no periodo compreendido entre quatorze (14h) e
dezenove horas (19h), aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico. As unidades que estabelecerem trabalho em horério distinto do estipulado no
caput deverdo observar os prazos do calendario eleitoral, notadamente quanto a necessidade de
abertura até as dezenove horas (19h).

CAPITULO IV
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AUTORIZACAO PREVIA E INDICACAO DE SERVIDORES PARA O LABOR EM
SOBREJORNADA

Art. 9° E obrigatéria a autorizagdo prévia da Diretoria-Geral para realizacdo de labor em
sobrejornada, cujo pedido devera ser enviado, por meio de sistema informatizado, com
antecedéncia minima de dez dias do inicio do periodo previsto para o labor.

§ 1° Excepcionalmente, nos meses de setembro e outubro, o prazo para envio do pedido de
autorizagao prévia serd até o dia 25/9 e 02/10, respectivamente.

§ 2° O pedido encaminhado sem observancia dos prazos acima podera implicar no pagamento em
data diversa da dos demais servidores, bem como na impossibilidade de retribuicdo em pecunia
pelas horas laboradas.

Art. 10. A solicitagdo prévia, contendo a indicagdo de servidores para o trabalho extraordinario
devera ser feita pelo Juiz Membro, Secretério ou Assessor-chefe, Assessores da Presidéncia e da
Diretoria-Geral, bem como a Coordenagédo da CAUD no Tribunal, e pelo Juiz Eleitoral ou Chefe de
Cartoério, nas zonas eleitorais.

§ 1° A solicitacdo prévia devera conter os dias, as horas e as justificativas detalhadas das
atividades que serdo desenvolvidas durante o labor em regime extraordinério.

§ 2° A solicitagcdo devera ser formalizada por meio do sistema de Gestdo de Servigos
Extraordinarios e submetida a Diretoria-Geral.

CAPITULO V

CONTROLE DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 11. Caberda a Secretaria de Gestdo de Pessoas manter rigoroso controle do labor em
sobrejornada dos servidores da Justica Eleitoral, informando, periodicamente, a Diretoria-Geral.

Art. 12. O controle e acompanhamento da jornada serdo realizados por meio da frequéncia
registrada biometricamente no sistema eletrénico, meio exclusivo de registro da jornada ordinaria e
extraordindria, observando-se ainda que:

| - o servidor autorizado a prestar servico extraordindrio devera realizar o registro diario das
atividades, no campo destinado as justificativas no sistema eletrénico de frequéncia e ainda
oferecer elementos que permitam o exame em eventuais auditorias;

Il - o acompanhamento e o controle da prestacdo dos servigcos ordinario e extraordinario sdo de
responsabilidade da chefia imediata, que devera homologar o ponto eletrébnico dos servidores
diariamente, aceitando ou revisando todas as justificativas apresentadas pelo subordinado;

Ill - compete a cada servidor acompanhar os registros de sua frequéncia, mediante consulta ao
sistema eletronico de frequéncia, devendo diligenciar junto a chefia imediata para sanar eventuais
ocorréncias;

IV - o coOmputo do servico extraordinario realizado nas dependéncias do Tribunal ocorrera por meio
da marcagdo biométrico no registro eletrébnico de ponto, exclusivamente, observadas as
recomendagdes médicas e sanitarias emitidas pela Secao de Atencédo a Saude (SEATS);

V - se o servidor autorizado a prestar servico extraordinario deixar de efetuar o registro do ponto, a
chefia imediata podera homologar o langamento, responsabilizando-se pela legitimidade da
jornada realizada, mantendo os registros que demonstrem o labor;

VI - nos casos de afastamento ou indisponibilidade do chefe imediato para homologar as
ocorréncias geradas no sistema, cabera ao respectivo substituto proceder as agbes de analise,
tratamento e homologacéo da frequéncia;

VIl - A utilizacao indevida do controle de frequéncia sera apurada mediante processo disciplinar de
que trata o art. 148 da Lei n? 8.112, 11 de dezembro de 1990.

Art. 13. E de responsabilidade da Presidéncia, Juizes Membros, dos titulares das unidades no
Tribunal e dos Juizes Eleitorais acompanhar, fiscalizar e, quando cabivel, atestar semanalmente, o
cumprimento das jornadas e atividades previamente autorizadas para o periodo eleitoral.

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral de Goias (DJE/TRE-GO). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no endereco eletrénico http://www.tre-go.jus.br/




Ano 2020 - n. 178 Goiania, segunda-feira, 28 de setembro de 2020 7

Art. 14. A Coordenadoria de Auditoria Interna podera, a qualquer tempo, verificar a efetiva e regular
prestacao dos servigcos em sobrejornada.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, a Unidade utilizara de todos os meios disponiveis de
verificagao e controle, inclusive as cameras de segurancga deste Tribunal e das Zonas Eleitorais.
Art. 15. O labor em sobrejornada acima dos limites definidos nesta Portaria e na autorizagdo prévia
do Diretor-Geral ndo sera computado para qualquer efeito.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Aplicam-se as disposicoes da Portaria n® 538/2009-PRES e alteragdes posteriores, durante
o periodo Eleitoral, naquilo que ndo contrariar o preconizado nesta portaria.

Art. 17. O salario-hora de servigo extraordinario sera calculado dividindo-se a remuneragédo mensal
do servidor por duzentos, acrescido dos percentuais de cinquenta por cento, em se tratando de
hora extraordinaria em dias Uteis e aos sabados, e de cem por cento aos domingos e feriados.

§ 1° Considera-se remuneracio, para os efeitos desta norma, o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e, ainda, das decorrentes
do exercicio de funcdo comissionada e cargos em comissao, inclusive em substituicdo, da
gratificacdo de atividade de seguranca e dos adicionais de qualificacdo, periculosidade e
insalubridade.

§ 2° Para os servidores optantes pela jornada semanal de trinta horas, com redugcédo de
vencimentos, ou para os ocupantes dos cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Odontologia ou de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Telefonia,
o salario-hora do servigo extraordinario sera calculado dividindo-se a sua remuneragao por cento e
cinquenta, acrescido dos percentuais mencionados no caput deste artigo.

§ 32 O salario-hora do servigo extraordinario dos ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area
Apoio Especializado, Especialidade Medicina, sera calculado dividindo-se a sua remuneragéo por
cem, acrescido dos percentuais mencionados no caput deste artigo.

§ 42 O servidor ocupante dos cargos indicados nos paragrafos anteriores, nomeado para cargo em
comissao ou designado para fungdo comissionada, terd o salario-hora calculado na forma do caput
deste artigo.

§ 5% Os servidores requisitados ou cedidos, removidos, em exercicio provisério e cedidos nos
termos do artigo 94-A, inciso Il, da Lei 9.504, de 1997, deverao manter atualizados os dados
relativos a remuneracdo percebida no 6rgdo de origem e, em caso de alteragdo salarial,
encaminhar contracheque a SEPAG, via e-mail, até o primeiro dia Gtil do més subsequente ao da
realizacédo de servigo extraordinario.

§ 62 A atualizacdo feita apds o prazo estabelecido no paragrafo anterior surtira efeitos no més
subsequente.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos por esta Presidéncia.

Art. 19. Esta portaria entrarda em vigor na data da sua assinatura, revogando-se as disposicoes em
contrdrio.

Goiania, 24 de setembro de 2020.

Desembargador LEANDRO CRISPIM

Presidente
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