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INTRODUCAO

O presente Plano de Ag¢ao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2025-2026 complementa o
documento principal do PLS do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, instituido em conformidade com

as Resolugées CNJ n2 400/2021 e n2 550/2024.

Enquanto o PLS define as diretrizes, objetivos e indicadores gerais de sustentabilidade, este Plano de

Acdo detalha as medidas praticas que serao implementadas para o alcance das metas estabelecidas.

As acOes aqui descritas estdao organizadas por tematica e vinculadas as unidades gestoras
responsaveis, contendo as etapas de execucdo, prazos e recursos necessarios. O plano sera atualizado
periodicamente, conforme deliberacdao da Comissao Gestora do PLS, assegurando sua integracao com a proposta

orcamentaria, o plano de contratagdes e demais instrumentos de gestao do Tribunal.

A Assessoria de Atendimento, Sustentabilidade e Suporte as Zonas (ATEND) exercera o papel de
coordenag¢ao, monitoramento e consolidacao dos resultados, cabendo-lhe articular as unidades envolvidas,
acompanhar os indicadores de desempenho e subsidiar a Comissdao Gestora do PLS na avaliacao e revisao das

acoes.

De acordo com o disposto no art. 92 da Resolu¢ao CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021, com redagao

dada pela Resolugao n2 550, de 3 de abril de 2024:




“Art. 92 Para cada tema citado no inciso | do art. 72, devem ser criadas a¢des para compor o plano de
acdes do PLS do 6rgao com, no minimo, os seguintes tépicos:

| —identificacdo e objetivo da acao;

Il — detalhamento de implementacao das acdes;

lll — unidades e areas envolvidas na implementacao e monitoramento de cada acao;

IV — cronograma de implementacgao das a¢des; e

V — previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a
implementacado das a¢des.

8§12 O plano de agdes referido neste artigo ndo precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo,
podendo ser elaborado e alterado com autorizagdo e aprovacao da Comissao Gestora do PLS, na
periodicidade que se julgar necessaria.

§22 O plano de a¢des deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e contratacdes e
demais instrumentos de gestao do orgao.

§32 O plano de ag¢des do PLS do érgao deve ser publicado no respectivo sitio eletronico.

§42 O CNJ disponibilizara modelo de plano de acdes em seu sitio eletronico.”

Com base nesse dispositivo, o presente Plano de Ac¢do foi estruturado para garantir clareza,
rastreabilidade e aderéncia aos requisitos normativos do Conselho Nacional de Justica, assegurando a coeréncia

entre as acoes planejadas, os indicadores de sustentabilidade e as metas institucionais do Tribunal.




PAPEL

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Unidade gestora: SELOM

N2 ACAO OBIJETIVO AREA DATADE  DATADE | ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL INiCIO TERMINO RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTALIS)

1  Sensibilizagdo para Reduzir o SELOM 01/01/2026 31/12/2026 Unica RS 36.155,00
redu¢ao do consumo de consumo de
papel em ano eleitoral papel

2  Digitalizacdo de Reduzir o SECRETARIAS 01/01/2026 31/12/2026 Unica 0,00
processos que ainda consumo de
utilizam papel (ex. papel
Prescricdo Médica,
Organizacao de reunides
sem impressao,
modernizacado dos
mandados de citacdo);

3 Aquisi¢cdo de papel A5 Reduzir o SAO/SELOM 01/01/2026 31/12/2026 Unica RS 17.700,00
para impressao de consumo de
documentos a serem papel
entregues aos eleitores

4 Notificar as unidades para  Reduzir o SAO/SELOM 01/01/2026 31/12/2026 Unica 0,00
impressao frente e verso | consumo de
como padrao papel

5  Terceirizagdo de Reduzir o SAO/AGSAO/SEL  01/08/2026 31/12/2026 Unica 65.000,00
impressos no periodo consumo de oM

eleitoral

papel




COPOS DESCARTAVEIS

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
Unidade gestora: SELOM

pelas ZE's - apenas
guando solicitado
por eleitores.

externo copos
biodegradaveis

Ne ACAO OBJETIVO AREA DATA DE DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL INiClO TERMINO RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTAIS)
Maior utilizagdo Estimular o SELOM 01/01/2026 31/12/2026 Unica RS 7.733,00
de copos de vidro publico
e xicaras de interno a
porcelana. utilizar
recipientes de
vidro ou
porcelana.
Entrega Fornecer de ZONAS 01/01/2026  31/12/2026 Unica 2.500,00
controlada de forma ELEITORAIS
copos controlada ao
biodegradaveis publico




AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

USO EFICIENTE DE INSUMOQOS, MATERIAIS E SERVICOS

N2 ACAO

1 Substituicao
gradativa dos
bebedouros
dispenser por
bebedouros
purificadoreres
de pressao
2 Proibicao do
consumo de agua
em embalagens
nao retornaveis

OBIJETIVO

Reduzir a
utilizacdo de
embalagens

plasticas
retorndveis

Deixar de
utilizar
embalagens
plasticas
descartaveis

AREA

RESPONSAVEL

SAO/SECPA

SAO

DATA DE
INiCIO

01/01/2026

01/01/2026

DATA DE
TERMINO

31/12/2026

31/12/2026

Unidade gestora: SELOM

ETAPAS

Unica

Unica

PREVISAO DE
RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTAIS)
RS 72.203,00

0,00




IMPRESSAO

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Ne ACAO OBIJETIVO AREA DATA DE DATA DE
RESPONSAVEL  INiCIO = TERMINO
1 Acdes de Reduzir as ATEND 01/01/2025 31/12/2027
sensibilizagdo  impressoes
para a
utilizacao de
documentos
em formato
digital
2 Implantar Reduzir as ATEND 01/01/2025 31/12/2026
sistematicade impressoes

monitoramento
de impressdes
via sistema da
STl e Planilhas.

Unidade gestora: ATEND

ETAPAS

Unica — e-mail,
folder, postagens e
videos

1. Conhecimento do
sistema;

2. Criacao de
planilha de
controle;

3. Execucdo do
monitoramento e
leitura de
indicadores.

PREVISAO DE
RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTALIS)
Somente recursos
internos disponiveis

Somente recursos
internos disponiveis




ENERGIA ELETRICA

Unidade gestora: CEIN

N2 ACAO OBIJETIVO AREA DATADE  DATADE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL  INiCIO TERMINO RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTALIS)
1 Estudar a Avaliar 1. Levantamento Equipe técnica de
viabilidade alternativas das unidades engenharia e
técnica e sustentaveis e consumidoras do energia,
econdmica economicamente TRE-GO; consultoria
para vantajosas para 2. Contratagdo ou especializada,
migrac¢ao das 0 consumo realizagcao de apoio juridico e
unidades enérgético do estudo técnico de orcamentdrio.
consumidoras orgao, viabilidade;
de energia do priorizando 3. Analise juridica
TRE-GO ao fontes limpas e SAO 01/01/2026 30/11/2026 e regulatéria da
Mercado renovaveis. migragao;
Livre de 4. ldentificagdo
Energia, de fornecedores
considerando com certificacdo de
fornecedores enrgia renovavel (I-
de fontes REC, CCEE);
renovaveis. 5. Elaboragao de

relatdrio final e
parecer técnico.




AGUA E ESGOTO

Unidade gestora: CEIN

necessario, esse
dispara

automaticamente o

sistema de
irrigacao.

possibilitar a
aquisicdo/con-
tratacao dos
equipamentos
necessarios,
que
possivelmente
ja devem ser
fornecidos com

N2 ACAO OBIJETIVO AREA DATA DE DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL INiCIO TERMINO RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTALIS)
Assegurar 1. Levantamen- Equipe
Aquisicdo ou uma efetiva to das dreas administrativa e
desenvolvimento economia verdes nas técnica
de software para no consumo unidades do especializada da
irrigacao de dgua TRE-GO; CEIN, equipe
automatica nas pelo TRE- 2. Realizar pes-  técnica
areas verdes dos GO, quisa especializada da
imoveis desta evitando especifica, para = STI, apoio juridico
Justica desperdicio anadlise das e orcamentario.
especializada, atra- e mantendo solugdes
vés de andlise da as areas disponiveis no
umidade do solo e verdes e UL ALy mercado, de
guando se fizer preservadas modo a




os softwares
adequados e
préprios para
este tipo de
Servigo;

3. Levantamen-
to dos equipa-
mentos e insu-
mos necessa-
rios para
implantag¢do do
sistema.

4. Planejamen-
to da contrata-
¢do;

5. Implantagao
do sistema nas
unidades
administrativas.




GESTAO DE RESIDUOS

1 Realizar a
coleta de
residuos
solidos na
Capital e
encaminhar
para
cooperativas
ou
associagoes

de catadores.

2 Realizar a
coleta de
residuos
solidos no
Interior e
encaminhar

OBIJETIVO

Aumentar a
guantidade
de residuos
destinados
a
Reciclagem

Aumentar a
guantidade
de residuos
destinados
a
Reciclagem

AREA
RESPONSAVEL

ATEND
SAO/CEIN/SADMP
SAO/CBAQ/SECPA

ZONAS ELEITORAIS
ATEND
SAO/CBAQ/SECPA

DATA DE DATA DE
INicIO TERMINO
Acao Acao
Continua Continua

01/01/2025 31/12/2027

Unidade gestora: ATEND

ETAPAS

Etapa 1 (SADMP) -
fazer a separacao
dos residuos
reciclaveis;

Etapa 2 (ATEND) -
Agendar com a
Cooperativa ou
Associacdo de
Catadores

Etapa 3 (SECPA) -
Levar os residuos
na Cooperativa ou
Associagao

Etapa 4 (ATEND) -
Langar os dados no
PLS JUD do CNJ
Etapa 1 (ZONAS
ELEITORAIS) - fazer
a separacao dos
residuos
reciclaveis;

PREVISAO DE
RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTAIS)

N3o é necessario
recursos financeiros

N3o é necessario
recursos financeiros




para Etapa 2 (ZONAS

cooperativas ELEITORAIS) -
ou Realizar
associacoes procedimento de
de catadores. descarte
Etapa 3 (SECPA) -
Realizar o

recolhimento dos
residuos no
interior.

Etapa 4 (ATEND)

- agendar com a
Cooperativa ou
Associacdo de
Catadores

Etapa 5 (SECPA) -
Levar os residuos
na Cooperativa ou
Associagao

Etapa 6 (ATEND) -
Lancar os dados no
PLS JUD do CNJ.




REFORMAS E CONSTRUCOES

N2 ACAO

1 Inserir
cldusulas
ambientais
nos editais e
contratos de
obras

2 | Exigir plano
de gestao de
residuos das
construtoras
contratadas
para obras
de grande
porte > 10
milhdes de
reais

OBIJETIVO

Garantir que as
empresas
contratadas
adotem préticas
sustentaveis
durante a
execucgao

Assegurar a
destinacao
ambientalmente
adequada dos
residuos
gerados nas
obras

AREA
RESPONSAVEL

SAO

SAO

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

01/01/2026 31/12/2026

01/01/2026 31/12/2026

Unidade gestora: CEIN

ETAPAS

1. Revisdo dos
modelos de edital
e contrato

2. Inclusdo de
exigéncias de
sustentabilidade
(gestdo de
residuos,
eficiéncia
energética etc.)
3. Publicacdo dos
novos modelos

1. Incluir
exigéncia no edital
2. Analisar plano
apresentado pelas
empresas

3. Fiscalizar a
execucao e
comprovacao da
destinacdo final

PREVISAO DE
RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTAIS)

Equipe técnica e

juridica, revisao

documental

Fiscal de contrato,
relatérios mensais,
sistema de

acompanhamento




Solicitar
comprovagao
do uso de
madeira
certificada
(FSC, DOF,
equivalente)

Incluir
critério social
nos editais:
contratagao
de mao de
obra egressa
do sistema
prisional e de
mulheres
vitimas de
violéncia
domeéstica ou
familiar (Lei
Maria Penha)

Garantir que

toda madeira

utilizada tenha SAO
origem legal e

sustentavel

Promover

inclusdo social e

geracao de

renda a grupos

vulneraveis SAO
através da

execucdo de

contratos

publicos

01/01/2026 31/12/2026

01/01/2026 31/12/2026

1. Incluir
exigéncia no edital
e projeto
2. Solicitar
documentos de
origem (DOF, selo
FSC)
3. Verificar in loco
durante a
fiscalizacao
1. Inserir clausula
social nos editais
2. Parceria com
orgdos de
reinser¢ao social
(MPT, SEAP,
CRAS)
3. Fiscalizar
cumprimento da
clausula pelas
empresas
contratadas

Equipe técnica e de
fiscalizacao,
documentacao
comprobatoéria

Equipe de licitag0es,
setor juridico,
acompanhamento
social




LIMPEZA
USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS

N

o

ACAO

Monitorar o
aumento de
gastos anuais
dos contratos de
limpeza
Orientacao a
servidores(as),
estagiarios(as) e
colaboradores(a)
Terceirizados(as)
quanto ao uso
consciente de
itens de limpeza
e higiene
coletivo.

OBIJETIVO

Verificar se o
limite de
crescimento
estabelecido
foi cumprido
Reduzir o
gasto com
material de
limpeza.

AREA
RESPONSAVEL

SADMP

ATEND

DATA DE
INiCIO

01/01/2025

01/01/2026

DATA DE
TERMINO

31/12/2027

31/12/2027

Unidade gestora: CEIN

ETAPAS

Etapa Unica —
comparar os
gastos
anualmente

1. Composicao e
producdo de
material
orientativo
(folders,cartilhas,
etc.).

2. Atualizacao
periddica do
material
orientativo. -
reforco periédico
das orientagdes.

PREVISAO DE
RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTAIS)
Recursos internos

disponiveis

Recursos humanos,
financeiros e
instrumentais da
propria unidade.
Sem necessidade de
recursos adicionais.




1

VIGILANCIA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

N

o

ACAO

Monitorar os
gastos com
vigilancia

OBIJETIVO

Verificar se
crescimento
estd limitado

aos
percentuais
da

Convencao

Coletiva

AREA
RESPONSAVEL

SESET

Unidade gestora: CEIN
DATA DE DATA DE ETAPAS PREVISAO DE

INICIO = TERMINO RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTAIS)
01/01/2025 31/12/2025 - Levantar Recursos humanos,
gastos do financeiros e
ano instrumentais da
referéncia prépria unidade.

- Verificar Sem necessidade de
processo de = recursos adicionais.
repactuacgao
- Checar se

0s
percentuais
estdo de
acordo




1 TELEFONIA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Ne ACAO OBIJETIVO
Campanhas de Reduzir o

1 conscientizagao custo com
sobre a telefonia

importancia do
uso racional da
telefonia

DATA DE
RESPONSAVEL

01/01/2025

Unidade gestora: CEIN
DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
TERMINO RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,

INSTRUMENTAIS)
31/12/2027 Etapa Unica = Recursos humanos,
— Incentivar financeiros e
a instrumentais da
comunicagao prépria unidade.
por outros = Sem necessidade de
meios. recursos adicionais.




VEICULOS

1

Ne ACAO

Inserir
clausulas
ambientais
1 nos editais e
contratos de
aquisicoes de
veiculos

Substituicdo
gradual da
frota por
veiculos
movidos a
fontes
alternativas de
energia

OBIJETIVO

Garantir que os
veiculos
adquiridos adotem
tecnologias
sustentaveis

Estimular o uso de
energia limpa e
reduzir a emissao
de gases de efeito
estufa

AREA
RESPONSAVEL

SAO

SAO

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS

Unidade gestora: SAO

DATA DE DATA DE ETAPAS
INIiCIO TERMINO
Revisao dos
modelos de
edital e contrato
Inclusdo de

exigéncias de
sustentabilidade
(gestdo de
residuos,
eficiéncia
energética etc.)
Publicacdo dos
novos modelos
Realizacdo de
estudos
Elaboracdo de
artefatos de
contratacao
Aquisicdo dos
veiculos

01/01/2026 31/12/2026

01/01/2025 31/12/2027

PREVISAO DE
RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTAIS)
Equipe técnica e
juridica, revisao
documental

Recursos
financeiros obtidos
anualmente




1 COMBUSTIVEL

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS

Unidade gestora: CEIN

N2 ACKO OBIJETIVO AREA DATA DE DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL INIiCIO TERMINO RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTAIS)
Reduzir a SESET 01/01/2025 31/12/2027 1. Estipular Recursos Internos
1 Estimular a utilizacao de diretrizes oficiais das Unidades
utilizacdo de = combustiveis sobre a utilizagao
combustivel fosseis de combustiveis
limpo como limpos
etanol e 2. Orientar os

eletricidade motoristas




14 APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

N

o

ACAO

Planejar
contratagdes
de modo a
evitar que
seja
necessario
efetivar
contratacdes
diretas.
Reduzir os
gastos com
contratagao
de servigos
graficos.
Estimular o
uso de
material em
formato
digital

OBIJETIVO

Planejar
contratacoes
de modo a
evitar que
seja
necessario
efetivar
contratacoes
diretas.
Reduzir os
gastos com
contratagao
de servicos
graficos.
Reduzir as
contratagoes
para servico
grafico

AREA
RESPONSAVEL

SELOM
SECOM
SGI

ATEND

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

01/01/2025 31/12/2027

01/01/2026 31/12/2027

Unidade gestora: SAO/SECOM/SGI

ETAPAS

1. Levantar com
unidades e
zonas
eleitorais a
necessidade
de servicos
graficos;

2. Planejar as
contratagoes

Etapa Unica —
produzir material de
sensibilizacdo (e-
mail, folder, videos)

PREVISAO DE
RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTAIS)
Recursos
humanos,
financeiros e
instrumentais da
prépria unidade.
Sem necessidade
de recursos
adicionais.

Recursos
humanos,
financeiros e
instrumentais da
prépria unidade.




1 5 AQUISICOES E CONTRATACOES

N2 ACAO
1 Identificar as
aquisicoes e
contratacoes

com critérios de
sustentabilidade

2  Tratar achado de
auditoria sobre
sustentabilidade
em contratacoes

OBIJETIVO

Garantir a
adocdo de
critérios de
sustentabilidade
nas aquisicoes e
contratagoes.

Garantir a
confiormidade e
melhoria do
processo

RESPONSAVEL

Unidade gestora: SAO

AREA DATA DE

INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

ADAAC
AGSAO
ATEND

Acao Acao
Continua Continua
realizada no realizada no
fechamento fechamento

do ano. do ano.

Etapal-
Levantar os SEl's
de contratacao
no ano
corrente;
Etapa 2 -
Verificar se o
ETP e/ou TR
possuem
critérios de
sustentabilidade
Etapa 3 -
Preencher
Planilha, Medir e
analisar o
Indicador de
Desempenho.
Etapal-
Realizar estudos
sobre os
achados e

AGSAO
ATEND

01/01/2025 31/07/2026

PREVISAO DE
RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTALIS)
N3o ha
necessidade de
recursos
financeiros.

N3do ha

necessidade de
recursos

financeiros.




Promover Melhorar a SGP/SECAP
capacitacdo para especificacao ATEND
contratagoes das
publicas contratagoes
sustentaveis quanto aos

critérios de
sustentabilidade

01/01/2026

possiveis
solucdes
Etapa 2 -
Implantar as
solucdes e rever
0Ss normativos

vigentes
31/07/2027 Etapa Unica - RS 20.000,00 (vinte
Promover a mil reai

capacitagao




16

QUALIDADE DE VIDA

Dinamicas de
equipe com foco
em gestao
comportamental
e lideranga

TRE em Cores

OBIJETIVO

Melhorar o bem-
estar geral no
trabalho por
meio do ajuste
comportamental,
reforco da
empatia e
valorizag¢ao do
potencial
individual.

Conscientizar os
servidores
sobre a
importancia de
dedicar atencao
especial as
diversas
guestoes afetas
a saude, como
cancer de mama,
saude mental,

AREA
RESPONSAVEL

SGP

SGP

DATA DE
TERMINO

DATA DE
INiCIO

20/01/2025 20/12/2027

20/01/2025 20/12/2027

Unidade gestora: SGP

ETAPAS

1. Mapeamento
comportamental

2. Endomarketing

3. Planejamento
das dinamicas

4. Execugao
5. Relatdrio
1. Planejamento

do calendario

2. Producao de
conteudos

3. Divulgacdo das
acoes

PREVISAO DE
RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTAIS)

Apenas recursos

humanos da

SEDOQ

Apenas recursos
humanos da
SEDOQ e SEATS




cancer de
prdstata entre
outros, por meio
de um calendario
mensal.




1 7 CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Ne ACAO
1
Promover
Cursos de
envolvam o
tema

Sustentabilidade

Unidade gestora: SGP

OBIJETIVO AREA DATA DE DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL  INiCIO TERMINO RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTAIS)
Aprendizagem Secdo de Janeiro/2025 Dezembro/2026  Mensurar o Cursos
e Capacitacao numero de  gratuitos oferecidos
conscientizagao acoes e pelo CNJ, ENAP e

outros Institutos
gue oferecerem;
Inclusao no
Plano Anual de
Capacitacao - PAC:
Cursos patrocinados
pelo TRE-GO com
indicacao da
necessidade e
importancia de
cursos (Sujeito a
aprovacao do
Ordenador de
Despesa)

acerca do tema participacoes




1 8 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Unidade gestora: ORE MULHER/COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS/CPAI
N ACAO OBIJETIVO AREA DATA DE DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL INiCIO TERMINO RECURSOS

(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTAI
S)
Mensuraro = Cursos gratuitos
numero de oferecidos pelo
acdes e CNJ, ENAP e
participagd = outros Institutos
es que oferecerem;
Inclusdo no Plano
Anual de
Capacitagao -
PAC: Cursos
patrocinados pelo
TRE-GO com
indicacdo da
necessidade e
importancia de
cursos (Sujeito a
aprovacao do

10

1 Cursos de Equidade e = Aprendizagem e Secao de Jan/2025 Dez/2027
Diversidade conscientizagao Capacitagao
acerca do tema

Ordenador de
Despesa)
2 Promover Melhorar a SGP/SECAP Jan/2025 Dez/2027 Etapa Unica RS 20.000,00
capacitacdo em especificacdo das ATEND - Promover (vinte mil reais)
acessibilidade contratacoes

por ano




Promocgdo do
evento “TRE Mulher”,
com os temas:
"Violéncia Doméstica
e Familiar; e
Enfrentamento e
Conscientizacao", na
sede do Tribunal.

Participagao no
Encontro do Colégio
de Ouvidorias
Judiciais das
Mulheres - COJUM.

quanto aos
critérios de
sustentabilidade
Abordar os tipos
de violéncia
doméstica, as
dificuldades em
denunciar, e
casos de
superagao.

Promover a
integracao com
as Ouvidorias
Judiciais das
Mulheres para
permitir o
compartilhament
o de informacdes,
a padronizacdo
de
procedimentos e
a coordenacdo de
acoes entre as
ouvidorias,
visando melhorar

Ouvidoriae SGP  01.01.2025  14.03.2025
Ouvidoria da 28.04.2025 = 30.04.2025
Mulher
29.10.2025 = 31.10.2025
Em 2026

provavelment

e ocorrera 2
(dois)

encontros, a

a
capacitacao

Sem 6nus para o
Tribunal.

Tratativa

s com as

palestran
-tes.

Formaliza
-¢do de
SEI.

Expedica
ode
certificad
o.

Disparar SEI
informando
sobre a
acao
institucional
e
solicitando
autorizacao
para
eventuais
gastos
(didrias e
passagens)
e/ou
anotacao

Eventual gastos
com passagens e
didrias.




Participacao em
palestra online "Violé
ncia doméstica e
familiar contra a
mulher praticada
contra servidoras e
magistradas"”,
promovida pelo CNJ.

Participagao no "l
Encontro LGBTQIA+
Justica", promovido

pelo CNJ.

o atendimento as
mulheres em
situacdo de
violéncia de
género e suas
interseccionali-
dades.
Abordar os
fundamentos
legais sobre a
violéncia
doméstica e
familiar e as
medidas
processuais
cabiveis.

Debater e
fortalecer a
promocgdo dos
direitos da
populacdo
LGBTQIA+ no
ambito do Poder
Judiciario. O
encontro
abordou temas
como prevencgao
a violéncia,
acesso a justica e

Ouvidoria da
Mulher

Ouvidoria e
Ouvidoria da
Mulher

serem
definidos.

01.06.2025

Provavelment
e havera
outras agdes
similares
promovidas
pelo CNJ em
2026.

25.06.2025

Provavelment
e havera
outra acao
similar
promovida
pelo CNJ em
2026.

03.06.2025

26.06.2025

no sistema
de
frequéncia.

Sem Onus para o
Tribunal.

Inscricdao no
momento
da
transmissao
via
youtube, e
registro do
certificado
no sistema
do Tribunal.
Formaliza-
cdodo
pedido de
participacao
via SEl.

Custeio de diarias
e reembolso de
combustivel.




8

participacao no
Seminario da Rede
Interinstitucional do
Programa Flores do
Ipé

Realizar campanha de
conscientizagao para
o Combate a
Violéncia Contra a
Mulher, nas redes
sociaisdo TREGO e
grupos de whatsapp.

respeito a
diversidade.
Acao
interinstitucional
gue visa o apoio e
protecdo contra a
Violéncia
Doméstica e
Familiar para as
Magistradas e
Servidoras do
Poder Judiciario
do Estado de
Goias.

Conscientizar
sobre as
situagdes que
representam
perigo de
violéncia
doméstica e
sobre as medidas
a serem tomadas
pelas vitimas.

Ouvidoria da
Mulher

Ouvidoria da
Mulher e
SECOM

04.07.2025

Ago/2025

25.11.2025
(Dia
Internacion
al paraa
Eliminacao
da
Violéncia
contra as
Mulheres)

Em 2026, a
definir.

31/12/2026

Disparar SEI
informando
sobre a
acao
institucional
e
solicitando
autorizagao
para
anotag¢ao
no sistema
de
frequéncia.

(publicag
do de
cerca de
10 posts)

Os posts
ocorrerao
na data
oficial,
podendo
ocorrer em
outras
datas.

Sem 6nus para o
Tribunal

Forca de trabalho
da Ouvidoria da
Mulher e da
SECOM. Sem
onus parao
Tribunal.




9 Realizar campanha de
conscientizagdo para
o Combate ao
Racismo, nas redes
sociais do TREGO e
grupos de whatsapp.

10 Realizar campanha de
conscientizacdo sobre
a Cartilha de
Atendimento as
Pessoas em Situacgao
de Rua em
elaboracdo pela
Ouvidoria, nas redes
sociais, grupos de
whatsapp e
na intranet.

Promover andlise
do racismo por
meio de uma
perspectiva
interseccional,
conectando-o ao
patriarcado e ao
capitalismo, e
abordar as
estruturas de
poder, o
patriarcado, a
misoginia, o
patrimonialismo
e a cultura
supremacista
branca.
Esclarecer os
atendentes sobre
direitos das
pessoas em
situacdo de
rua relativos ao
titulo eleitoral,
dispensa de
comprovacao de
domicilio,
dispensa de
vestimenta

Ouvidoria da
Mulher e
SECOM

Ouvidoria,
Ouvidoria da
Mulher, VPCRE
e SECOM

I[dem em
2026

20.11.2025
(Dia
Nacional da
Consciénci
a Negra)

Idem em
2026

Fev/2026

31/12/2026 Os posts
ocorrerao
na data
oficial,
podendo
ocorrer em
outras

datas.

31/12/2026  Submeter a
revisdao da
VPCRE e,

posteriorm

ente,
providencia
ra
divulgacdo
em redes
sociais e

intranet,

Forca de trabalho
da Quvidoria da
Mulher e da
SECOM. Sem
onus para o
Tribunal.

Sem 6nus para o
Tribunal.
Necessidade das
atribuices da
VPCRE e SECOM.




11 Promover o Curso
online "Feminismo
como Poténcia de
Vida", com Milly

Lacombe.

12 = Promover coléquio
com professora
convidada da UFG
para tratar de
racismo e da obra de
Bell Hooks.

formal para
acesso as
dependéncias da
Justica Eleitoral

etc.
Compreender a Ouvidoria da
historia da Mulher e SGP

mulher no mundo

e a submissao das
opinides, dos
corpos, das
idades, dos

comportamentos
a cultura do
patriarcado.

Abordar as Ouvidoria da
estruturas de Mulher, SGP e
poder que UFG

perpetuam o
racismo, e sobre
a subjetividade
da mulher negra
inserida numa

cultura patriarcal,
patrimonialista,
miségina e
supremacista
branca.

através da
SECOM.

01.03.2026 30.04.2026 Tratativas
coma
empresa.
Formaliza-
¢ao de SEI
para
contratacao
mediante
inexigibili-
dade de
licitagao.
Formalizar
o convite; e
formalizar

no SElI.

Junho/2026 Junho/2026

Necessidade de
destinagao
orcamentaria
para custeio do
curso.

Sem 6nus para o
Tribunal.




13 Realizar campanha de Explorar a Ouvidoria da
conscientizacdo para dignidade, o Mulher e
o Combate ao etarismoe a SECOM
Etarismo, nas redes autonomia na
sociais do TRE GO e velhice,
grupos de whatsapp. apresentando

jornadas de
transformacdo e
resisténcia,
inspiradas por
histdrias de
criatividade e
desejo na terceira
idade.

01.01.2026

01.10.2026
(Dia Nacional
do Idoso)

Os posts
ocorrerao
na data
oficial,
podendo
ocorrer em
outras
datas.

Forca de trabalho
da Quvidoria da
Mulher e da
SECOM. Sem
onus para o
Tribunal.




1 9 DESCARBONIZACAO

Unidade gestora: ATEND

Ne ACAO OBIJETIVO AREA DATADE DATADE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL  INiCIO  TERMINO RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTAIS)
1 Elaborar Plano de Alcancgar a ATEND 01/01/2025 28/02/2025 Etapa Unica - N3o ha necessidade
Descarbonizacdo  neutralidade Elaborar Plano de recursos
de carbono de financeiros
até 2030 Descarbonizacao,
publicar no
Portal da

Transparéncia e
enviar via PLS

JUD
2 Realizar Inventario  Alcancar a ATEND 01/01/2025 31/07/2025 Etapa Unica - N3o ha necessidade
de Gases de Efeito = neutralidade Elaborar o de recursos
Estufa - Sede de carbono Inventario e financeiros
até 2030 publicar no
Portal da
Transparéncia
3 Implementar 3 Alcancgar a ATEND 01/01/2025 30/09/2025 Etapa Unica - Recursos financeiros
acoes de reducdo  neutralidade Planejar as acoes para aquisicao de
de emissdo de de carbono e executd-las carros hibridos

gases de efeito até 2030
estufa



4

Implementar uma
acao de
compensacao de
emissdo de gases
de efeito estufa

Realizar Inventario
de Gases de Efeito
Estufa - Demais
Prédios
Realizar
anualmente
Inventarios de
Emissdo de Gases
de Efeito Estufa,
acoes de reducao
e compensacao de
gases de efeito
estufa.

Alcancar a
neutralidade
de carbono

até 2030

Alcangar a
neutralidade
de carbono

até 2030

Alcangar a
neutralidade
de carbono

até 2030

ATEND

ATEND

ATEND

01/10/2025 28/02/2026 Estimativa de RS

30.000,00 anuais

Etapal-
Elaborar os
artefatos de
aquisicao de
créditos de

carbono

Etapa 2 - Fazer a
aposentacdo dos

Créditos
01/01/2026 30/06/2026 Etapa Unica - N3do ha necessidade
Realizar de recursos
Inventario financeiros
01/07/2026 31/12/2027 Etapal- Estimativa de RS
Realizar 100.000,00 anuais

Inventarios de
Gases de Efeito
Estuda
Etapa 2 -
Implementar
acoes de
reducdo de
emissao
(aquisicao de
novas
tecnologias de
energia
renovavel -
carros, usinas
fotovoltaicas)




Etapa 3 -
Aquisicao e
aposentacdo de
créditos de
carbono para
compensacao




2 O NOVAS TECNOLOGIAS

Unidade gestora: LABORATORIO DE INOVAGAO

Ne ACAO OBIJETIVO AREA DATADE DATADE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL ~ INiCIO  TERMINO RECURSOS
(FINANCEIROS,
HUMANOS,
INSTRUMENTAIS)
1 Implementaruma  Aprimorar e Laboratériode  Anualmente Anualmente EtapaUnica- Pessoas com
nova tecnologia desenvolver Inovagoes estudar a conhecimento;
com redugdo de processos de solugdo e Contratagdes de
custos trabalho e implementar. novas tecnologias;
reduzir Recursos
custos Financeiros na
monta de RS

100.000,00 anuais.




Tribunal
Regional

ol Eleitoral-GO




