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b) Flavio Queiroz de Alcantara - Secretaria de Administracdo e Orgamento;

c) Melissa Vieira dos Santos Valente - Secretaria da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional
Eleitoral; e

d) Emerson Souza Couto - Secretaria de Gestao da Informacao.

V - Eixo 5 - Inteligéncia, Transparéncia e Solugbes Complexas:

a) Flavio Manzi Alves - Secretaria de Tecnologia da Informacéo;

b) Paulo Sérgio Taira - Assessoria de Planejamento, Governancga e Gestao da STI;

c¢) Adenir José de Sousa - Secretaria de Gestao de Pessoas; e

d) Bruno Mortari.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Portaria DG n® 110, de 8
de junho de 2026.

Thais Cedro Gomes

Diretora-Geral

PORTARIA DG N¢ 152, DE 16 DE JULHO DE 2026.
PUBLICAGAO EM : 20/07/2026

Portaria DG N¢ 152, DE 16 DE julho DE 2026.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso das atribuicdes
conferidas pelo disposto no artigo 46, inciso XVI e XXVI, da Resolucdo TRE-GO n® 275, de 18 de
dezembro de 2017, e alteracdes posteriores, e tendo em vista a instruga;o do processo SEI n®
26.0.000005034-1,

RESOLVE:

Art. 12 A atuacdo do Laboratério de Colaboracao e Inovacéao Eleitoral da Justica Eleitoral de Goias
- CrieLab, instituido pela Portaria PRES n® 122, de 15 de abril de 2026, organiza-se nos seguintes
eixos tematicos:

| - Eixo 1 - Foco no Usuario, Acessibilidade e Comunicagédo Social: foca em garantir que o usuario
seja o eixo central da gestdo, com o desenvolvimento de solugbes de acessibilidade e incluséo e a
criagdo de canais de comunicagao inovadores e interativos entre a Justica Eleitoral e a sociedade;

Il - Eixo 2 - Desburocratizacdo e Agilidade Institucional: foca em promover a simplificacdo de
tarefas e processos de trabalho e a otimizagdo de recursos para garantir ganho de eficiéncia e
agilidade na prestacao de servicos eleitorais, judiciais e administrativos;

lIl - Eixo 3 - Desenvolvimento Humano, Colaboragdo e Redes: foca em estimular a participagédo
multidisciplinar de magistrados(as) e servidores(as), com a promocéao da flexibilidade cognitiva,
criatividade e o trabalho em rede - parcerias internas e externas - para a cocriagcdo e
experimentacao;

IV - Eixo 4 - Sustentabilidade Socioambiental e Agenda 2030: foca em alinhar as atividades do
Tribunal ao desenvolvimento econémico-social a preservacdo do meio ambiente e aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030; e

V - Eixo 5 - Inteligéncia, Transparéncia e Solu¢gbes Complexas: foca em solucionar problemas
complexos institucionais com a geragao de valor por meio de novos produtos e servicos e a
garantia da transparéncia e do acesso aos dados, além de subsidiar o Comité Permanente de
Gestéo Estratégica com iniciativas de inovagéo.

Art. 22 O grupo representativo do CrieLab é composto por representantes das seguintes areas:

| - um representante da Secretaria-Geral;

Il - um representante da Secretaria da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

Il - dois representantes da Ouvidoria Regional Eleitoral;
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IV - dois representantes da Escola Judiciaria Eleitoral;

V - dois representante da Secretaria de Gestao de Pessoas;

VI - dois representantes da Secretaria de Tecnologia da Informacéo;

VIl - dois representantes da Secretaria de Administragdo e Orgamento;

VIII - dois representante da Secretaria Judiciéria;

IX - um representante da Secretaria de Comunicagéo Social e Cerimonial;

X - um representante da Secretaria de Gestédo da Informacao; e

Xl - dois representantes da Comissdo Permanente de Apoio a Estratégia e Integracdo das Zonas
Eleitorais - IntegraZonas.

Art. 32 Compete a Assessoria Especial de Planejamento Estratégico, Governanca e Gestédo, no
exercicio do apoio técnico e da coordenacdo executiva da gestdo do CrieLab coordenar o
funcionamento cotidiano do laboratério;

Il - oferecer suporte as unidades na organizagao de oficinas;

Il - organizar ciclos de inovagéo, laboratérios tematicos e projetos-piloto;

IV - articular capacitagdes visando ao fortalecimento da cultura de inovagéo;

V - apoiar metodologicamente as equipes de projeto;

VI - consolidar as demandas encaminhadas pelas unidades e pela rede de representantes;

VIl - elaborar relatérios, painéis, pautas e instrumentos de acompanhamento;

VIII - manter repositério institucional de projetos, protétipos, solugdes e licdes aprendidas;

IX - articular conexdes internas e externas com redes de inovacao; e

X - acompanhar a evolugédo da maturidade de inovacao institucional.

Art. 42 Ao grupo representativo listado no Art. 2° compete atuar como Rede de Representantes dos
Eixos do CrieLab, possuindo as seguintes atribuigbes:

| - mobilizar as suas respectivas unidades em torno dos eixos tematicos;

Il - captar desafios, problemas e oportunidades de inovagao;

Il - estimular a submisséo de propostas de solugbes; e

IV - apoiar a validagéo e a disseminagéo das solugdes desenvolvidas no Tribunal.

Art. 5 A gestao dos projetos desenvolvidos no ambito do CrieLab observa metodologia prépria,
centrada na resolugéo de problemas e no foco no usuario, e compreende as seguintes etapas:

| - captacéo;

Il - triagem;

Il - priorizacéo;

IV - imersdo e Diagnéstico;

V - ideagao;

VI - prototipagem e Teste;

VIl - implementag&o Assistida;

VIII - avaliagédo e Disseminagéo; e

IX - alvaliacdo, Medicdo e Disseminacao.

§ 192 As etapas descritas no caput podem ser adaptadas, suprimidas ou reordenadas pela
coordenacédo executiva do projeto, de modo &gil, de acordo com a complexidade, a maturidade e
as caracteristicas especificas de cada projeto de inovagéo.

§ 2° A etapa de avaliacdo contempla, obrigatoriamente, a medicdo dos projetos implementados por
meio de indicadores de desempenho, a fim de mensurar os resultados praticos alcangados,
registrar as licdes aprendidas e avaliar o efetivo valor gerado a Institui¢éo.

Art. 62 O(A) Diretor(a)-Geral pode criar nucleos tematicos vinculados ao laboratério e designar
servidoras(es) qualificadas(os) para integra-los de forma temporaria, de acordo com a
especificidade e a necessidade técnica dos projetos em desenvolvimento.
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Art. 7¢ O acompanhamento das atividades e a evolugdo da maturidade de inovagcédo do CrieLab
realizam-se continuamente por meio da apurac¢édo dos seguintes indicadores de desempenho:

| - indicadores de Estrutura;

Il - indicadores de Processo;

I - indicadores de Resultado; e

IV - indicadores de Cultura.

Art. 82 O CrieLab realiza suas reunides quadrimestralmente de forma ordindria e,
extraordinariamente, quando o(a) Diretor(a)-Geral ou a maioria de seus membros entender haver
necessidade para tratar de tema especifico.

Paragrafo Unico. Cabe a Assessoria Especial de Planejamento Estratégico, Governanca e Gestao
apoiar a Diretoria-Geral na organizagdo da pauta, na documentagdo e no secretariado das
reunides do laboratorio.

Art. 92 Para o regular funcionamento do CrieLab e o desenvolvimento de seus projetos, a Diretoria-
Geral, por meio de suas unidades subordinadas, fomenta o suporte de infraestrutura, tecnolégico,
de pessoal e material necessario.

§ 12 A Coordenacgao Executiva do laboratério pode solicitar o apoio técnico de servidoras(es) de
outras unidades do Tribunal para a realizagéo de suas atividades e validagéo de protétipos.

§ 2° A viabilidade financeira, orcamentaria e técnica dos recursos necessarios a implementagdo em
carater definitivo das solugdes criadas no laboratério € avaliada pelas equipes de projeto nas
etapas de Priorizagdo e Prototipagem, e submetidas a Diretoria-Geral, visando garantir o
alinhamento com a gestéo orgamentaria e o uso racional dos recursos institucionais.

Art. 10. A gestéo fisica do espaco destinado ao CrieLab fica a cargo da Secretaria de Tecnologia
da Informacgéo.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Thais Cedro Gomes

Diretora-Geral

PORTARIA DG N2 151, DE 16 DE JULHO DE 2026.
PUBLICACAO EM : 20/07/2026

Portaria DG N® 151, DE 16 DE julho DE 2026.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso das atribuicées
que lhe s&o conferidas pelo art. 46, inciso XVI, da Resolugdo TRE-GO n° 275, de 18 de dezembro
de 2017, e alteracdes posteriores, e tendo em vista o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/21, que
preceitua que a execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante
da Administracdo especialmente designado, bem como a instrugcdo contida no SEl n®
25.0.000017321-8,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam designados os servidores abaixo mencionados para as atividades de gestédo e
fiscalizagdo do Contrato TRE-GO n® 47/2026 e respectivos termos aditivos:

| - Flavio Queiroz de Alcantara (Gestor do Contrato);

Il - Alano Rodrigo Leal (Gestor do contrato substituto);

Il - Jodo Ragassi de Carvalho (Fiscal técnico);

IV - Ernesto Carvalho Lima (Fiscal técnico substituto).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

THAIS CEDRO GOMES

Diretora-Geral
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