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Para denuncia disque 100 e/ou (62) 3286-1540 (Delegacia de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente)

ATOS DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO

RESOLUCAO Ne 369/2022 E ANEXO |

RESOLUCAO N° 369/2022

Promove alteragdo no Regulamento Interno da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Goias,
relativamente a estrutura organica, nos termos que especifica.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo
artigo 11, incisos Il e Xll, da Resolucdo TRE/GO n. 298, de 5 de novembro de 2018 - Regimento
Interno, e

Considerando a autonomia administrativa assegurada aos Tribunais pelo artigo 96, inciso |, alinea b
, combinado com o caput do artigo 99, ambos da Constituicido Federativa do Brasil;

Considerando o disposto na Resolugcédo TSE n. 23.698, 26 de abril de 2022;

Considerando o previsto na Resolugcao STJ/GP n. 13, de 3 de junho de 2022;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a utilizagdo dos recursos orgcamentarios provenientes do saldo de trinta e cinco por
cento (35%) do valor integral do cargo em comisséo, quando houver op¢édo do servidor ocupante
pela retribuicdo do cargo efetivo, a teor do que preceitua o artigo 24, paragrafo Gnico, da Lei n.
11.416, de 15 de dezembro de 2016, para transformagcdo, sem aumento de despesa, em cargos
comissionados.

§ 12 O valor paradigma a ser considerado para fins da transformacédo de que trata o caput é o
resultante da totalidade dos cargos comissionados existentes neste Tribunal, providos ou néo,
multiplicado pelo valor integral do Anexo Ill da Lei n. 11.416/2006, com a redacéo da Lei n. 13.317,
de 20 de julho de 2016.

§ 2° O valor residual para transformagéo de que trata o caput é resultante da diferenga apurada no
paragrafo anterior deduzido da situacédo atual de ocupacao de optantes pela retribuicdo do cargo

efetivo.

§ 3° Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas, em conjunto com a Secretaria de Administracao
e Orgamento, o monitoramento do saldo de que trata o caput.

Art. 2° Aprovar as seguintes alteragdes na estrutura organica da Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias, a qual sdo acrescidas e transformadas as seguintes gratificacdes:

| - cinco cargos comissionados de Chefe de Gabinete nos Gabinetes dos Juizes Membros, nivel
CJ-1, com as atribuicdes previstas no Anexo | desta Resolucao;

Il - um cargo comissionado de Assessor de Apoio Juridico da Secretaria-Geral da Presidéncia,
nivel CJ-1, com as atribuigcdes previstas no Anexo | desta Resolugao;

IIl - um cargo comissionado de Assessor de Apoio Juridico da Coordenadoria Juridica da Vice-
Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral, nivel CJ-1, com as atribuigées previstas no Anexo |
desta Resolucgéo;

IV - um cargo de Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral, nivel
CJ-1, com as atribuicdes previstas no Anexo 1 desta Resolugao;

V - um cargo de Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral, nivel CJ-1, com as atribui¢cdes previstas no
Anexo | desta Resolugao;
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VI - transformar um cargo de Assessor de Exame de Contas Eleitorais e Partidarias, nivel CJ-1, em
um cargo de Assessor de Exame de Contas Eleitorais e Partidarias, nivel CJ-2, com as atribuicoes
previstas no Anexo | desta Resolugéo;

VIl - transformar um cargo de Assessor de Imprensa e Comunicagédo Social, nivel CJ-1, em um
cargo de Assessor de Imprensa e Comunicagédo Social, nivel CJ-2, com as atribuicées previstas no
Anexo | desta Resolugao;

VIII - transformar um cargo de Assessor de Planejamento, Governanca e Gestdo da Secretaria
Judiciaria, nivel CJ-1, em um cargo de Assessor de Planejamento Estratégico, Governanca e
Gestdo da Secretaria Judiciaria, nivel CJ-2, com as atribuicbes previstas no Anexo | desta
Resolucao;

IX - transformar um cargo de Assessor de Planejamento, Governanca e Gestdo da Vice-
Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral, nivel CJ-1, em um cargo de Assessor de
Planejamento, Governanca e Gestdo da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral, nivel
CJ-2, com as atribuicdes previstas no Anexo | desta Resolucao;

X - transformar um cargo de Coordenador de Planejamento Estratégico, Governanca e Gestao da
Diretoria-Geral, nivel CJ-2, em um cargo de Assessor de Planejamento Estratégico, Governanca e
Gestao da Diretoria-Geral, nivel CJ-3, com as atribuicdes previstas no Anexo | desta Resolucao;

Xl - transformar um cargo de Assessor de Planejamento, Governanca e Gestdo da Secretaria de
Tecnologia da Informacgéo, nivel CJ-1, em um cargo de Assessor de Planejamento Estratégico,
Governanca e Gestdo da Secretaria de Tecnologia da Informacgéo, nivel CJ-2, com as atribui¢cdes
previstas no Anexo | desta Resolugéo;

XIl - transformar um cargo de Assessor de Planejamento, Governanca e Gestao da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, nivel CJ-1, em um cargo de Assessor de Planejamento Estratégico,
Governanca e Gestdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, nivel CJ-2, com as atribuigoes
previstas no Anexo | desta Resolugéo;

XIII - transformar um cargo de Assessor de Planejamento, Governanca e Gestdo da Secretaria de
Administracdo e Orgamento, nivel CJ-1, em um cargo de Assessor de Planejamento Estratégico,
Governanca e Gestao da Secretaria de Administracao e Orgamento, nivel CJ-2, com as atribui¢cdes
previstas no Anexo | desta Resolugéo;

Art. 32 Aprovar as seguintes alteragdes na estrutura organica da Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias, relativamente as fungdes comissionadas:

| - transformar duas funcdes comissionadas de Assistente | da Secretaria de Tecnologia da
Informagéo, nivel FC-1, em uma fungdo comissionada de Assistente IV da Assisténcia de
Seguranca Cibernética da Assessoria de Planejamento, Governanga e Gestdo da Secretaria de
Tecnologia da Informacéo, nivel FC-4;

Il - transformar uma fungdo comissionada de Assistente |V da Diretoria do Férum Eleitoral de
Goiania, nivel FC-4, em uma funcdo comissionada de Assistente-Chefe da Diretoria do Férum
Eleitoral de Goiania, nivel FC-6, com as atribuicdes previstas nas Resolucbes TRE/GO ns. 156 e
157, de 2 de dezembro de 2009;

Il - transformar uma fungdo comissionada de Assistente IV da Diretoria do Férum Eleitoral de
Aparecida de Goiania, nivel FC-4, em uma fungédo comissionada de Assistente-Chefe da Diretoria
do Foérum Eleitoral de Aparecida de Goiania, nivel FC-6, com as atribuicdes previstas nas
Resolugées TRE/GO ns. 156 e 157, de 2 dezembro de 2009;

IV - transformar uma fung@o comissionada de Assistente IV da Diretoria do Férum Eleitoral de
Andpolis, nivel FC-4, em uma fung¢do comissionada de Assistente-Chefe da Diretoria do Férum
Eleitoral de Anapolis, nivel FC-6, com as atribuicdes previstas nas Resolugdes TRE/GO ns. 156 e
157, de 2 de dezembro de 2009;
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V - transformar uma fungéo comissionada de Assistente IV da Diretoria do Forum Eleitoral de Rio
Verde, nivel FC-4, em uma fungdo comissionada de Assistente-Chefe da Diretoria do Férum
Eleitoral de Rio Verde, nivel FC-6, com as atribuigcdes previstas nas Resolucoes TRE/GO ns. 156 e
157, de 2 de dezembro de 2009;

Art. 4° - Extinguem-se cinco fungdes comissionadas de Oficial de Gabinete de Juiz Membro, nivel
FC-5.

Art. 5° Na hipétese de sobras orgcamentarias resultantes das transformacdes operadas por meio
desta Resolucédo, devera ser reservado saldo para transformacido ou criacdo de uma fungéo
comissionada de Chefe de Cartério, nivel FC-6, e uma de Assistente |, nivel FC-1, para provimento
apods eventual criacdo de nova zona eleitoral no Municipio de Goiania/GO.

Art. 62 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial os artigos 172 e 173 da
Resolugado TRE/GO n. 275/2017, com a redacdo dada pela Resolugdo TRE/GO n. 349/2021.

Art. 72 Devera ser promovida a consolidacao das alteracdes realizadas por esta Resolucdo, com as
da Resolugdo TRE/GO n. 275/2017 e Resolugdo TRE/GO n. 349/2021, em até cento e oitenta
(180) dias.

Art. 8° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das sessdes do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, em Goiania, aos 30 dias do més de
junho de 2022.

Desembargador ITANEY FRANCISCO CAMPOS

Presidente

Desembargadora AMELIA MARTINS DE ARAUJO

Vice-Presidente e Corregedora Regional Eleitoral

MARCIO ANTONIO DE SOUSA MORAES JUNIOR

Juiz Membro

VICENTE LOPES DA ROCHA JUNIOR

Juiz Membro

ANA CLAUDIA VELOSO MAGALHAES

Juiza Membro

JULIANO TAVEIRA BERNARDES

Juiz Membro

MONICA CEZAR MORENO SENHORELO

Juiza Membro

CELIO VIEIRA DA SILVA

Procurador Regional Eleitoral

ANEXO |

Atribuicdes dos Ocupantes das Fungdes e Cargos Comissionados Transformados

1 - Ao Chefe de Gabinete dos Gabinetes dos Juizes Membros incumbe:

| - dirigir, orientar, coordenar e controlar os trabalhos e atividades do Gabinete, articulando o bom
andamento dos trabalhos, cumprimento de prazos e atos processuais;

Il - controlar o expediente e agenda de trabalho do Juiz Membro, receber em Gabinete advogados,
partes, autoridades e interessados, observada as diretrizes e orienta¢des do Juiz Membro titular do
Gabinete;

Il - preparar requisi¢cdes de diaria, passagem e transporte para o Juiz Membro;

IV - cuidar dos assuntos administrativos e de pessoal dos integrantes do Gabinete, despachando-
os diretamente com o Juiz Membro, observadas suas diretrizes e orientacoes;

V - prestar assessoramento direto ao Juiz Membro em todas as matérias por ele solicitadas, bem
como despachar os expedientes que a ele devem ser submetidos;
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VI - distribuir os processos e demais atividades entre os integrantes do Gabinete, observadas as
diretrizes e orientacdes do Juiz Membro titular do Gabinete;

VIl - atestar a frequéncia dos servidores integrantes do Gabinete, inclusive dos servidores
auxiliares ao Juiz vinculado ao Gabinete que atua como Juiz Auxiliar do Tribunal;

VIII - Revisar as minutas de despachos, decisdes, acérddaos e ementas elaboradas pelos
integrantes do Gabinete, observadas as diretrizes e orientagbes do Juiz Membro titular do
Gabinete;

IX - auxiliar no planejamento, agendamento e organizacdo das atividades administrativas
desenvolvidas nos Gabinetes dos Juizes Membros;

X - compilar, organizar e manter arquivo fisico e eletrénico das orienta¢des dos Gabinetes;

Xl - controlar a remessa e recebimento de documentos e processos;

XIl - analisar e elaborar estudos, diligéncias, despachos, relatérios, minutas de decisées, votos e
acérdaos, além de pesquisas juridicas relacionadas aos feitos judiciais e administrativos do
Tribunal, submetendo-os a apreciagdo do Juiz Membro;

XllI - organizar e manter atualizados arquivos sobre legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
correlacionada a area de atuacdo, recomendando a Secéo de Biblioteca e Arquivo a aquisicdo de
livros doutrinarios e de legislacao;

XIV - receber e encaminhar os processos judiciais e administrativos, bem como as peticées e os
oficios destinados aos Juizes Membros;

XV - acompanhar as sessdes do Tribunal Pleno a fim de prestar continua assessoria aos Juizes
Membros;

XVI - permanecer a disposi¢éo dos Juizes Membros durante os plantdes no periodo eleitoral e por
ocasiao de medidas judiciais urgentes;

XVII - alimentar e atualizar o sistema informatizado de controle de processos adotado pelo Tribunal;
XVIII - manter a organizagéo do Gabinete no que se refere aos bens permanentes e materiais de
consumo;

XIX - representar o Gabinete em reunides, comissdes e cursos atinentes as atividades judicantes
ou administrativas do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, quando nao for possivel a participagao
do Juiz Membro;

XX - elaborar, ao final de cada biénio de Juiz Membro ao qual pertence, relatério dos processos
conclusos, sob sua responsabilidade, encaminhando-os ao Juiz cujo biénio se encerra, ao seu
sucessor ou substituto e a Secretaria Judiciaria.

2 - Ao Assessor de Apoio Juridico da Secretaria-Geral da Presidéncia incumbe:

| - auxiliar a Secretaria-Geral na elaboracdo de estudos conclusivos com vistas a elaboracdo de
despacho, deciséo e voto, em processos afetos ao Presidente no exercicio de sua competéncia;

Il - preparar minutas de decisdes relativas ao juizo de admissibilidade do recurso especial eleitoral;
Il - auxiliar nos estudos e redacao preliminar de voto nas questdes constitucionais submetidas ao
Tribunal Pleno, além daquelas em que for necessario o voto de desempate;

IV - auxiliar na elaboracado de despachos e decis6es em feitos de natureza administrativa (SEI)
afetos a Secretaria-Geral da Presidéncia;

V - despachar com o Secretario da Secretaria-Geral da Presidéncia os expedientes e propostas da
Assessoria Juridica da Presidéncia;

VI - desenvolver outras atribuicdes e responsabilidades afins e correlatas ou por determinacdo do
Secretério-Geral da Presidéncia;

VI - prestar auxilio, dentro de sua competéncia, a Secretaria-Geral da Presidéncia no desempenho
das suas fungoes;

VIl - exercer outras atribuicdes determinadas pela(o) Secretaria(o)-Geral, inclusive as arroladas no
artigo anterior
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3 - Ao Assessor de Apoio Juridico da Coordenadoria Juridica da Vice-Presidéncia e Corregedoria
Regional Eleitoral incumbe:

| - elaborar minutas de despachos, decisdes e acordaos, nos processos judiciais e administrativos
de competéncia do(a) Vice-Presidente e Corregedor(a) Regional Eleitoral e naqueles em que haja
pedido de vista, subsidiando-as com pesquisas legais, doutrinarias e jurisprudenciais;

Il - submeter as minutas dos ac6rdaos a revisdo do(a) Coordenador(a) Juridico(a);

Ill - elaborar estudos e pesquisas de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia referentes a matéria
versada nos processos distribuidos ao(a) Vice-Presidente e Corregedor(a) Regional Eleitoral;

IV - praticar, de oficio, atos meramente ordinatérios nos processos de competéncia do(a) Vice-
Presidente e Corregedor(a) Regional Eleitoral, nos termos dos artigos 152, VI, e 203, § 4%, do
Cédigo de Processo Civil;

V - examinar, controlar e acompanhar peticdes e processos conclusos ou distribuidos ao Relator;

VI - proceder ao registro e atualizacdo, em sistema informatizado, de despachos e decisdes
exarados, encaminhando documentos e processos ao(s) setor(es) competente(s) ou as sessoes de
julgamento, quando for o caso;

VIl - acompanhar as alteracdes legislativas pertinentes a area de atuacao da unidade, bem como
manter-se atualizado(a) sobre a jurisprudéncia eleitoral;

VIII - substituir o(a) Coordenador(a) Juridico(a) durante suas auséncias, afastamentos e férias;

IX - permanecer a disposicdo do(a) Vice-Presidente e Corregedor(a) Regional Eleitoral, quando
este for designado para o plantéo judiciario;

X - manter a regular guarda de documentos sob sua responsabilidade;

Xl - procurar solugdes para as atividades da Coordenadoria, primando pela atuacédo conjunta com
outras unidades do Tribunal envolvidas no processo produtivo, reportando-se sempre ao(a)
Coordenador(a) Juridico(a) e ao(a) Secretario(a);

Xl - desempenhar quaisquer outras competéncias afetas a sua area de atividade ou que Ihe sejam
atribuidas pelo(a) Vice-Presidente e Corregedor(a) Regional Eleitoral ou pelo(a) Secretério(a), na
conformidade das normas pertinentes.

4 - Ao Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral incumbe:

| - auxiliar no planejamento, agendamento e organizacdo das atividades administrativas
desenvolvidas na Secretaria da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

Il - compilar, organizar e manter arquivo fisico e eletrénico das orientagdes da Vice-Presidéncia e
Corregedoria Regional Eleitoral;

Il - preparar e controlar a agenda diaria de audiéncias, reunides e despachos do Vice-Presidente e
Corregedor Regional Eleitoral, de acordo com diretrizes e politicas administrativas adotadas;

IV - revisar os processos administrativos, quando solicitado ou autorizado pela(o) Secretaria(o);

V - receber e dar andamento nos processos administrativos digitais, conforme orientagdo da(o)
Secretaria(o);

VI - controlar a remessa e recebimento de documentos e processos;

VIl - registrar, alimentar e manter atualizados os sistemas de armazenamento em banco de dados
relativos a Unidade, zelando pela correcéo e fidedignidade das informacoes.

VIIl - manter atualizada a lista de autoridades;

IX - manter o controle do material de consumo e bens patrimoniais da Vice-Presidéncia e
Corregedoria Regional Eleitoral;

X - listar e requisitar ao almoxarifado o bem de consumo mensal para a Vice-Presidéncia e
Corregedoria Regional Eleitoral;

Xl - preparar requisicdes de diaria, passagem e transporte para o Vice-Presidente e Corregedor
Regional Eleitoral e demais servidores lotados na Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional
Eleitoral;
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XIl - coordenar as atividades dos auxiliares de gabinete e dos estagiarios lotados na Vice-
Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

XIll - gerenciar e operacionalizar sistemas informatizados designados por superior hierarquico
concernentes a assuntos afetos a esta Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

XIV - verificar a regularidade do descarte de materiais;

XV - enviar e acompanhar as publicagdes de interesse da Vice-Presidéncia e Corregedoria
Regional junto aos 6rgéos oficiais de imprensa;

XVI - responder pelos bens patrimoniais do Gabinete e manter a regular guarda dos documentos
sob sua responsabilidade;

XVII - registrar, alimentar e manter atualizados os sistemas de armazenamento em banco de
dados relativos ao Gabinete, zelando pela correcao e fidedignidade das informagdes;

XVIII - exercer outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidas
pelo(a) Vice-Presidente e Corregedor(a) Regional Eleitoral ou pela(o) Secretaria(o).

Paragrafo unico. O Oficial de Gabinete devera ser, preferencialmente, bacharel em Direito, ante a
matéria de natureza juridica desempenhada na Unidade.

5 - Ao Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral incumbe:

| - dirigir, orientar e coordenar as atividades do Gabinete;

Il - estruturar e controlar as correspondéncias fisicas e eletrdnicas, o expediente e a agenda de
trabalho do Diretor-Geral;

Il - preparar requisi¢cdes de diaria, passagem e transporte para o Diretor-Geral;

IV - tratar os procedimentos que envolvam ordens judiciais destinados a este Tribunal, proceder ao
seu devido encaminhamento, e preparar resposta adequada, bem como submeté-los a(o)
Secretaria(o)-Geral da Diretoria-Geral, quando exigirem a elaboragéo de parecer;

V - identificar as necessidades de capacitacdo das(os) servidoras(es) subordinadas(os) e
encaminha-las a unidade competente para as providéncias necessarias;

VI - tratar os procedimentos de descarte de documentos e materiais, quando em tramitacdo na
Diretoria-Geral;

VII - elaborar minutas de oficios, memorandos, portarias e instrugées normativas a serem
expedidos pelo(a) Diretor(a)-Geral e revisa-los;

VIII - elaborar minuta de oficio, memorando ou outro ato de comunicacdo em mandado de
segurancga nos quais o(a) Diretor(a)- Geral seja a autoridade coatora;

IX - elaborar minuta de oficio, memorando ou outro ato de comunicacéo a serem encaminhadas ao
Tribunal de Contas da Unido, Conselho Nacional de Justi¢a, Tribunal Superior Eleitoral, Advocacia-
Geral da Uniao e demais pessoas juridicas publicas e privadas, quando solicitadas ao(a) Diretor(a)-
Geral;

X - gerir a organizacao e a atualizagdo do arquivo de documentos;

Xl - responsabilizar-se pelos bens disponibilizados ao Gabinete da Diretoria-Geral;

XIl - emitir ordens de servico determinadas pelo(a) Diretor(a)-Geral e comunica-las a seus
destinatarios;

XIIIl - executar o expediente relacionado com 0s servigos a seu cargo, praticando todos os demais
atos determinados pelo(a) Diretor(a)-Geral;

XIV - receber e distribuir as comunicacoes da Diretoria- Geral, bem como a entrada e saida dos
documentos, processos e procedimentos administrativos e distribui-los as unidades e servidoras

(es);
XV - auxiliar os trabalhos do Gabinete da Secretaria-Geral da Diretoria-Geral em mutua
cooperagao.

Paragrafo Unico. As atividades previstas neste dispositivo poderéo ser exercidas mediante auxilio
de outras(os) servidoras(es) lotadas(os) nas unidades da Diretoria-Geral, a critério dos gestores.
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6 - Ao Assessor de Exame de Contas Eleitorais e Partidarias incumbe:

| - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das assisténcias subordinadas, bem como
prové-las de orientacdo e dos meios necessarios ao seu bom desempenho;

Il - propor agdes que visem a melhoria das atividades a serem adotadas nas Assisténcias de
Exame de Contas Eleitorais, de Exame de Contas Partidarias e de Orientagdo e Treinamento em
Prestacdo de Contas;

Il - opinar, quando provocado pelas autoridades competentes, sobre consultas relativas a
assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

IV - monitorar a realizagdo de auditorias contabil, financeira e patrimonial, a serem aplicadas nos
diretérios estaduais, quando requeridas ou autorizadas pelas autoridades competentes;

V - subsidiar a Presidéncia do Tribunal em suas agdes institucionais junto as entidades externas no
sentido de sensibiliza-las a colaborar com a Justica Eleitoral para maior difusdo da tematica das
prestacdes de contas.

7 - Ao Assessor de Imprensa e Comunicacao Social incumbe:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de imprensa, cerimonial, comunicagdo social,
midias sociais e publicidade institucional;

Il - elaborar planos, programas e projetos de comunicagéo social;

Il - intermediar as relagdes entre a Justica Eleitoral e os érgaos de imprensa e demais veiculos de
comunicacdo social, fornecendo as informagdes pertinentes as atividades e julgamentos do
Tribunal Pleno;

IV - credenciar profissionais de comunicacéo junto ao Tribunal;

V - assessorar a Administracao do Tribunal na divulgacéo dos atos e acbes da Justica Eleitoral, de
forma a dar a necessaria publicidade aos trabalhos desenvolvidos;

VI - organizar as entrevistas dos representantes e autoridades do Tribunal, bem como conceder
diretamente entrevistas aos 6rgaos de imprensa quando determinado pela(o) Presidente;

VIl - gerir as atividades relativas as solenidades, comemoracoes e recepgdes afetas ao Tribunal;
VIIl - acompanhar a(o) Presidente, o(a) Corregedor(a) Regional Eleitoral, as(os) Juizas(es) do
Tribunal e o(a) Diretor(a)-Geral em entrevistas, encontros e promogoes;

IX - planejar e gerir as atividades referentes a divulgacao dos resultados das eleicdes e diplomacao
dos eleitos;

X - documentar todos os eventos promovidos ou que contarem com a participagéo do Tribunal;

Xl - organizar clipping com as matérias veiculas sobre a Justica Eleitoral;

XII - elaborar e divulgar o Boletim Interno do Tribunal;

XIII - gerenciar o conteudo das paginas do Tribunal na intranet e na internet;

XIV - preparar releases para a imprensa com informagdes do Tribunal;

XV - acompanhar as sessoes plenarias do Tribunal;

XVI - gerenciar e manter atualizadas as midias sociais institucionais, disponibilizando, por meio
desses veiculos, matérias e informacdes relativas a atuacao da Justica Eleitoral;

XVII - manter contatos com érgaos publicos e privados, visando estabelecer parcerias e estreitar
relacdes, de acordo com a orientacdo da Alta Administracéo;

XVIII - promover campanhas institucionais, de acordo com a orientagdo da Alta Administracao;

XIX - executar outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia.

8 - Ao Assessor de Planejamento Estratégico, Governanca e Gestdo da Secretaria Judiciaria
incumbe:

| - assessorar a unidade administrativa na elaboracdo de planos de acdo em alinhamento as
diretrizes estratégicas;

Il - acompanhar a execugédo dos planos de agdo da Secretaria e apresentar agdes corretivas e
preventivas, a fim de manter o alinhamento estratégico;
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Il - propor agdes que visem a melhoria do modelo de gestéo implementado;

IV - propor a regulamentacdo dos servigos afetos a Secretaria;

V - assistir a(o) titular da Secretaria no processo de planejamento estratégico e viabilizar a
interligacéo e compatibilizacdo dos planos gerenciais, taticos e operacionais;

VI - promover estudos, analisar proposicdes e apresentar projetos sobre a estrutura organica da
unidade administrativa;

VIl - elaborar, propor, implementar e acompanhar projetos e programas voltados para a gestao
pela qualidade;

VIIl - coordenar projetos de racionalizagdo de métodos, procedimentos e rotinas a serem
implementados na unidade administrativa;

IX - assessorar as unidades da Secretaria Judiciaria na gestdo de processos de trabalho;

X - consolidar as propostas orgamentarias, Ordinaria e de Elei¢cdes, da Secretaria e acompanhar a
€Xecucao;

Xl - planejar e acompanhar a execucéao das atividades de eleicoes afetas a Secretaria;

Xl - estabelecer e acompanhar, em conjunto com as unidades da Secretaria, metas e indicadores
de desempenho;

XIIl - consolidar e enviar a Assessoria de Apoio a Governanca e Gestao Estratégica da Diretoria-
Geral os dados estatisticos processuais de segundo grau a serem encaminhados ao Conselho
Nacional de Justica;

XIV - consolidar e enviar, mensalmente, a Assessoria de Apoio a Governancga e Gestao Estratégica
a relacdo de funcionarios terceirizados que prestam servico na unidade administrativa;

XV - auxiliar a unidade responsavel pelo suporte operacional do processo judicial eletrénico nos
assuntos afetos ao sistema;

XVI - elaborar relatério e estatistica das atividades da assessoria;

XVII - elaborar e manter atualizado o manual de servigos da unidade;

XVIII - requisitar o material necessario as suas atividades;

XIX - assistir os gestores na realizagdo do controle interno administrativo e da analise critica do
Sistema de Gerenciamento de Riscos, bem como acompanhar a execugéo de agdes derivadas da
anadlise e da ocorréncia de incidentes;

XX - em conjunto com a Assessoria de Apoio a Governanca e Gestao Estratégica, monitorar a
execucao das atividades e implementacédo dos controles decorrentes da politica instituida.

9 - Ao Assessor de Planejamento, Governanca e Gestao da Vice-Presidéncia e Corregedoria
Regional Eleitoral incumbe:

| - monitorar as informagbes de estatistica processual relativas as unidades de primeiro grau e
propor medidas gerenciais voltadas ao aperfeicoamento da atividade jurisdicional;

Il - elaborar o relatério anual de atividades da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral,
com base nos dados fornecidos pelo Gabinete e pelas Coordenadorias, encaminhando-o a
Corregedoria-Geral Eleitoral;

Ill - elaborar, em conjunto com as demais unidades do Tribunal, o relatério de gestdo a ser
encaminhado ao Tribunal de Contas da Uniao;

IV - gerenciar, em conjunto com a Coordenadoria Administrativa, as medidas relacionadas a
gestdo da qualidade, avaliagédo de riscos e racionalizacdo de métodos, processos e rotinas de
trabalho relativas as matérias de atribuigdo da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;
V - monitorar o cumprimento das metas e diretrizes especificas das Corregedorias e das metas
nacionais do Poder Judiciario aplicaveis as unidades de primeiro grau;
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VI - acompanhar o desempenho dos indicadores constantes no planejamento estratégico do
Tribunal e gerenciar a evolugdo das iniciativas cadastradas no plano de gestao institucional,
propondo medidas gerenciais voltadas a otimizacdo da gestdo estratégica da Vice-Presidéncia e
Corregedoria Regional Eleitoral;

VII - propor a Secretaria de Tecnologia da Informacdo o desenvolvimento, € acompanhar os
processos de implantacdo, de sistemas eletronicos ou solugdes relacionados as atribuicées da
Vice- Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

VIII - validar as regras de negécio e parametrizacbes aplicadas nos sistemas e solucdes de
informatica utilizados pelas areas técnicas de Tecnologia da Informacéo e estatistica na extracédo e
quantificacdo de dados estatisticos;

IX - prestar informacdes nos procedimentos administrativos que tratam de assuntos relacionados
as respectivas atribuicdes ou submetidos a seu exame;

X - acompanhar a execucdo do orcamento vigente e elaborar a proposta orcamentaria seguinte,
referente as atividades da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

Xl - elaborar, em conjunto com as unidades responsaveis, os planos de desenvolvimento de
competéncias das(os) servidoras(es) da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral,
identificando as necessidades de capacitacdo e provocando as unidades competentes para as
providéncias necessarias a sua implementagéao;

XII - registrar, alimentar e manter atualizados os sistemas de armazenamento em banco de dados
relativos a unidade, zelando pela correcao e fidedignidade das informagdes;

XIII - promover a interlocucdo da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral com as éreas
de planejamento estratégico, orgamentaria e estatistica do Tribunal;

XIV - gerenciar agbes programaticas de acordo com as diretrizes estratégicas e prioridades
politicas definidas pelo(a) Vice- Presidente e Corregedor(a) Regional Eleitoral;

XV - sugerir medidas para a racionalizacdo de métodos e processos, apresentando modelos
organizacionais para o aperfeicoamento das atividades da Assessoria;

XVI - gerenciar, em conjunto com o(a) Coordenador(a) Administrativo, as medidas relacionas a
gestdo da qualidade, avaliagdo de riscos e racionalizacdo de métodos, processos e rotinas de
trabalho, de forma alinhada a politica institucional do érgdo e as unidades de planejamento do
Tribunal;

XVII - monitorar o cumprimento das metas e diretrizes especificas das Corregedorias e das metas
nacionais do Conselho Nacional de Justica aplicaveis as unidades de primeiro grau;

XVIII - elaborar a proposta orcamentaria e acompanhar a execucdo do orgcamento vigente
referentes as atividades da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

XIX - auxiliar o(a) Vice-Presidente e Corregedor(a) Regional Eleitoral, quando por ele convocado,
nos trabalhos atinentes a Comissdo Apuradora das Eleicbes Gerais, nos termos do Regimento
Interno deste Tribunal.

XX - responder pelos bens patrimoniais da Assessoria e manter regular guarda dos documentos
sob sua responsabilidade;

XXI - exercer outras atribuicoes decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam atribuidas pelo
(a) Vice-Presidente e Corregedor(a) Regional Eleitoral ou pela(o) Secretaria(o).

10 - Ao Assessor de Planejamento Estratégico, Governancga e Gestao da Diretoria-Geral incumbe:

| - elaborar minuta de documento contendo o planejamento estratégico do Tribunal, o plano de
gestdo da(o) Presidente, bem como o planejamento integrado das elei¢cdes, submetendo-os a
revisao e aprovacao das autoridades competentes;

Il - orientar as Unidades acerca do alinhamento das estratégias organizacionais ao apetite e
tolerancia dos riscos de continuidade do negécio, avaliados pelo Conselho de Gestédo Estratégica e
Governanca;

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral de Goias (DJE/TRE-GO). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no endereco eletrénico http://www.tre-go.jus.br/




Ano 2022 - n. 121 Goiania, sexta-feira, 08 de julho de 2022 37

Il - orientar as Unidades acerca da otimizacdo dos processos de trabalho e desenvolvimento de
projetos estratégicos de interesse da Organizagao;

IV - prestar apoio técnico e administrativo no gerenciamento dos dados estatisticos,
disponibilizando informagdes que agreguem valor a instituicdo, apoiem o planejamento das acdes
€ 0 processo decisorio;

V - planejar agbes destinadas ao atendimento de demandas oriundas dos 6rgaos superiores e de
controle interno e externo;

VI - auxiliar na implantacdo e aprimoramento de acdes e estruturas de governanca e gestdo, no
ambito administrativo e jurisdicional do Tribunal;

VIl - consolidar as informacdes e formular minuta do relatério de gestéo a ser disponibilizado na
pagina do Tribunal da rede mundial de computadores ou encaminha-lo ao Tribunal de Contas da
Uniao, conforme determinado pela corte de contas, valendo-se do apoio das demais unidades da
Diretoria-Geral e da Secretaria;

VIl - desempenhar atividades tipicas de gestéo estratégica.

IX - assessorar o(a) Diretor(a)-Geral nas atividades de formulagéo de diretrizes, defini¢do, tradugéao
e monitoramento da estratégia e seus desdobramentos, promovendo o alinhamento ao
planejamento orgamentario, ao gerenciamento de projetos, a padronizacdo e melhoria de
processos de trabalho, ao acompanhamento sistematico dos riscos da Organizagdo e ainda
realizar a producéo de pesquisas e dados estatisticos;

X - prestar assessoria técnica ao Conselho de Gestdo Estratégica e Governanga Corporativa na
definicdo do apetite e a tolerancia aos riscos institucionais com a finalidade de promover o
alinhamento da gestdo de riscos ao planejamento estratégico, e aos macroprocessos da
Organizagao, notadamente ao Processo Eleitoral;

Xl - apoiar tecnicamente o Conselho de Gestao Estratégica e Governanca no acompanhamento do
desempenho institucional mediante analise critica dos riscos e cumprimento das metas
estratégicas;

IV - prestar apoio as Assessorias de Planejamento das Unidades, no alinhamento e
desdobramento da estratégia, e na compatibilizacdo de planos taticos e operacionais;

V - divulgar, em conjunto com as Assessorias de Planejamento e Gestdo das Unidades, as
diretrizes estratégicas estabelecidas pela Alta Administracao;

VI - coordenar o Comité de Gestdo de Riscos, em consonancia ao estabelecido na Politica de
Riscos da Organizacio;

VIl - assessorar o(a) Diretor(a)-Geral na implantagdo, monitoramento e revisdo do Planejamento
Estratégico do Tribunal, bem como no alinhamento ao Planejamento Orgcamentério;

VIl - assessorar o(a) Diretor(a)-Geral na elaboragdo, implantagdo, monitoramento e revisdo do
Plano de Gestao da(o) Presidente, decorrente do Planejamento Estratégico do Tribunal a ser
encaminhado a Corte, em consonancia com o estabelecido no Regimento Interno, bem como na
priorizacao dos recursos orgamentarios para sua realizagao;

IX - promover agdes de sensibilizacao para o plano de gestao;

X - assessorar o(a) Diretor(a)-Geral na implementacdo de ferramentas ou metodologias que
promovam a mensuracdo de resultados e transparéncia das agdes gerenciais, a fim de oferecer
parametros para acdes de modernizacdo administrativa e melhoria continua do desempenho
institucional;

XI - assessorar o(a) Diretor(a)-Geral na elaboragdo e monitoramento do Planejamento Integrado
das Eleicdes que envolva as Unidades do Tribunal e Zonas Eleitorais;

XIl - assessorar o(a) Diretor(a)-Geral no gerenciamento dos dados estatisticos, disponibilizando
informacbes que agreguem valor a instituicdo, apoiem o planejamento das agbes e 0 processo
decisorio;
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XIll - assessorar o(a) Diretor(a)-Geral, na gestdo dos processos organizacionais, com a definicdo e
implementagédo da metodologia de trabalho, com o apoio das Assessorias de Planejamento do
Tribunal;

XIV - conceber proposta de metodologia para o gerenciamento de projetos do Tribunal, com o
apoio das Assessorias de Planejamento do Tribunal;

XV - integrar a Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal e assessorar o(a)
Diretor(a)-Geral na elaboragdo, monitoramento, avaliagdo e revisdo do Plano de Logistica
Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-PJ), relativamente ao Tribunal;

XVI - estimular o intercambio com outras instituicbes em assuntos relacionados as melhores
praticas e inovacoes voltadas a administragao estratégica;

XVII - participar do Plano Anual de Capacitacdo, com sugestdo de temas e metodologias, voltados
para o desenvolvimento do capital humano, a fim de assegurar o aperfeicoamento das
competéncias técnicas e comportamentais necessarias para o desenvolvimento das atividades e
projetos estratégicos;

XVIII - analisar os procedimentos que envolvam questdes de natureza técnico-administrativa afetos
a sua area de atuacao que lhe forem distribuidos pelo(a) Diretor(a)-Geral, adotando, se necessario,
providéncias relativas a complementacao de sua instrugdo e emissao de parecer fundamentado;
XIX - assessorar o(a) Diretor(a)-Geral na analise das propostas de criacdo, extincao, fusdo ou
alteracao de unidades administrativas do Tribunal;

XX - despachar com o(a) Diretor(a)-Geral os procedimentos administrativos, expedientes e outras
questdes submetidas a apreciacdo da Coordenadoria de Planejamento Estratégico, Governanca e
Gestao;

XXI - gerenciar a frequéncia, homologar pedidos e remarcacao de férias e promover a avaliagao
funcional das(os) servidoras(es) lotados na Coordenadoria de Planejamento Estratégico,
Governanca e Gestao;

XXII - coordenar a requisicdo de materiais de expediente e de bens patrimoniais utilizados na
Coordenadoria de Planejamento Estratégico, Governanca e Gestdo e responsabilizar-se pelos
bens disponibilizados.

11 - Ao Assessor de Planejamento, Governanca e Gestdo da Secretaria de Tecnologia da
Informagao incumbe:

| - orientar e fomentar estudos e as agbes de implantagéo e de aprimoramento dos processos de
Governanca de Tecnologia da Informacdo no ambito da Secretaria de Tecnologia da Informagéo;

Il - compor o Comité Técnico de Gestao de Tecnologia da Informagéao;

Il - auxiliar na realizacdo de atividades de governanca de Tecnologia da Informacéo estabelecidas
no Planejamento Estratégico Institucional;

IV - apoiar e acompanhar a implementagédo dos processos de Governanca de Tecnologia da
Informacao;

V - coordenar e consolidar o levantamento do perfil de governanga de TlI;

VI - coordenar e consolidar a elaboragédo de relatérios de gestdo e de governanca de Tecnologia
da Informagao no ambito da Secretaria;

VIl - supervisionar os estudos, andlise de proposicdes e a apresentacdo de projetos sobre a
estrutura orgéanica da Secretaria;

VIl - supervisionar a estruturacdo de propostas e fomentar a melhoria continua das politicas,
normas, procedimentos e metodologias relativas a projetos de tecnologia da informacao, aos
processos de governancga, gestdo e servicos de tecnologia da informacao;

IX - prestar informacdes nos processos pertinentes a Assessoria de Gestdo de Tecnologia da
Informacao;
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X - assistir ao Secretario e supervisionar o processo de elaboracdo, revisdo do planejamento
estratégico, bem como o desdobramento em planos taticos e operacionais, administrativos e
eleitorais;

Xl - supervisionar a definicdo do Plano Anual de Capacitagdo da Secretaria;

XIl - supervisionar os projetos de Tecnologia da Informagéo e os indicadores dos processos
essenciais de Tecnologia da Informacgéao;

XIII - supervisionar a elaboragéo do relatério do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo;

XIV - supervisionar o planejamento e a execugéo das propostas orcamentarias da Secretaria;

XV - supervisionar a elaboracéo, revisdo e a execugdo do Plano de Contratagdes de Solugdes de
Tecnologia da Informagéo;

XVI - supervisionar a tramitacdo dos procedimentos de contratagdo da Secretaria;

XVII - assistir os gestores na realizagdo do controle interno administrativo e da analise critica do
Sistema de Gerenciamento de Riscos, bem como acompanhar a execu¢ado de ac¢des derivadas da
analise e da ocorréncia de incidentes;

XVIII - em conjunto com a Assessoria de Apoio a Governanga e Gestao Estratégica, monitorar a
execucao das atividades e implementacdo dos controles decorrentes da politica instituida.

12 - Ao Assessor de Planejamento, Governanca e Gestdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas
incumbe:

| - assessorar o Secretario de Gestdo de Pessoas na elaboracdo de seus planos de acdo em
alinhamento as diretrizes estratégicas;

Il - auxiliar na realizacdo das atividades definidas pela Assessoria de Apoio a Governanca e
Gestao Estratégica da Diretoria-Geral;

Il - planejar, em conjunto com as unidades da Secretaria, as atividades de eleicdes e acompanhar
a sua execucgao;

IV - propor agdes que visem a melhoria do modelo de gestdo implementado, em parceria com a
Secéo de Desenvolvimento Organizacional;

V - promover estudos, analisar proposicdes e apresentar projetos sobre a estrutura organica da
unidade administrativa;

VI - acompanhar e analisar a compatibilizacdo entre a execucdo do plano de agcdo e o
planejamento estratégico previsto, comunicando os desvios ocorridos e potenciais, bem como as
acoes corretivas e preventivas;

VIl - coordenar projetos de racionalizagcdo de métodos, procedimentos e rotinas a serem
implementados na unidade administrativa;

VIII - consolidar a proposta orgcamentéria ordindria e de eleicbes, da unidade administrativa e, apos
aprovada, acompanhar sua execugao;

IX - auxiliar no desenvolvimento de planos, visando a melhoria operacional das atividades
realizadas pelas unidades afetas a Secretaria de Gestdo de Pessoas;

X - assessorar as unidades da Secretaria no processo de planejamento estratégico, bem como
viabilizar a interligacdo e compatibilizacdo dele aos planos taticos e operacionais de gestdo de
pessoas;

Xl - assessorar a(o) Secretaria(o) de Gestdo de Pessoas na elaboragédo da proposta orgcamentaria,
Ordinéria e das Elei¢cbes, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e, ap6s aprovada, acompanhar sua
execucao;

XIl - consolidar as informagdes a serem prestadas quando fornecidas por mais de uma unidade
administrativa da Secretaria de Gestéo de Pessoas;

XIll - realizar analises periddicas a fim de sugerir medidas para a racionalizacdo de métodos e
processos, apresentando modelos organizacionais para o aperfeicoamento das atividades
pertinentes aos trabalhos a seu cargo e das demais unidades da Secretaria;
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XIV - aferir os indicadores estabelecidos para o cumprimento das metas do Plano de Gestédo de
Pessoas e de desempenho do Tribunal, no que lhe for afeto;

XV - promover pesquisas e estudos, consolidando dados estatisticos relevantes das unidades da
Secretaria de Gestao de Pessoas;

XVI - prestar auxilio as unidades da Secretaria de Gestdo de Pessoas na elaboracao de estudos e
pesquisas;

XVII - analisar, controlar e validar os projetos apresentados pelas unidades da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, assegurando o alinhamento entre os objetivos estratégicos e as agdes a
serem desempenhadas na Secretaria;

XVIII - elaborar, submeter a(o) Secretaria(o) e acompanhar o plano de acao tatico e operacional de
gestao de pessoas;

XIX - velar para que os contratos no ambito da Secretaria estejam alinhados aos planos
estratégicos e em observancia as normas constitucionais, legais e regulamentares pertinentes;

XX - acompanhar os contratos da Secretaria de Gestdo de Pessoas, prestando suporte aos
gestores e fiscais de contrato;

XXI - exercer demais atribuicdes tipicas de planejamento, governanca e gestdo ou outras que lhe
sejam determinadas pela(o) Secretaria(o).

13 - Ao Assessor de Planejamento, Governanga e Gestdo da Secretaria de Administracdo e
Orcamento incumbe:

| - assessorar a unidade administrativa na elaboracdo de seu plano de agdes em alinhamento as
diretrizes estratégicas;

Il - auxiliar na realizacdo das atividades definidas pela Assessoria de Apoio a Governanca e
Gestao Estratégica;

Il - propor agdes que visem a melhoria do modelo de gestdo implementado;

IV - propor a regulamentagéo dos servigos afetos a unidade administrativa;

V - assistir ao dirigente da unidade administrativa no processo de planejamento estratégico, bem
como viabilizar a interligacdo e compatibilizacdo dos planos gerenciais, taticos e operacionais;

VI - promover estudos, analisar proposi¢cdes e apresentar projetos sobre a estrutura organica da
unidade administrativa;

VIl - acompanhar e analisar a compatibilizacdo entre a execucédo do plano de acédo e o
planejamento estratégico previsto, apresentando os desvios ocorridos e potenciais, bem como as
acoes corretivas e preventivas;

VIII - elaborar, propor, implementar e acompanhar projetos e programas voltados para a gestéo da
qualidade;

IX - coordenar projetos de racionalizacdo de métodos, procedimentos e rotinas a serem
implementados na unidade administrativa;

X - planejar e acompanhar a execucao das atividades de elei¢cdes afetas a unidade, conforme
norteamento da Assessoria de Apoio a Governanca e Gestao Estratégica;

Xl - estabelecer, em conjunto com as Secbes, metas e indicadores de desempenho das
Coordenadorias;

XIl - acompanhar as agdes das suas Unidades quanto aos processos criticos que possam resultar
em ocorréncia de incidentes relacionados aos riscos e oportunidades;

XIll - em conjunto com a Assessoria de Apoio a Governanca e Gestdo Estratégica, monitorar a
execucao das atividades e implementacédo dos controles decorrentes da politica instituida.

14 - Ao Assistente IV da Assisténcia de Seguranca Cibernética da Assessoria de Planejamento,
Governanca e Gestao incumbe estudar, propor e fomentar implantacdo e a melhoria continua dos
processos de seguranca cibernética, e ainda:

| - gerenciar os processos de seguranca cibernética;
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Il - apoiar a implantacdo de normas, procedimentos, planos e/ou processos de seguranga da
informacao;

Ill - realizar diagnostico e analise de maturidade nos processos, servicos e ativos de TIC, em
conjunto com as areas técnicas, observando os requisitos de seguranca cibernética e da
informacéo estabelecidos, considerando as orientacdes da Estratégia de Seguranca Cibernética da
Justica Eleitoral;

IV - prestar apoio técnico as atividades da Comissao/Comité de Segurancga da Informagéo do TRE;
V - apoiar as agdes de capacitagdo e conscientizacdo sobre seguranca cibernética, observando as
diretrizes e orientacdes da Comissao/Comité de Seguranca da Informacao;

VI - atuar de forma coordenada com outras areas nos assuntos relacionados a segurancga
cibernética;

VIl - monitorar e controlar as eventuais vulnerabilidades do ecossistema digital, acionando as
unidades responsaveis para a devida correcdo de falhas detectadas;

VIl - propor agdes de melhoria visando mitigar os riscos de recorréncia dos incidentes de
seguranca cibernética;

IX - compor a Equipe de Tratamento e Resposta Incidente em Redes - ETIR;

X - efetuar testes de penetracdo em sistemas e redes corporativas, observando requisitos de sigilo
e confidencialidade necessérios aos testes e seus resultados;

Xl - apoiar a implementagédo e testes dos planos de continuidade de neg6cio, no tocante aos
aspectos de seguranca de TI.

Des. ITANEY FRANCISCO CAMPOS

Presidente

32 ZONA ELEITORAL

INTIMACOES-PJE
PRESTA(;AO DE CONTAS ANUAL(12377) N2 0600039-74.2022.6.09.0144

- 0600039-74.2022.6.09.0144 PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
(TEREZOPOLIS DE GOIAS - GO)

RELATOR : 0032 ZONA ELEITORAL DE ANAPOLIS GO

FISCAL DA LEl : PROMOTOR ELEITORAL DO ESTADO DE GOIAS

INTERESSADO : PARTIDO SOCIAL CRISTAO - PSC - TEREZOPOLIS DE GOIAS/GO
ADVOGADO : WANDERSON CARLOS PEREIRA DA COSTA (32949/GO)
INTERESSADO : CRISTIELE FAGUNDES DE OLIVEIRA

INTERESSADO : UILSON PEREIRA DOS SANTOS

PROCESSO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

0032 ZONA ELEITORAL DE ANAPOLIS GO

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL (12377)

PROCESSO N2 0600039-74.2022.6.09.0144

INTERESSADO: PARTIDO SOCIAL CRISTAO - PSC - TEREZOPOLIS DE GOIAS/GO, UILSON
PEREIRA DOS SANTOS, CRISTIELE FAGUNDES DE OLIVEIRA

Advogado do(a) INTERESSADO: WANDERSON CARLOS PEREIRA DA COSTA - GO32949
INTIMACAO

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral de Goias (DJE/TRE-GO). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no endereco eletrénico http://www.tre-go.jus.br/




