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RESOLUGAO Ne 339/2020

RESOLUGCAO Ne¢ 339/2020

Institui a politica de controle da disciplina de servidores e dispde sobre os procedimentos de
sindicancia e de processo administrativo disciplinar no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Estado de Goias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o principio da seguranga juridica, pelo qual as regras procedimentais devem ser
claras, para compreensédo tanto das comissdes sindicantes e processantes quanto das partes
arguidas e seus defensores;

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia, pelo qual se impde que as agdes
administrativas alcancem resultados positivos, RESOLVE:

CAPITULO I

DA POLITICA DE CONTROLE DA DISCIPLINA

Art. 12 O sistema de controle das infracdes disciplinares e os procedimentos a serem adotados na
instauragdo, instrucdo e julgamento de sindicAncias e processos administrativos disciplinares
relacionados aos servidores da Justica Eleitoral de Goids, observardo a legislagédo aplicavel e o
disposto nesta Resolugao.

Paragrafo unico. Aplica-se este normativo, no que couber, aos servidores requisitados ou cedidos.
Art. 22 O controle da disciplina dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Goias é realizado
por meio de:

| - prevencao;

Il - mediagao e conciliagio;

Il - corregao;

IV - adequacéo funcional;

V - aplicagédo de sancdes.

Secao |

Da Prevencao

Art. 32 A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), preventivamente, devera planejar e aplicar
programas de qualificagdo, atualizacdo e orientagdo aos servidores para o exercicio das suas
atribuigdes dentro dos padrdes da ética e da disciplina, com enfoque na correta interpretagdo dos
seus deveres e na perfeita compreensao das proibigdes e responsabilidades.

Art. 4° Compete a Presidéncia, a Corregedoria, a Coordenadoria de Auditoria Interna e a Secretaria
de Gestdo de Pessoas, em parceria, implantar programa complementar de prevengéo, valendo-se
de estatisticas e pesquisas que permitam identificar os pontos vulneraveis na regularidade dos
servigos, tipos de infracdes e possiveis causas, além do perfil dos infratores.

Secéo Il

Da Conciliacao

Art. 52 Quando a autoridade correcional constatar

situagbes de desentendimentos entre servidores, de forma a comprometer a harmonia do
ambiente, a ordem interna ou a qualidade dos servigos, remetera a noticia para uma camara de
conciliacao de incidentes funcionais, que tera a atribuicdo de mediar e compor o conflito.

§ 12 Compete a Presidéncia e a Corregedoria, dentro de suas esferas de atuagido, nomear trés
servidores, sob a presidéncia de servidor graduado em Direito, para compor as camaras
permanentes de conciliagdo, sob a forma de revezamento.

§ 2° Diante da noticia, no prazo de até trés dias Uteis, o presidente da cdmara designara reuniao
prévia com os membros, para estudo dos elementos disponiveis e coleta de informacgdes
complementares.
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§ 32 Apos o fim das diligéncias prévias realizadas e a coleta de informagdes complementares, em
prazo nao superior a trés dias Uteis, os servidores serdo ouvidos separadamente.

§ 4° Apods a ultima inquirigdo, o presidente da camara terd o prazo de até trés dias Uteis para
realizar audiéncia para a resolugéo do conflito, empregando as técnicas de mediagao e conciliagio.
§ 52 Da conciliacdo sera lavrado termo, por todos assinado, que sera encaminhado para
conhecimento e arquivamento pela Presidéncia ou Corregedoria.

§ 62 No caso de impossibilidade de conciliagdo e sendo

percebido abalo a regularidade dos servigos, o presidente da cAmara informara a Presidéncia ou
Corregedoria, que adotara a medida apuratéria cabivel.

Secéo lll

Da Correcao

Art. 62 A correcdo é a agao imediata e obrigatéria dos magistrados e demais gestores aos quais os
servidores estiverem subordinados, sempre que presenciarem ou tiverem ciéncia de
irregularidades cometidas no exercicio dos cargos ou fungdes ou com reflexo nelas, especialmente
relacionadas a erro de interpretacdo de ordens ou regras, erro no cumprimento de tarefa, ou erro
de postura em relagcdo as autoridades, advogados, colegas e terceiros, quando tais acdes nao
configurarem infragdo suscetivel de apuragéo formal.

Art. 7° A corregdo é exercida, na primeira oportunidade, pelo esclarecimento verbal, seguido, se
necessario, de comunicagao escrita, realizada por meio eletrénico, de carater educativo, em que
conste, objetivamente, o fato e a orientagdo sobre a forma correta de procedimento.

§ 12 A comunicagao escrita, com possivel resposta do servidor, sera arquivada por quem a emitiu,
dela ndo podendo resultar aplicagdo de sangéao, devendo ser encaminhada cépia a Secretaria de
Gestéo de Pessoas, por meio eletronico, para arquivamento.

§ 2° Copias das comunicagbes e respostas dos servidores podem ser requisitadas pela
Presidéncia, Corregedoria, Coordenadoria de Auditoria Interna, ou comissées de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, para formulagédo de estudos estatisticos

e adogéo de medidas preventivas e corretivas.

Art. 82 Quando o servidor, devidamente esclarecido, insistir na conduta inadequada, sera produzida
informagéo a Corregedoria Regional Eleitoral ou a Presidéncia, conforme o caso, com coépia da
comunicagao escrita e resposta do servidor, para juizo de admissibilidade de outras providéncias
de carater disciplinar.

Art. 92 Independem de prévia comunicagdo escrita, podendo desde logo serem noticiadas, as
ocorréncias graves ou as que, pela sua natureza, ndo possam ser resolvidas pelos meios
alternativos regulamentados nesta Resolucao.

CAPITULO I

DO COMPROMISSO DE ADEQUAGAO FUNCIONAL

Art. 10. A Presidéncia, quando se tratar de servidor lotado no Tribunal, ou a Corregedoria, no caso
de servidores lotados nas zonas eleitorais, poderdo elaborar Compromisso de Adequacio
Funcional (CAF), quando estiver caracterizada situagdo de erro escusavel no procedimento do
servidor ou em caso de transgressao leve de norma disciplinar.

§ 12 Considera-se erro escusavel principalmente aquele que resultar da interpretacdo equivocada
de norma ou de ordem superior € o que decorrer de postura inadequada em razdo das
caracteristicas ou preferéncias pessoais do servidor.

§ 2° Considera-se transgressao leve de norma disciplinar a desobediéncia a uma regra escrita,
sem intencionalidade perversa, que

for punivel, em tese, com adverténcia ou suspenséo de até trinta dias.

§ 3° O compromisso de adequacdo funcional, por se fundar no principio da discricionariedade da
acao disciplinar, pode ser aplicado ao mesmo servidor mais de uma vez, cabendo a Presidéncia ou
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Corregedoria aferir, no caso concreto, além dos pressupostos do caput, a conveniéncia e a
oportunidade de sua utilizacdo, desde que ndo tenha sido firmado outro CAF nos Gltimos 180 dias
e nao tenha o servidor registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais.

§ 42 Entre os requisitos para identificacdo da conveniéncia e da oportunidade, devem ser
considerados:

I - o reconhecimento pelo servidor da inadequagdo da conduta;

Il - inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor;

lll - que o histérico funcional do servidor e /ou a manifestacdo de superiores hierarquicos Ihes
abonem a conduta precedente;

IV - que a solugao se mostre razoavel no caso concreto;

V - 0 pouco tempo de servigo, o0 acumulo de anos de préstimos a Instituicdo ou ter o servidor
exercido fungdes de confianga;

VI - ter o servidor:

a) cometido a agao por motivo de relevante valor social ou moral;

b) procurado, por sua espontanea vontade e eficiéncia, logo apés o incidente, evitar ou reduzir as
consequéncias;

¢) incorrido na infragdo por coagao a que podia resistir; por cumprimento de ordem superior; ou sob
a influéncia de violenta emogao;

d) confessado espontaneamente a autoria da infracéo.

Art. 11. Para o esclarecimento das condi¢des a que se refere o artigo anterior, podera a
Presidéncia ou a Corregedoria realizar averiguagdo, que consiste em coleta simplificada de
informagdes que permitam concluir pela conveniéncia da medida.

Paragrafo unico. O resultado da averiguagdo constara em ata ou em relatorio de diligéncia, sem
tomada de declaracdes ou depoimentos a termo, nem producao de provas complementares.

Art. 12. Como ferramenta alternativa a sindicancia ou ao processo administrativo disciplinar, o
compromisso de adequagéo funcional visa a reeducagédo do servidor, e este, ao firmar o respectivo
termo, espontaneamente, deve estar ciente do erro ou do descumprimento dos deveres e das
proibicdes, comprometendo-se, doravante, a observa-los no seu exercicio funcional.

Art. 13. O compromisso de adequagéo funcional ndo corresponde a direito do servidor, mas,
havendo os pressupostos, este podera postular sua aplicacdo, cabendo a Presidéncia ou a
Corregedoria acolher ou nao o pedido.

Art. 14. O compromisso de adequagao funcional podera ser formalizado a qualquer tempo no curso
de uma averiguagao preliminar, de uma sindicancia ou de um processo administrativo disciplinar,
uma vez identificados os requisitos elencados no art. 10, mesmo apoés concluida a fase instrutéria.
Art. 15. A administracdo do sistema de adequagéo funcional, incluindo a verificagdo dos
pressupostos ndo é atribuicdo delegavel, todavia, a Presidéncia ou a Corregedoria podera delegar
diligéncias e a tomada de compromisso a servidores ou magistrados eleitorais.

Art. 16. Para efeitos procedimentais, o servidor encarregado da tomada do compromisso de
adequacao funcional sera denominado "orientador disciplinar" e serd nomeado para cada caso por
ato do Presidente ou do Corregedor.

Paragrafo Unico. Para ocupar a fungéo de "orientador disciplinar", devera o servidor ser formado
em direito, ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ou ter escolaridade igual ou
superior ao interessado.

Art. 17. Realizado o juizo de admissibilidade da medida, a autoridade correcional determinara a
autuacao das pecgas disponiveis e nomeara o orientador disciplinar, que tera prazo de até vinte
dias Uteis para executar os procedimentos e apresentar as conclusdes.

Art. 18. Cabera ao orientador disciplinar, preliminarmente:
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| - Conferir a presenga dos pressupostos do art. 10 e, em havendo divergéncia, apresentar
consideragdes a autoridade correcional que o nomeou;

Il - Realizar averiguagdes, diretamente, e solicitar diligéncias, documentos ou informagdes a
qualquer servidor do Tribunal;

lll - Consultar terceiros, se necessario, para suprir ddvida sobre o mérito;

IV - Elaborar despacho instrutério simplificado, no qual descreve o fato e identifica o envolvido,
aponta as providéncias preliminares adotadas e conclui pela convocagéo do servidor arguido;

V - Expedir convocagéo ao servidor para comparecer em audiéncia no dia, hora e local designados.
§ 12 O servidor sera convocado pessoalmente ou por e-mail institucional, com comprovagao de
leitura, com pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia, dando a conhecer o objetivo da audiéncia
e facultando o acompanhamento por advogado.

§ 2° Da convocagédo dar-se-a conhecimento a chefia imediata, a fim de que saiba previamente da
auséncia justificada do servidor.

Art. 19. Se o servidor ndo comparecer e ndo justificar, sera lavrada ata circunstanciada e o
procedimento autuado sera devolvido ao Presidente ou Corregedor para abertura de averiguagédo
preliminar, sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme o caso.

Art. 20. Comparecendo o servidor, sera consignada a presenca, registrando-se se esta ou nado
acompanhado de defensor.

Art. 21. O advogado presente sera identificado pelo nome, endereco profissional e nimero de
inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil e sera informado do objetivo da audiéncia, mediante
apontamento do fato e a apresentagao desta norma, especialmente sobre os efeitos da medida.
Paragrafo unico. O defensor podera conversar reservadamente, por quinze minutos, com o seu
cliente para deliberagcao sobre a medida.

Art. 22. Na hipétese de o servidor comparecer sem acompanhamento de advogado, o orientador
disciplinar nomeara defensor ad hoc, recaindo a nomeacao sobre qualquer outro servidor de nivel
funcional igual ou superior, que tenha, obrigatoriamente, graduagdo em direito, e que tera as
mesmas prerrogativas asseguradas no art. 21.

Art. 23. Aceita a composicao, sera produzido o termo de Compromisso de Adequacdo Funcional,
lido e assinado pelo orientador disciplinar, pelo servidor arguido e pelo defensor constituido ou
nomeado.

Art. 24, O CAF devera conter:

| - a data, o local, e a identificagdo do orientador disciplinar, do compromissario e do defensor
constituido ou nomeado;

Il - a especificacao do erro, pendéncia, irregularidade ou infragao;

lll - o prazo e os termos ajustados para a resolugéo por parte do compromissario; e

IV - as assinaturas dos presentes.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso Il é improrrogavel e sera estabelecido pelo
orientador disciplinar de acordo com as particularidades do caso, e ndo sera superior a trés meses,
exceto no que diz respeito a residuo de reparagao de dano.

Art. 25. Concluida favoravelmente a conciliagdo, o expediente sera encaminhado pelo orientador
disciplinar ao Presidente ou ao Corregedor que, verificada a corre¢cdo do procedimento, o
homologara.

Paragrafo Unico. Copia do CAF devera ser encaminhada ao chefe imediato do compromissario
para acompanhamento.

Art. 26. Nao havendo aceitagdo do compromisso pela parte, os autos serdo relatados e conclusos
ao Presidente ou ao Corregedor para adogcdo de medidas disciplinares que o caso ensejar.
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Art. 27. O reconhecimento por parte do servidor acerca da inadequagao de sua conduta nao sera
utilizado como fundamento para a instauracao de procedimento administrativo disciplinar, salvo se
persistir na pratica da conduta inadequada ou por fatos supervenientes de repercusséo disciplinar.
Art. 28. O compromisso de adequagdo funcional sera arquivado no dossié do servidor sem
qualquer averbacao ou efeito que configure penalidade disciplinar, e ndo sera publicado.

Art. 29. Ao fim do prazo estipulado no CAF, a Presidéncia ou Corregedoria solicitara a
manifestagdo por escrito da chefia imediata do compromissario, no prazo de quinze dias, com o
objetivo de verificar a eficadcia do compromisso assumido pelo servidor, mediante relat6rio
especifico e circunstanciado que devera certificar:

| - o efetivo cumprimento das obrigagdes assumidas em compromisso;

Il - a ocorréncia ou ndo de qualquer fato superveniente de carater disciplinar; e

lll - se o desempenho das atribuicbes do cargo e das fungdes que lhe forem conferidas é
satisfatorio.

Art. 30. No caso de inobservancia do compromisso firmado, a Presidéncia ou Corregedoria adotara
as providéncias necessarias a instauragédo de procedimento disciplinar correspondente, com vista a
apuracao das responsabilidades e aplicagdo das penalidades eventualmente cabiveis pelos fatos
continuados.

Art. 31. Cumpridas pelo servidor as condigdes estabelecidas no CAF, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas devera registrar no dossié do servidor e encaminhar os autos para Presidéncia ou
Corregedoria para arquivamento, podendo ser consultados a qualguer tempo pelo interessado, por
procurador constituido, pela Coordenadoria de Auditoria Interna, pela Presidéncia, pela
Corregedoria, pela Diretoria-Geral e pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

CAPITULO Il

DO SISTEMA DE APURACAO

Art. 32. A apuracao formal das infragdes disciplinares e de irregularidades que possam envolver
servidores sera realizada por meio de sindicancia e processo administrativo disciplinar, conforme o
caso.

§ 12 A sindicancia investigativa € o procedimento preliminar sumario, instaurado com o fim de
investigagao de irregularidades funcionais, que precede a sindicancia acusatéria ou o processo
administrativo disciplinar, sendo prescindivel de observéncia dos principios constitucionais do
contraditério e da ampla defesa.

§ 2° A sindicancia acusatéria serd instaurada com o fim de apurar irregularidades de menor
gravidade no servigo publico, com carater eminentemente punitivo, respeitados o contraditério, a
oportunidade de defesa e a estrita observancia do devido processo legal, podendo resultar em
aplicacdo de penas de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias.

§ 32 O processo administrativo disciplinar € o devido processo legal para apurar a responsabilidade
de um servidor publico em relagao a possivel infragdo praticada no exercicio de sua fungéo, ou que
esteja de alguma forma correlacionada a esta, que possa resultar nas em aplicagdo de penas
maiores do que as referidas no paragrafo anterior, garantido, em todas as fases, o exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

Art. 33. As irregularidades que envolverem trabalhadores do servigo terceirizado ou servidores
cedidos serdo objeto de apuragdo, com o sentido de orientar a adogdo de providéncias
relacionadas ao contrato administrativo ou responsabilidade disciplinar no érgdo de origem e, se
for o caso, a apresentagao de noticia as autoridades policiais ou ao Ministério Publico.

Art. 34. A instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar devera ser precedida
de averiguacdo ou investigacdo preliminar, sempre que o conhecimento do fato nao estiver
acompanhado de sinalizadores de razoabilidade.
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Paragrafo Unico. A averiguagdo e a investigagdo preliminar serdo dispensadas quando a
autoridade com competéncia para instaurar sindicAncia ou processo administrativo disciplinar
possuir indicativos razoaveis de materialidade.

Art. 35. A averiguagao consiste em diligéncia realizada ou determinada pela autoridade com poder
de reacao disciplinar, com o fim de constatar sinais de eventual ilicito administrativo.

Art. 36. A investigagcdo preliminar consiste em ordem exarada por despacho da autoridade com
poder de reagdo disciplinar, designando servidor para, sob sigilo e confianga, realizar diligéncias no
sentido de levantar informagdes que sinalizem para a razoabilidade da noticia que Ihe tenha sido
encaminhada sem apresentacdo de elementos minimos.

§ 12 O encarregado da investigagédo preliminar, em prazo assinalado pela autoridade, apresentara
relatério sucinto.

§ 2° Na investigacdo preliminar, poderdo ser recolhidos documentos e tomados, a termo,
depoimentos e declaracdes que auxiliem na compreensao do fato.

CAPITULO IV

DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art. 37. A sindicancia investigativa sera instaurada quando o fato ou a autoria ndo se mostrarem
evidentes ou nao estiver suficientemente caracterizada a infragéo.

Art. 38. A sindicancia investigativa sera destinada a apuragdo dos fatos, obedecendo, no que
couber, a metodologia do inquérito policial, tramitando sob sigilo, sendo dispensada a publicacao
do ato instaurador, que designara apenas um sindicante ou uma comissdo com numero de
integrantes a critério da autoridade competente, com formagao juridica.

Art. 39. Quando forem designados dois ou mais servidores para os procedimentos de sindicancia
investigativa, qualquer deles podera realizar ou participar de todos os atos pertinentes.

Art. 40. Instalados os trabalhos, com registro em ata, cabera ao sindicante ou a comissdo de
sindicancia investigativa as seguintes providéncias:

| - dirigir-se ao local da ocorréncia, para avaliar o ambiente e as rotinas, sempre que tal providéncia
se mostrar adequada ao tipo de investigagao;

Il - identificar em trabalho de campo as pessoas que tém conhecimento dos fatos e aborda-las,
informalmente, na busca de elementos que possam subsidiar a coleta da prova;

lll - recolher aos autos as provas documentais e materiais possiveis;

IV - formalizar os depoimentos ou declaragdes das pessoas que tém conhecimento dos fatos;

V - tomar declaragdes dos suspeitos, para que oferegam explicagbes em relagdo a cada prova ou
cada duvida;

VI - examinar os esclarecimentos e eventuais provas

apresentadas pelos interessados, colhidas a estrito critério do sindicante ou da comissao;

VIl - conferir a qualidade da prova até entdo recolhida, podendo realizar reprodugdes simuladas,
acareac0es e inspe¢des até que sejam esclarecidos os pontos fundamentais da investigacao.

Art. 41. O relatério final da sindicancia sera elaborado, no prazo de trinta dias, a contar do
recebimento da portaria de instauragao.

Paragrafo unico. Eventual pedido de prorrogagéo do prazo, devidamente justificado, sera dirigido a
autoridade competente.

Art. 42. O sindicante ou a comissdo apresentara seu relatério a autoridade instauradora, com a
sugestao de arquivamento ou de instauragao de procedimento disciplinar, competindo a esta:

| - acolher o relatério da sindicancia e determinar a instauragao de procedimento disciplinar;

Il - determinar que o mesmo ou outro servidor sindicante realize novas diligéncias julgadas
necessarias ao melhor esclarecimento das irregularidades;

Il - concluir pelo arquivamento ou pela suspenséo das atividades da sindicancia investigativa;

IV - recomendar a tentativa de conciliagio;
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V - propor a adogao de Compromisso de Adequacéo Funcional - CAF.

CAPITULO V

DA SINDICANCIA ACUSATORIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 43. A instauragédo da sindicancia acusatéria e do processo administrativo disciplinar se dara
com a publicacédo de portaria do Presidente, quando se tratar de servidor lotado no Tribunal, ou do
Corregedor, no caso de servidores lotados nas zonas eleitorais.

§ 1° A portaria de instauragdo identificara os integrantes da comissdo, destacando o seu
presidente; o procedimento do feito, se sindicancia acusatéria ou processo administrativo
disciplinar; o prazo concedido pela autoridade instauradora; o suposto infrator e o objeto da
apuragao.

§ 22 A autoridade competente podera designar comissao permanente de instrucdo, composta por
até dez servidores, dentre os quais serdo nomeados aqueles que terdo atuagio nas sindicancias e
processos administrativos disciplinares, excluidos os impedidos e suspeitos.

§ 32 O prazo regular de conclusdo da sindicancia é de trinta dias e do processo administrativo
disciplinar de sessenta dias, prorrogaveis por igual periodo, podendo a respectiva comissdo
requerer autorizacdo para a continuidade excepcional por tempo superior, mediante fundamentos
baseados na necessidade do esclarecimento ou da garantia da ampla defesa.

Art. 44. As comissdes sindicantes e processantes serdo compostas por servidores efetivos
estaveis.

Art. 45. A presidéncia da comissdo sera sempre atribuida a um servidor de cargo efetivo igual ou
superior, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior aos possiveis envolvidos, e,
preferencialmente, graduacdo em direito.

Art. 46. E impedido de oficiar em qualquer fase da sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar o servidor ou autoridade que:

| - for conjuge, companheiro ou parente do denunciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

Il - for autor, cOnjuge, companheiro ou parente do autor da representagdo que ensejou a
sindicadncia ou processo administrativo disciplinar, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

Il - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo cénjuge ou
companheiro;

V - tenha oficiado em patrocinio da defesa do conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau
do arguido;

VI - tenha executado investigacéo preliminar da qual se originou a sindicéncia ou processo, ou dela
tenha participado como representante, testemunha, declarante, perito, intérprete ou emitido
parecer com juizo de valor.

Art. 47. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissdo no dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

Art. 48. Pode ser arguida a suspeigao de servidor que:

| - tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com 0s respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Il - tenha relagao de crédito ou débito com o arguido, o denunciante ou a vitima.

Paragrafo unico. O indeferimento de alegacdo de suspeigdo podera ser objeto de recurso, sem
efeito suspensivo.

Art. 49. Ao presidente de comissdo compete, especialmente:
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| - providenciar o local dos trabalhos e a instalagédo da

COMissao;

Il - escolher e compromissar secretario;

lll - marcar reunides e audiéncia;

IV - receber interessados e advogados;

V - presidir os atos de depoimentos, declaragdes e interrogatoério;

VI - ditar atas e termos;

VIl - expedir convocagdes;

VIII - determinar busca e apreensédo de documentos e coisas, no ambito da reparti¢éo;

IX - proferir decisdes interlocutérias, sob motivagao;

X - reportar-se diretamente a todos os setores internos e a terceiros de fora da instituicdo, em
diligéncias e comunicagdes necessarias

ao esclarecimento dos fatos;

Xl - elaborar despacho de indiciagdo e o relatério a serem submetidos a aprovacao dos demais
integrantes.

Art. 50. Compete aos membros de comiss&do, em auxilio ao presidente:

| - assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer necessario;

Il - manter sigilo sobre informacdes, ressalvadas as decorrentes de exercicio de direito,
prerrogativa ou de interesse legitimo;

Il - zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

IV - formular perguntas em audiéncia, necessérias ao esclarecimento de mérito;

V - propor medidas que assegurem o esclarecimento da verdade e a seguranca juridica dos atos;

VI - assinar atas e termos;

VII - participar das conclusdes da indiciagio e do relatério, sendo facultado voto em separado.

Art. 51. Compete ao secretario:

| - aceitar a designagéo, formalizando-a em termo de compromisso;

Il - organizar os espacgos de reunides e audiéncias, com o material necessario;

lll - colaborar nas inspecdes e executar diligéncias;

IV - atender as determinagdes do presidente, pertinentes aos autos, a instrugdo e as providéncias
correlatas;

V - redigir as pegas processuais, zelando pela estética, ortografia e formato oficial;

VI - autuar e juntar as pegas, em obediéncia a técnica;

VII - rubricar ou assinar, conforme o caso, os documentos que autua, junta ou produz;

VIII - ter, sob sua responsabilidade, a guarda dos autos e documentos;

IX - organizar autos suplementares em meio fisico ou digital;

X - receber e expedir correspondéncias oficiais, papéis e documentos;

XI - atender aos contatos via telefone e Internet.

Art. 52. Os membros da comissdo e o secretario terdo dedicacao prioritaria até a apresentagao do
relatério.

Art. 53. A sindicancia acusatéria e o processo administrativo disciplinar seguirdo o seguinte rito:

| - instauracao, com a publicacao do ato;

Il - notificagdo do arguido para que acompanhe, querendo, os atos processuais;

lll - autuagdo das provas ja reunidas;

IV - planejamento da repeticdo de prova acusatoria;

V - esclarecimento de duvidas da comisséao;

VI - notificagdo do arguido para que apresente, querendo, provas do seu interesse;

VII - produgéo de prova pertinente requerida pela defesa;

VIII - interrogat6rio;
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IX - elaboragéo de termo de indiciagdo, quando

confirmados os fatos e a autoria;

X - citagao;

Xl - defesa escrita;

Xl - exame dos requerimentos da defesa e produgado de prova complementar pertinente;

XIII - saneamento;

XIV - relatério;

XV - oferecimento facultativo, pela defesa, de razdes finais ou memoriais;

XVI - decisao.

Art. 54. Ap6s a ata de instalagéo, pela qual a comisséo registra o inicio de seus trabalhos, ela se
reunird para analisar o processo e deliberar pela notificagdo pessoal do acusado.

Art. 55. A notificagcdo é ato indispensavel ao inicio do exercicio da ampla defesa e do contraditério
e devera conter copia integral dos autos, podendo ser reproduzida em midia digital.

Art. 56. A notificagdo devera atender aos arts. 153 e 156 da Lei n® 8.112/90, sendo que cabe a
comissao fazer constar no documento as seguintes informagdes:

| - a instauracdo do processo contra servidor por suposto cometimento de ilicito administrativo,
indicando, resumidamente, o motivo da instauragdo ou informacao de que os fatos se encontram
descritos em determinado processo, sem a mengdo ao enquadramento legal da suposta
irregularidade;

Il - os direitos e meios assegurados para acompanhar o processo, contestar provas e de produzi-
las a seu favor;

lll - local e horario de funcionamento da comissao sindicante ou processante.

Art. 57. A defesa podera requerer a produgéo de provas, cujo pedido sera examinado e decidido
pelo presidente da comisséao.

§ 12 Sao decisdes colegiadas a indiciagdo, a declaracao de revelia, o relatério e o exame de
recursos interlocutérios, quando o presidente da comissdo denegar um pedido.

§ 2° Podem ser indeferidas, sob motivagao, as provas:

| - impertinentes ou irrelevantes;

Il - que recairem sobre fatos ja provados;

lll - que forem ilicitas ou de produgéo impossivel;

IV - sobre as quais a lei estabelece forma prépria de provar.

§ 3° Para a produgao da prova na sindicancia acusatéria ou no processo administrativo disciplinar,
o arguido e seu defensor, caso constituido, serdo comunicados com, pelo menos, trés dias de
antecedéncia.

§ 4° O presidente da comissao pode solicitar a defesa a indicagdo de enderecgo eletrénico para
comunicacao dos atos.

Art. 58. Todo servidor tem o dever de prestar testemunho,

sob pena de incorrer em ato de insubordinagéo, salvo se conjuge, companheiro, ascendente ou
descendente do arguido ou interessado.

§ 12 Podem ser ouvidas tantas testemunhas quantas forem necessarias ao esclarecimento do fato.
§ 2° Quando for necessario o depoimento do Presidente ou do Vice-Presidente do Tribunal, o
presidente da comissdo expedira oficio, facultando o oferecimento das respostas por escrito.

§ 3?2 Para testemunha do quadro da magistratura sera expedido oficio com solicitacdo para que
designe, em até cinco dias, data, local e horario para o testemunho.

§ 4° Mesmo as testemunhas sem vinculo funcional com a instituicdo serdo convidadas a depor; ou
serdo questionadas pela via judicial, a partir do ajuizamento de medida de interpelagdo ou
justificacao.
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§ 5° Para a produgédo de prova testemunhal, serdo obedecidas, supletivamente, as regras do
Cédigo de Processo Penal.

Art. 59. Concluida a inquirigdo das testemunhas, o servidor acusado sera ouvido em termo de
interrogatério, com as formalidades e garantias préprias, especialmente os artigos 185 a 188 do
Cédigo de Processo Penal.

§ 12 No interrogatério, o servidor sobre o qual recaiu a prova acusatéria tera a oportunidade de
apresentar os seus esclarecimentos, independentemente de posterior defesa escrita.

§ 2?2 Para o interrogatério, o servidor sera intimado com, pelo menos, trés dias Uteis de
antecedéncia.

§ 32 Apos devidamente qualificado, o interrogando sera cientificado do inteiro teor da acusagéo até
entdo formatada e ser-lhe-a informado do direito de ficar em siléncio ou de ndo responder as
perguntas que Ihe forem formuladas.

Art. 60. Na fase contraditdria, apds as perguntas de quem preside o ato, sera passada a palavra
aos demais membros da comisséo e a defesa para que, por intermédio do presidente da comissao,
encaminhem as perguntas as testemunhas e ao interrogando.

§ 12 O presidente ndo admitird as perguntas que puderem induzir a resposta, nao tiverem relacao
com a causa ou importarem na repeticao de outra ja respondida.

§ 2° Sobre os pontos néo esclarecidos, o presidente podera complementar a inquirigao.

Art. 61. Os termos de depoimento, declaracdes e interrogatério guardarao fidelidade nos registros,
devendo ser reproduzidas, tanto quanto possivel, as frases e expressdes usadas.

§ 12 Serdo consignadas em termo apenas as perguntas que nao forem respondidas ou aquelas
que, a requerimento, devam ser registradas para a avaliagdo do contexto.

§ 2° Ao final de cada audiéncia, o arguido e seu defensor,

caso constituido, poderao solicitar copias dos termos e atas.

§ 3% Poderdo ser utilizados para registro de audiéncias os recursos de gravacao previstos na
legislacdo processual penal, assim como fica autorizada a oitiva de depoentes e declarantes por
sistema de videoconferéncia.

Art. 62. Aos advogados sera reservado tratamento digno, nos termos do art. 6° do Estatuto da
Advocacia, além da absoluta obediéncia as demais prerrogativas profissionais, sem prejuizo de
representacdo ao 6rgao de classe por eventual violagao ética.

Art. 63. O servidor nao sera indiciado nas seguintes hipéteses:

| - ficar demonstrado que o fato ndo aconteceu;

Il - resultar comprovado que o fato nao é ilicito funcional;

Il - ficar provada a negativa de autoria;

IV - estiver presente circunstancia que afaste a antijuridicidade (legitima defesa, estado de
necessidade, estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito);

V - ocorrer circunstancia que afaste a imputabilidade (coagdo, doenga mental);

VI - existir causa legal de extingdo de punibilidade (morte, prescri¢ao).

Art. 64. Se no curso ou ao final da sindicancia acusatéria se verificar a ocorréncia de situacdo com
maior gravidade que a inicialmente cogitada e para a qual a legislagcdo prevé o processo
administrativo disciplinar, este devera ser, necessariamente, instaurado.

§ 1° A sindicéancia integrara o processo administrativo disciplinar como pega informativa da
instrugao.

§ 2° A designagéo dos servidores que integrardo a comissdo processante podera recair sobre os
mesmos membros da sindicancia.

Art. 65. A indiciacdo € o instrumento de acusagao formal do servidor inicialmente notificado para
acompanhar a sindicancia acusatéria ou o processo administrativo disciplinar, refletindo convicgao
preliminar da comissdo de que ele cometeu irregularidade.
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Paragrafo unico. A comissdo produzira o termo de indiciagdo no qual serdo apresentadas as
conclusées da investigacdo por meio de uma acusacao objetiva e da classificacao juridica da
infragdo, com apontamento das respectivas provas.

CAPITULO VI

DA DEFESA NA SINDICANCIA ACUSATORIA E NO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 66. Uma vez indiciado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar, o servidor sera
citado para apresentar defesa escrita em dez dias corridos, contados do primeiro dia Util a partir da
citacao.

§ 1° O prazo da defesa sera de vinte dias no caso de mais de um indiciado, podendo
excepcionalmente ser dilatado até o dobro, a requerimento da defesa, em face da complexidade da
prova.

§ 2° A citagdo é pessoal e sera cumprida por um dos membros da comisséo, que podera convocar
o arguido para comparecer a reparticdo e tomar ciéncia.

§ 32 Em caso de recusa de recebimento da citagdo, o encarregado da citacdo lavrara certidao
circunstanciada do incidente, que sera assinada, também, por duas testemunhas.

§ 4° Na hipotese de o servidor se encontrar em lugar incerto e ndo sabido, o encarregado da
citacdo, apds pelo menos trés diligéncias, certificard as tentativas de localizagdo e a citagéo sera
feita por edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na sede da
instituicao.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir publicagdo do
edital.

§ 6° Se o servidor se ocultar, a citacdo sera feita por hora certa, nos termos da legislacao
processual penal, complementada pela legislagcao processual civil.

Art. 67. A defesa pode ser subscrita pelo préprio servidor indiciado ou por seu advogado
devidamente habilitado.

§ 1° Se o servidor, regularmente citado, ndo apresentar defesa escrita no devido prazo, sera
declarado revel em termo préprio elaborado pela comisséo, e a autoridade instauradora nomeara
defensor dativo.

§ 2° A nomeagéo de defensor dativo podera recair em

qualquer servidor do Tribunal, com nivel funcional igual ou superior ao indiciado, e que tenha,
obrigatoriamente, graduacao em direito.

§ 3% A nomeacédo de defensor dativo reabre o prazo da defesa.

Art. 68. Uma vez apresentada a defesa, a comissdo examinara as provas € os argumentos e
podera, de oficio, determinar novas diligéncias para esclarecer pontos controversos, garantido o
contraditorio.

CAPITULO VI

DO RELATORIO

Art. 69. Encerrada a instrugdo, sera produzido relatério a ser encaminhado a autoridade
instauradora para deliberagéo.

§ 12 O relatério deve ser conclusivo quanto ao arquivamento ou aplicagdo de pena.

§ 2° Quando presentes os requisitos previstos nesta norma, a comissdo podera recomendar o
compromisso de adequagao funcional, em substituigdo a aplicagcdo de penalidade.

§ 32 Quando a comissao tiver noticia, em razdo do apuratério, de qualquer crime de acdo publica,
ainda que praticado por terceiros fora da relagio processual, devera fazer registro no relatorio.

§ 4° O relatorio deve recomendar, quando for o caso, a adogdo de medidas preventivas e
corretivas.
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§ 5° Se a comissdo constituida pelo Corregedor, em seu relatério final, sugerir a aplicagdo da pena
de demissdo, o processo sera encaminhado a Presidéncia, em razdo da competéncia para sua
aplicacao.

§ 6° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, caso o Presidente entenda pelo cabimento de uma
pena mais branda, ndo sera necessario que o processo retorne a autoridade instauradora.
CAPITULO VIII

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 70. Os casos omissos serdo deliberados pela Presidéncia ou Corregedoria.

Art. 71. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, devendo ser observada
de imediato aos procedimentos disciplinares em curso neste Tribunal.

Sala de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, em Goiania, aos 21 dias do més de
setembro de 2020.

Desembargador LEANDRO CRISPIM

Presidente
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12 ZONA ELEITORAL

EDITAIS

EDITAL N2 10/2020 - NOMEAGCAO FUNCOES ELEITORAIS - ELEICOES
MUNICIPAIS 2020

EDITAL N2 10/2020 - NOMEAGCAO FUNGCOES ELEITORAIS - ELEIGOES MUNICIPAIS 2020

O(A) Exmo(a) Sr(a) Dr(a) LILIANA BITTENCOURT, Juiz(Juiza) da 0012 Zona Eleitoral, GOIANIA
/GO , por forga da Lei n® 9.504/97.

FAZ SABER a todos os que virem o presente Edital ou dele tiverem conhecimento, aos Srs.
Eleitores, Candidatos, Fiscais e Delegados de Partidos Politicos, e aos demais interessados, foram
nomeados abaixo relacionados, com os respectivos numeros dos titulos e funcdes que
desempenharao no pleito: ELEICOES MUNICIPAIS 2020 - primeiro turno e segundo turno, se
houver.

CAMILA MENEZES DE OLIVEIRA MACHADO MENDONGA;054783201082;ESCRUTINADOR
Local de Trabalho: PUC - CAMPUS | - ENGENHARIA - AREA II, situado & PRIMEIRA AVENIDA,
QD 87, LT 43, SETOR LESTE UNIVERSITARIO

JEAN MARCOS CABRAL;039350691007;ESCRUTINADOR

Local de Trabalho: COLEGIO ATENEU SALESIANO DOM BOSCO, situado a ALAMEDA DOS
BURITIS N 485 SETOR CENTRAL
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