JUSTICA ELEITORAL .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 148/2004

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Estado
de Goias, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando, a necessidade de disciplinar as
matérias que devem ser inseridas no Boletim Interno, bem como o prazo
de sua elaboracao e circulagdo e,

Considerando, finalmente, o interesse deste Tribunal
em promover a publicidade dos atos administrativos praticados pelos seus
setores,

Resolve:

Art. 1° - instituir o Boletim Interno do Tribunal
Regional Eleitoral de Goias, de periodicidade mensal, que terd como
finalidade precipua divulgar, no ambito interno, resumidamente, os atos
administrativos relacionados a:
01) auxilio-alimentagao;
02) auxilio funeral;
03) auxilio natalidade;
04) auxilio pré-escolar;
05) auxilio-transporte;
06) averbagao de tempo de servigo;
07) comunicado de cursos ministrados na dependéncia deste Tribunal;
08) comunicado de participacao de servidores em solenidades, encontros,
seminarios, cursos e correlatos;
09) concessoes legais (arts. 97 € 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990);
10) concessao de salario-familia;
11) extratos de contratos, convénios celebrados e outros termos congéneres
12) inclusdo de dependente para fins de dedugdao de Imposto de Renda
Pessoa Fisica;
13) inclusao nos planos de assisténcia médica;
14) licenga a gestante, a adotante e da licenga-paternidade;
15) licenga para capacitagao;




16) licencga para tratamento de saude;

17) licenga por acidente em servigo;

18) licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

19) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

20) ordens de servigo;

21) portarias emitidas pela Presidéncia, ou por quem tenha sido delegado
poderes para tanto, referentes a: nomeagdo, requisicdo de servidores,
promogao, reintegragdo, aproveitamento e reversao, ingresso em funcdo ou
emprego, exoneracao € demissdo, disponibilidade, aposentadoria e
alteragdo de seu fundamento legal, redistribui¢ao, cessdo, designagao,
dispensa e substituicdo eventual para as fungdes comissionadas,
reenquadramento de pessoal, concessdo de pensdo vitalicia e temporaria,
designagcdo de comissdo de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar;

22) relatorio contendo a escala de Plano Anual de Cursos;

23) relatério de férias e suas eventuais alteragoes;

Art. 2° - O Boletim Interno sera elaborado e
distribuido pela Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 3° - Serao publicados no aludido boletim todas as
matérias referentes a pessoal, conforme discriminadas no artigo 1° desta
Portaria.

Paragrafo Unico — Por determinacio expressa do
Presidente, outras matérias poderao ser inseridas no Boletim Interno.

Art. 4° - Os atos destinados a publicacao deverdao ser
enviados pelos setores deste Tribunal, preferencialmente, por processo
eletronico disponivel (e-mail ou disquete) com a antecedéncia necessaria ao
preparo e distribuicao;

Art. 5° - As matérias que porventura nao puderem ser
publicadas tempestivamente, serdo incluidas nas publica¢des vindouras;

Art. 6° - O Boletim Interno sera editado, mensalmente,
distribuido e disponibilizado na intranet, no quinto dia util do meés
subseqiiente.

Paragrafo Unico — Havendo aciimulo de matéria a ser
publicada ou urgéncia na divulgacdo de algum ato, o Presidente podera
determinar a publicagdo de mais de um Boletim no més, que sera
denominado de Boletim Extraordinario. s

- \ R
: {)1])
| - I -\ S
| N\ A
\ ; U/
\ 7
Sl (&



Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
€missao.

Art. 8° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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