
  

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS 

PORTARIA Nº 383/2013 DG 

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE 

GOIÁS, Presidente do Comitê Gestor de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

no uso de suas atribuições legais, 

CONSIDERANDO que o Comitê analisou a proposta de instituição do 

Plano Diretor de Tecnologia da Informação-PDTT e deliberou nessa direção, 

conforme se depreende da Ata da Reunião do dia 10 de setembro de 2013, 

RESOLVE: 

Art. 1º APROVAR o Plano Diretor de Tecnologia da Informação-PDTI, 

para o período 2013-2014, constante do Anexo da presente portaria. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data. 

| 
f 

Goiânia, 07 de oútubro de 2013. 
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SAULO RICARDO DIF OLIVEIRA FREITAS 
Diretor-Geral
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Equipe de Elaboração 

O PDTI foi elaborado pela Assessoria de Planejamento e Gestão da STI (ASPTD, 

cabendo ao Comitê Gestor de Tecnologia da Informação e Comunicação (CGTIC) a sua 

avaliação e aprovação. O CGTIC foi instituído pela portaria nº 147/2012, sendo composto 

pelo Diretor-Geral, o titular da Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestão da 

Diretoria-geral, o titular da Coordenadoria de Controle interno, os titulares das Secretarias 

do Tribunal e um representante da Comissão das Zonas Eleitorais do Estado de Goiás.
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Apresentação 

O Plano Diretor de TI (PDTI) constitui um importante instrumento de gestão, 

desdobrando os objetivos do Plano Estratégico de Ti em ações de Tecnologia da 

informação (il). Esse documento possibilita tratar com clareza os critérios de 

investimentos em Ti, otimizar recursos, ampliar o controle e, sobretudo, melhorar a 

qualidade do serviço prestado ao cidadão. Além disso permite nortear e acompanhar a 

atuação da área de TI. 

Este PDTI também delineia ações no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral de 

Goiés, procurando alinhar os objetivos estabelecidos no Planejamento Estratégico de 

Tecnologia da Informação (PETI) aos objetivos do Planejamento Estratégico do Tribunal 

(PEI) e às diretrizes do Conselho Nacional de Justiça (CNJ). Essa integração visa à 

formulação das estratégias de Ti e organização de seus processos, melhorando a 

eficiência nos investimentos do Tribunal e apropriado gerenciamento dos recursos críticos 

de Ti — dados, aplicativos, infraestrutura e pessoas — tudo orientado, sempre, pela 

estratégia institucional de negócios. 

A elaboração do PDTI atende à determinação da Resolução CNJ 90/2009, além 

das recomendações do TCU sobre Governança de TI. 

Esta é a primeira versão do PDTI da Secretaria de Tecnologia da Informação do 

TRE-GO que, anualmente, deverá ser revisado. Inicialmente, será apresentada a 

metodologia adotada na elaboração do presente documento e o processo de revisão que 

visa ao aprimoramento e à continuidade do Plano. Cabendo, ao Comitê Gestor de 

Tecnologia da Informação e Comunicação (CGTIC), coordenar a revisão, bem como, sua 

aprovação.



Metodologia Aplicada 

A elaboração deste documento baseou-se no modelo disponibilizado pela 

Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação (SLTI) do Ministério de Planejamento, 

Orçamento e Gestão (MPOG), e foi adaptado para atender às necessidades específicas 

do TRE-GO. 

Os trabalhos foram executados pela Assessoria de Planejamento e Gestão da STI 

realizando, inicialmente, um levantamento das necessidades identificadas pelas diversas 

áreas do Tribunal, utilizando como referência o Planejamento Estratégico do TRE-GO 

2012-13, Planejamento Estratégico de TIC (PETI, as recomendações do TCU, as 

diretrizes do CNJ, bem como entrevistas junto às Coordenadorias da STI. 

Estas demandas foram consolidadas e apresentadas ao Comitê Gestor de 

Tecnologia da informação e Comunicação para análise. Em seguida, efetuou-se a 

identificação das ações, bem como a priorização segundo os critérios, previamente, 

estabelecidos pelo Comitê, com a finalidade de atender tais necessidades. 

A etapa seguinte envolveu a elaboração da minuta do PDTI, revisão e aprovação 

pelo CGTIC. Em razão de ser a primeira edição do PDTI, as iniciativas foram levantadas 

segundo o portfólio existente, procurando, assim, privilegiar a continuidade das ações em 

andamento. Para a edição 2014, o levantamento das necessidades deverá seguir o 

modelo estabelecido no ciclo de vida anual do PDTI. 

É importante destacar que a inclusão de novas iniciativas de TI, no PDTI, deverá 

observar o fluxo a seguir: 

* análise técnica pelo CTTE( Comitê Técnico de T!). 

* avaliação e aprovação pelo CGTIC. 

s inclusão no PDTI. 

Outrossim, não menos importante, foi efetuado um levantamento de todo o parque 

tecnológico, software, hardware e sistemas de informação em uso no TRE. O resultado 

encontra-se nos anexos, assim como, o quadro de pessoal e o portfólio de TIL.



Processos de Revisão 

A revisão do PDTI deve acontecer, anualmente, de acordo com o gráfico do Ciclo 

de vida do PDTI que consta no anexo Il. A tabela, abaixo, apresenta um resumo do ciclo. 

    
    

  

      

        

  

  

    
      

      

Levantamento das necessidades Janeiro 

Consolidação das necessidades Fevereiro 

Reunião com o CGTIC É Fevereiro 

| Proposta orçamentária Março 

Reunião comoCceTi o — Abril 
Lançamento do PDTI Dari : Maio ns a inato 

Reuniões de Acompanhamento do PDTI o Agosto e Setembro = 

* Início da Gestão 

O Comitê Gestor de Tecnologia da Informação e Comunicação (CGTIC), após 

apresentação da minuta do PDTI, solicitará os ajustes e as alterações que forem 

necessárias e, logo após realizadas, aprovarê e publicará o documento. Este PDTI] 

também poderá ser revisado, extraordinariamente, a qualquer momento que o CGTIC 

juigar necessário.



Fatores Críticos para a implantação do PDTI 

A operacionalização do PDTI concretiza-se por meio de ações objetivas. Essa 

constatação remete fundamentalmente à adoção da disciplina de gestão de projetos como 

referência para a boa execução das iniciativas propostas. Assim, segue o delineamento 

das premissas que se constituem em fatores críticos de sucesso: 

— As iniciativas do PDTI devem ser gerenciadas como um portfólio composto por 

programas e projetos. 

— À ST! deverá acompanhar a gestão dos programas e dos projetos em execução, ambos 

com monitoramento de riscos. 

— Designação, para cada iniciativa/projeto, de um responsável por seu gerenciamento. 

— Elaboração de projetos de forma padronizada, ficando a cargo de um Escritório de 

Projetos o gerenciamento da integração entre os projetos. 

— Instituição de um grupo de trabalho para realizar atividade de garantia da qualidade, 

visando manter o escopo do projeto, assim como o atendimento dos padrões 

estabelecidos. 

— Acompanhamento da execução e progresso por meio de relatórios periódicos. 

— Gerenciamento da documentação produzida pelos projetos, colocando-a sob controle 

de versão. 

— Comprometimento e envolvimento de todos os interessados relevantes. 

— Elaboração de um plano de risco para cada projeto.



— Efetivo gerenciamento dos riscos de cada projeto. 

— Determinação de um responsável pela comunicação da implantação do PDTI. 

— Comunicação do andamento do PDTI e dos resultados alcançados por meio de paginas 

na intranet da STITRE. 
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Documentos de Referência 

Os seguintes documentos foram utilizados, como referência, para a elaboração 

deste PDTI: 

e Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de Golás —- os objetivos 

estratégicos e as metas institucionais do TRE; 

é Planejamento Estratégico de Tecnologia da informação e Comunicação (PETI) — 

estratégias de TI que, por sua vez, estão alinhadas ao Planejamento Estratégico do 

Tribunal 

& Resolução TSE nº 23.212, de 23 de fevereiro de 2010 que aprovou o plano de trabalho 

e as metas de nivelamento de Tl da Justiça Eleitoral, 

& Resolução CNJ nº 70, de 18 de março de 2009, que trata do Planejamento e a Gestão 

Estratégica no âmbito do Poder Judiciário; 

é Resolução CNJ nº 90, de 29 de setembro de 2009, que dispõe sobre os requisitos de 

nivelamento de TIC no âmbito do Poder Judiciário; 

é Resolução CNJ nº 99, de 24 de novembro de 2009, que institui o Planejamento 

Estratégico de TIC no âmbito do Poder Judiciário; 

e Acórdão TCU nº 2.308/2010 de 8 de setembro de 2010 e Acórdão TCU nº 2.585/2012 

de 26 de setembro de 2012, que contém recomendações e determinações aos órgãos da 

Administração Pública Federal em relação à governança de TI; 

e Acórdão TCU nº 1.233/2012 de 23 de Maio de 2012, trata-se de relatório consolidado 

das ações do TMS 6/2010, cujo objeto foi avaliar se a gestão e o uso da tecnologia da 

informação estão de acordo com a legislação e aderentes às boas práticas de governança 

de Ti; 

e Guia de Elaboração do PDTI do SiSP: versão 1.0 - MPOG; 

e COBIT 4.1 — Control Objectives for Information and related Technology, 2007. 
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Princípios e Diretrizes 

O Plano Diretor de TFecnologia da Informação do TRE-GO foi elaborado 

considerando as seguintes diretrizes: 

1. Observância das recomendações e orientações dos órgãos superiores e de controles. 

2. Participação efetiva da Alta Administração na definição e acompanhamento das 

políticas de Ti. 

3. Estabelecimento de iniciativas que possibilitem o alcance dos objetivos estratégicos 

institucionais. 

4. Elaboração e revisão do Planejamento Estratégico de TIC (PETI), mantendo-o 

alinhado ao Planejamento Estratégico institucional (PE). 

5. Desdobramento do Planejamento Estratégico de TIC em um plano tático, Plano Diretor 

de TI(PDTI. 

6. Definição de ações a partir de necessidades identificadas pelas áreas de negócio. 

7. Aprovação e priorização das iniciativas pelo Comitê Gestor de Tecnologia da 

Informação e Comunicação (CGTIC). 

8. Aprimoramento da gestão orçamentária buscando o alinhamento entre as ações 

executadas e a proposta orçamentária. 

9. Acompanhamento sistemático da execução do PDTI pelo Comitê Gestor de Tecnologia 

da informação e Comunicação (CGTIC). 

12



Organização da STI 

A Secretaria de Tecnologia da Informação está estruturada de acordo com o 

organograma abaixo: 

| 

| Coordenadoria de 
infraestrutura 

a Microinformática 

e Laboratório 

Seção de Suporte 
às Redes 

" Beção de Segurança 
Da informação e 

Novas Tecnologias     

| Coordenadoria de 

| Seção de Suporte. 

  'Seção de Apoio ao 
” Usuário 

| Secretaria de 

Tecnologia 
da Informação 

Gabinete 

| Assessofia de 
Planejamento 

e Gestão 

  
Desenvolvimento e. | [Sis 

Gestão de Sistemas | 

seção de 
'* Banco de Dados 

o | 
[Seção de Sistemas, 

| Administrativos 

  
Seção de 

Intranet/Internet 

| Coordenadoria de | 
temas Eleitorais | 

e Logística 

Seção de 

Cadastro 

| de Eleitores 

— se ão E rim 

Sistemas 
Eleitorais |   . | Seção de 

Umas Eletrônicas e 
Logistica   
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Referencial Estratégico de TI 

Missão 

Prover e manter soluções de Tecnologia de Informação e Comunicação 

(TIC) como ferramentas efetivas para que o TRE cumpra sua missão institucional. 

Visão 

Ser reconhecido pela qualidade de seus serviços e soluções de TIC e 

superar as expectativas dos nossos clientes. 

Valores do Planejamento Estratégico de TI 

» Comprometimento: atuação com dedicação, empenho, celeridade e 

envolvimento em suas atividades; 

a Disciplina: observância de preceitos e normas que visam atender aos 

anseios da sociedade com segurança e eficiência; 

. Ética: atuação sob os princípios da honestidade, probidade, 

imparcialidade, lealdade e dignidade; 

º Flexibilidade: atitude de abertura permanente para compreender a 

necessidade de mudanças adotando medidas para promovê-las; 

, Inovação e modernidade: estímulo à criatividade e à busca de soluções 

diferenciadas; 

o Integração: compariilhamento de experiências, conhecimentos e ações 

que conduzam à formação de equipes orientadas para resultados comuns; 
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. Reconhecimento: adoção de práticas de estimulo e valorização das 

contribuições individuais e de grupos que conduzam ao cumprimento da missão do 

TRE-GO; 

. Respeito: reconhecimento e aceitação das diferenças entre as pessoas; 

» Responsabilidade social e ambiental: propor soluções sustentáveis de 

TIC respeitando a diversidade cultural e o meio ambiente; 

. Transparência: garantia do acesso às informações, ações e decisões 

institucionais. 

Objetivos estratégicos de TI 

  

“Tema 

    

: Orientação aos Usuários 

Excelência Operacional 

Orientação Futura 

Contribuição Corporativa   

item o 
   

0E.01 

0E.02 

'0E.03 

ÕE.05 

  

  

  

Aprimorar a comunicação com públicos extemos e 

internos. 

Primar pela satisfação do cliente de TIC. o 

Desenvolver sistemas de TIC interoperáveis e portáveis. 

Garantir a disponibilidade de sistemas de TIC 

essenciais ao judiciário. 

  

Garantir a infraestrutura de TIC apropriada as atividades 

judiciais e administrativas. 

Gerenciar ações com eficiência e qualidade. 

Aperfeiçoar 0 planejamento de Eleições informatizadas. 

Desenvolver e implantar modelo de gestão de TI 

“orientado às boas práticas. 

  

ÕE.09 

0E.11   
Promover a segurança da informação. 

  

Desenvolver competências gerenciais. 

“Garantir a gestão e execução dos recursos. 

orçamentários de TIC.   
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Alinhamento com a Estratégia da instituição 

O propósito do alinhamento estratégico é vincular a estratégia organizacional à 

estratégia de Tecnologia da Informação, garantindo, assim, que os objetivos de negócio 

sejam adequadamente apoiados pela Tl e os recursos investidos gerem maior valor à 

Instituição. 

Desta maneira, este PDTI se integra ao Planejamento Estratégico de TIC 2010- 

2014 que, por sua vez, está alinhado ao Planejamento Estratégico institucional 2010- 

2014. Essa integração permite que se formule as estratégias de Tl aptas a suportar os 

objetivos institucionais de forma efetiva. No anexo Vi, encontra-se o mapa estratégico da 

Ti. 

A figura, abaixo, demonstra a relação entre o PDTI e os Planejamentos 

Estratégicos de TIC e o Institucional: 

  

      
  

Planejamento 
tático de TI 

TÁ
TI
CO
 

  

  

O
P
E
R
A
C
I
O
N
A
L
 

err pres, gets, 

dd 
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Resultados do PDTI anterior 

Como já mencionado, esta é a primeira edição do PDTI, não existindo, portanto, 

uma versão anterior. 

Até o presente momento, os resultados das iniciativas, vinculadas à tecnologia da 

informação, estão diretamente associados aos objetivos dos Planejamentos Estratégicos 

de Tecnologia da Informação e Institucional. Assim, o desempenho e o impacto das ações 

são retratados, objetivamente, pelos índices aferidos nos indicadores de cada objetivo 

estratégico. 

Nas próximas revisões, serão retratados os resultados alcançados, apresentando, 

de forma resumida, os esforços empreendidos, os investimentos realizados e os 

resultados obtidos. 
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identificação das Necessidades 

As necessidades identificadas foram compiladas de modo amplo, observando-se o 

portfólio de iniciativas de Ti, o Planejamento Estratégico de TIC, o Planejamento 

Estratégico do TRE-GO 2013-14, as diretrizes do CNJ e as recomendações do TCU. 

Estabelecemos desta forma, um relacionamento direto entre o atendimento destas 

necessidades e a contribuição, direta ou indiretamente, para o alcance dos objetivos de 

negócio da organização, ainda com especial cuidado de preservar a continuidade das 

ações em andamento. 

Seguem as necessidades levantadas. 

  

Gerenciar a segurança da informação, a continuidade dos serviços, o suporte para os usuários, 0; 

    

NO 
gerenciamento de dados e os recursos operacionais. 

Desenvolver, customizar e adquirir sistemas e procedimentos a fim de viabilizar a realização das 

NO2 atividades judiciais e administrativas, bem como atender às demandas dos Órgãos Superiores e 

ide Controle. 

NO3 Garantir a infraestrutura de TIC, apropriada aos eventos institucionais e ampliação dos meios de 

acesso aos serviços da Justiça Eleitoral, 

NO4 Melhorar a disponibilização das informações, serviços e publicações de conteúdos na intranet e 

internet do TRE-GO, buscando aprimorar a comunicação com públicos externos e internos. 

NOS Viabilizar a realização das Eleições informatizadas, buscando garantir eficiência no processo e 

prestar um serviço de excelência. 

NOG Realizar o cadastramento biométrico de eleitores nos municipios do entorno de Goiânia, inclusive ; 

Anápolis e Aparecida de Goiânia. 

NO? Estabelecer estratégias e táticas de T| visando melhor contribuir para atingir os objetivos do 

Tribunal.     
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Levantamento e Priorização das iniciativas 

Visando atender às necessidades identificadas foi considerado o portfólio de 

iniciativas existentes observando-se o PETI, o Planejamento Estratégico do TRE-GO 

2013-14, as diretrizes do CNJ, as recomendações do TCU, além de entrevistas, junto às 

Coordenadorias da ST. 

Critérios de Priorização 

O levantamento das iniciativas foi realizado, considerando-se o portfólio de projetos 

e ações existentes. Os critérios, abaixo relacionados, foram estabelecidos segundo 

fatores julgados como críticos e que impactam no bom andamento das ações de TI. 

Através destes critérios, as iniciativas foram classificadas em ordem de prioridade pelo 

CGTIC, 

  

  

Complexidade 

da Administração 

Alinhamento 
estratégia 

Riscos 

Situação atual 
projeto 

Custo   

Determinação legal ou. 

à 

Duração do brojeto o 

do, 

  

   rço 
“alocado para a sua implementação. 

Iniciativas visando o cumprimento de lei 

“ou de determinação da Administração, 

Relevância estratégica. 

Grau de exposição do projeto a eventos 
que possam impedir a sua realização. 

Status do andamento atual do projeto. 

Avalia a duração do projeto, bem como o 
prazo final de conclusão. 

Avalia o investimento necessário em 
termos de orçamento para a 
operacionalização. 

   
Descrição 

Pontuação máxima ou minima. 

Quanto maior o alinhamento, 
maior a pontuação. 

Quanto maior o percentual de 

  

o Pontuação (04
5) | EE 

          

Quanto menor a complexidade, 

maior a pontuação. 

Quanto menores os riscos, 

maior a pontuação. 

implementação, maior a 

pontuação. 

Quanto menor o prazo, maior a 
pontuação. 

Quanto menor o custo, maior a 
pontuação,   
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Memória de Cálculo 

Os critérios de pontuação possuem pesos diferenciados conforme a tabela abaixo: 

Critérios 

  

Complexidade 

Determinação tegal ou da Administração 

Alinhamento à estratégia o 

Riscos   

Resultado 

  

  

: Situação atual do projeto 

Duração do projeto 
  

Custo 

| Pontuação Alcançada 

| 

          
  

Peso Pontuação 

(Pe) (Po) (Rs) 

2 Das PexPo 

: sas TU] REL RE TT 

o CSSETTTA CREDO 

3 0as PexPo 

3 0as5 Pe xPo 

1 6 as Pe x Po 

1 0a5 PexPo 

DARs)     
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Iniciativas Pricrizadas 

Conforme os critérios de priorização estabelecidos anteriormente, segue, abaixo, a 

classificação das iniciativas levantadas. 

  
        

    
      

        

  

                  
      

INOZ Preparação e suporte às eleições suplementares. ZE 56 (alta) 

  

“1N06 Continuidade do suporte para o sistema que mantém a STI 55 (alta) 
disponibilidade dos servidores virtualizados do TRE-GO. 

INOZ Garantia da segurança dos dados através da manutenção do 
suporte técnico do sistema de backup dos dados do FRE-GO St 55 (alta) 

(Data Protector). 

NOS |Manutenção do suporte EMC para o equipamento visando a cm | 55 (ata) 
garantia de disponibilidade dos dados do TRE-GO (storage). 

“INO3 Revisão da infraestrutura de comunicação dos dados entre o TRE   e Zonas Eleitorais visando à melhoria da eficiência e performance ZE 55 (alta) 

(Backbone secundário). 

IND4 Suporte aos treinamentos de  operacionalzação dos TRE 
equipamentos de coleta Diométrica no sistema Elo, em conjunta 5 (alta)     com a VPCRE e SGP. 

“IN£O Fomecimento da infraestrutura de TI e suporte técnico, bem 
'como, desenvolvimento de hotsite para divulgação do XXXHI. VPCRE . 51 (alta) 
Encontro do Colégio de Corregedores. | 

INO8 Aquisição do sistema operacional (Windows Server) visando sTI 5 eta 

maior eficiência dos ambientes virtualizados (Data Center). 

INt8 Disponibilização e instalação de equipamentos para a biometria, 
| bem como, implementação de sistemas de apoio nos postos de 
atendimento das zonas eleitorais. 

TRE 50 (aita) 

INZ6 Preparação da infraestrutura de Tie e prestação de suporte técnico CNJ, TSE, o 

'na implantação do Processo Judicial Eletrônico PJE. SJD 50 (alta)   INT | Implantação de um sistema de comunicação eletrônica (Zimbra) 
que permita acesso via internet, melhorando a acessibilidade e 

- gerenciamento das comunicações corporativas. 

TREeZE | 49 (alta) 

IN13 . | Migração dos servidores de domínio TRE-GO a fim de melhorar a 

  

performance no acesso as estações de trabalho e segurança das TSE 49 (alta) 

informações. 

INt2 | Otimização do atendimento de suporte aos usuários por meio de sti 49 (alta)       um Service Desk. 

ai



  

  

              

        
        

    
  

    
          

  

  
      

  

  

    

    

  
  

  

  

  

  

  
          

IN47 | | Aperfeiçoamento e implementação do modelo de Governança de, CNJ, TCU, 48 (alta) 
Tido TRE. TSE e TRE 

IN15 Desenvolvimento do sistema GESCOMP -— Gestão de SGp 48 (alta) 

Competências. 

IN14 | Suporte à realização das eleições não oficiais. CSELISTI 48 (alta) 

INO9 | Ampliação da segurança é disponibilidade dos dados por meio da Núcleo da 
implantação de um novo servidor de arquivos para todos os . 45 (alta) 

. Qualidade 
usuários. 

IN46 Customização do Sistema de Gerenciamento e controle das SEUEUSTI 45 (alta) 
manutenções de urnas eletrônicas (run in). 

IN49 | Disponibilização do Sistema de Fornecedores - SISFORN, na 
internet, permitindo acesso ao relatório de impostos recolhidos de | COFI/SAO 45 (alta) 

fornecedores do TRE-GO. 

INt6 | Disponibilização do Sistema Frequência Nacional desenvolvido | CNJ, TSE, 45 (alta) 

pelo TSE e suporte técnico, TRE 

o IN22 Melhoria do sistema de segurança por meio da atualização do 
Subsistema de Segurança (SiS) bem como do sistema TSE 45 (alta) 

operacional das estações de Trabalho da Justiça Eleitoral de. 
Goias. 

INZ0 | Otimização dos processos de monitoramento e gerenciamento de ASPTUSTI 45 (alta) 
ativos de rede, equipamentos servidores e Serviços. 

IN21 Projeto de estudo de viabilidade para implementação da estrutura | ASPTle 45 (alta) 
[redundante de serviços de TI (site backup) para o TRE-GO. CINF 

INt7 Suporte ao processo de digitalização e acesso aos documentos sJD As (alta) 
do arquivo. 

IN43 Alteração da arquitetura da informação. estrutura e layout da STI 40 (alta) 
intranet. 

IN36 Elaboração e disponibilização do Catálogo de Serviços da| ASPIT/STI 40 (alta) 
Secretaria de Tecnologia da Informação. 

iNO Implantação de sistema de registro de chamados a fim de| SEAUS e . 40 (alta) 

imprimir maior eficiência no atendimento de usuários. CINE 

IN34 Manutenção preventiva e corretiva do parque de Umas| SEUEL e | 40 (alt 

| Eletrônicas para assegurar votação por meio eletrônico. CSEL | (alta) 
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INZa Mudança do link de comunicação de dados entre o TRE e TSE TSE 40 (alta) 
(backbone primário). 

IN45 — Preparação da infraestrutura de TI e prestação de suporte técnico camaem anca 
na implantação do Processo Administrativo Digital PAD, SAO e STI 40 (alta) 

INZ23 Reorganização e formalização das rotinas de backup das Núcleo da 40 (alta) 

informações do Data Center. Qualidade 

INZ4 . Suporte à instalação de postos de atendimento. VPCRE 40 (alta) 

IN28 Submeter trabalhos à comissão de avaliação do Iv Fórum e 

Nacional de Tt da Justiça Eleitoral. TSE 33 (média) 

IN42 Customização e disponibilização do Sistema de Controle de. SGPe a 
ão 35 (média) 

Passagens e Diárias. Pleno 

“INZ7 | Desenvolvimento do SEJUP Web em substituição ao SEJUP: 
atual, contemplando a demanda da SGP no que se refere à.  SGP 35 (média) 
criação do módulo de frequência na intranet. 

iN30 Disponibilização do sistema de acompanhamento e divulgação SECAD e 
dos dados da revisão com biometria, por meio de páginas de:  CSEL 35 (média) 
divulgação web. 

iN35 — Formalização dos processos das eleições não oficiais, utilizando-, SESEL e 
se dos critérios adotados na certificação do programa da: CSEL 35 (média) 
qualidade da Justiça Eleitoral. 

INZ29 |Atualização do parque computacional das Zonas Eleitorais e. ZE e CINF | 32 (média) 
TRE. : 

IN32 Normatização do processo de desenvolvimento de software. - CNJ/TCU | 30 (média) 

IN34 Regulamentação da publicação de conteúdos na internet e 
intranet oferecendo maior agilidade aos usuários na: STie TRE | 30 (média) 
disponibilização de informações. : 

IN50 Desenvolver um Sistema Parametrizado de Totalização de, STI 26 (média) 
Eleições Comunitárias. 

IN33 |. Promoção da análise de viabilidade técnica e disponibilização dos 
links de comunicação de dados para a Biometria, visando atender STIe TRE | 27 (média) 
os locais extras de atendimento para as sedes de Zonas 
Eleitorais e postos de atendimento nos municípios termo. 

IN41 “Apoio à ASICS no evento da diplomação dos candidatos, eleitos 
em 2012, com a disponibilização de uma apresentação dos! ASICS 20 (média) 
mesmos. 
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IN3O 

IN4SO 

IN37 

IN44 

  

    
        

      
        

              

  

        
    

“Disponibilização, aos servidores das Zonas Eleitorais, de acesso : 
individualizado aos meios de comunicação instantânea e a. 
internet. 

segmentação da rede de dados em VLars. 

  

Instalação de aplicativo de gerenciamento de mala direta na Vice- 
Presidência e Corregedoria Regional Eleitoral. 

Melhoria da infraestrutura com a migração do equipamento: 

servidor GO1 e atualização do SGBD Oracle. 

Instalação do sistema de Gestão de Atos Administrativos do TSE | 
— SIGAD, 

Disponibilização, na intemet, do acesso ao Portal do Servidor 
com certificado Ai. 

  

IN48 Suporte ao evento da avaliação das Eleições 2012. 

  

  

ZE 

Implementação de regras de controle e segurança por meio da. ASPTUSTI 

VPCRE 

TSE 

, SJD 

E 
I 

| SGP 

sm   

20 (média) 

20 (média) 

20 (média) 

20 (média) 

18 (baixa) 

15 (baixa)   
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o Iniciativa 
    | Estratégicos 

Responsável       
  

    

Mudança do link de comunicação de dados entre 
o TRE e TSE (backbone primário).   

  0E.05/0E.07.     
    

  

NO1.IN29 
Eleitorais e TRE. 

        
  

NOS.IN38      
equipamento servidor GO1 
banco Oracle. 

e atualização do 

  

Melhoria da infraestrutura com a migração do 
       

       
  

* CDGSeCINF 

    

20 (média) 

  

- Aniciativa 

  

Disponibilização, aos servidores das Zonas 
Eleitorais, de acesso individualizado aos meios de 
comunicação instantânea e à intemet.   “Objetivos 

Estratégicos . 
dEDS OE DO | 

| Responsável Pontuação 
   

  

      

“pocObjetivos 

  

“Estratégicos 

  

    

NOLINdO   Implementação de regras de controle e segurança 
por meio da segmentação da rede de dados em 
VLans. 

0E.05/0E.07     
NO2. Necessidade 

  Ot.02 / 0E.04 

  

20 (média)     
Desenvolver, customizar e adquirir sistemas e procedimentos a fim de viabilizar a 

realização das atividades judiciais e administrativas, bem como atender às demandas dos 

Órgãos Superiores e de Controle. 

  

   

  

Co Iniciativa. o 

  

   

  

vel: Pon 
     

  

t    

  

  

NOZ.IN15 Desenvolvimento do sistema GESCOMP — Gestão 
por Competências.   

ÕE.02 /0E.03 
ÕE.10     

48 (alta ) 
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4 
  

NO2.1N46 

Chem a 

    

técnico. 

  

Disponibilização do sistema Frequência Nacional 
desenvolvido pelo TSE e fomecimento de suporte 

| objetos | 
Estratégicos |    

  

Responsável Pontuação 
    

    

  

cDes asfalto) 

    

  
  

  

NOZ.1N19 
  

SISFORN, na 

do TRE-GO.   
    

  

    

0E.10 

  

      
internet, 

    

Disponibilização do Sistema de Fornecedores -| 0E.01 / 0E.02 
permitindo acesso ao 

relatório de impostos recolhidos de fornecedores 
OE.03 

Objetivos | Respo 
stratégicos 

  

  

  
  hem 0 Iniciativa ss 

  

Noz.1N26   
  
    

  

  

suporte técnico na 
Judicial Eletrônico PJE. 

Preparação da infraestrutura de Tle prestação de 
implantação do Processo 

=| Objetivos | 
- | Estratégicos    Pontuação 
  

0E.02/0E.04 
OE.05 

  

  

  

     
  

NOZ.1N27 Desenvolvimento do SEJUP Web em substituição 
ao SEJUP atual, contemplando a demanda da 
SGP no que se refere à criação do módulo de 
frequência na intranet. 
| 
Í 

0E.03   

  

ST 50 (alta) 

  
35 (média) |   

  

   

'N20.1N37 
    

    

Pontuação 

  

instalação de aplicativo de gerenciamento de mala 
direta na Vice-Presidência e Corregedoria 
Regional Eleitoral.   
  

  

tem 

  

    
eine 

  

  
    

NOZ.IN42     Customização e disponibilização do Sistema de 
Controle de Passagens e Diárias.   

'0E.02/0E.05   CcDGS 20 (média) 

    
  

| Objetivos 
Estratégicos | 

  

  

0E.02/0E.05 |   CDGS | 35 (média). 
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NOZ INSS 
Administrativos do TSE — SIGAD,     

    
Instalação do sistema de Gestão de Atos]: 

Estratégicos — 
' Objetivos 

  

    

  

NO2. IN45 Preparação da infraestrutura de Ti e prestação de 
suporte técnico na implantação do Processo 
Administrativo Digital PAD,     

No3, Necessidade 

OE.04   0E02/0E03 | 

  

  

    40 (alta) 

  

Garantir a infraestrutura de TIC, apropriada aos eventos institucionais e ampliação 

dos meios de acesso aos serviços da Justiça Eleitoral. 

  

— Aniciativa é 

  

NOS. IN1O 
  

Fornecimento da infraestrutura. de T e » suporte 
técnico, bem como, desenvolvimento de hotsite 
para divulgação do XXXIH Encontro do Colégio de 
Corregedores. 

  

olavo 
Estratégicos Fenuaida 

[0E02/0E05 | 

  
quere 
“Responsável | Pontuação 

  

  

“ST 51 (alta) 

  

  

   =S tratégicos 

  

  

NO3.INZ4 Suporte à instalação de postos d de atendimento.       
  

N04. Necessidade 

0E02/0E05, 

  

    CINF     
Melhorar a disponibilização das informações, serviços e publicações de conteúdos 

na intranet e infemet do TRE-GO, buscando aprimorar a comunicação com públicos 

externos e internos. 

  

“Nem    

  

  

   

= 

  

    

; | Responsável | Pontuação | 

| NOA. IN Implantação de um sistema de comunicação | 0E. 02 f CE. 05 CiNF 49 (alta) | 

eletrônica (Zimbra) que permita acesso via QE.09 | 
internet, melhorando a acessibilidade e 
[gerenciamento das comunicações corporativas. |     
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o niciativa 

    

s Responsável | Pontuação 
       

  

        
NO4.IN31 Regulamentação da publicação de conteúdos na, 0E.01 / OE.02 CDG6S 30 (média) 

internet e intranet oferecendo maior agilidade aos | OE.04 / OE.D6 
usuários na disponibilização de informações. DE.08 

    

  

  

      NO4.IN43 | Alteração da arquitetura da informação: estrutura, 0F.01 /0E.02 . cD6Ss 40 (alta) 
e layout da intranet, 

  
  

Pontuação 

  

[eme         
NOM IN49 Disponibilização, 1 na internet, do acesso ao Portal OE o IDE. 02 CDGS 15 (baixa) 

do Servidor com certificado A.           

NOS. Necessidade 

Viabilizar a realização das Eleições informatizadas, buscando garantir eficiência no 

processo e prestar um serviço de excelência. 

  

  

0E.02 / 0E.04 CSEL 56 (alta) | 
0E.05 / 0E.07             

    

NO5.1N14 Suporte à realização das eleições não oficiais. 0E.02/0E04 CSEL AB (alta) 
0E.05 / 0E.07 

  

  “Iniciativa o s.— Responsável Pontuação     
NOS. IN34 Manutenção preventiva e corretiva do parque de | QE.02 / 0E.04 CSEL . 40 (alta) 

Umas Eletrônicas para assegurar votação por /CE.05/0E.07 
meio eletrônico. 

    
  

  

  

  

NOS.IN35 | Formalização dos processos das eleições não OE.02 / 0E.06 csEL  |35 (média) | 
oficiais, utilizando-se dos critérios adotados na QOE.07/0E.08 
certificação do programa da qualidade da Justiça. 

          
30



  

      

  

   
NO5.IN41 

    

Eleitoral. no 

   
jbjetivos = E Esp = 

Estratégicos “|: 

  

  
  

  

  

  

    
  

Apoio à ASICS no evento da diplomação dos 

candidatos, eleitos em 2012, com a 
dos disponibilização de uma apresentação 

mesmos. 

CSEL 

  

  

       
controle das manutenções de umas eletrônicas 
“(run in). 

  
NQ5.IN46 Customização do sistema de gerenciamento e 0E02/0E03. 

0ÕE.04/0E.07 

Objetivos | Res 
Estratégicos 

ivel | Pontuação      
20 (média) 

  

   

  

  

  

CD6S e 
CSEL 

45 (alta)   
  Chem [0 

"Estratégicos 
  

NOS. IN48 

Responsável 

    

  Pontuação      

  

    

     
      NO5.IN50 Desenvolver um Sistema Parametrizado de 

Totalização de Eleições Comunitárias. 

NO6. Necessidade 

    

  

  

Realizar o cadastramento biométrico de eleitores nos municípios do entorno de 

Goiânia, Anápolis e Aparecida de Goiânia. 

  

  

“iniciativa 
   

“Objetivos 
«Estratégicos 

  

  Suporte aos treinamentos de operacionalização 
dos equipamentos de coleta biométrica no sistema 

0E02/0E05 

Elo, em conjunto com a VPCRE e SGP. 

  

  

“Responsável Pontuação 
  

55 (alta) 

  

  

   
  

  NOG.IN18 Disponibilização e instalaçã 

sistemas de apeio nos postos de atendimento das 
zonas eleitorais.   
    

   

'para a biometria, bem como, implementação de 

   

ÕE.05/0E.07   
rResponsá 

      
  

CSEL, CINF 

ecD6s 
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iva 

  

   “| - Objetivos 
-. Estratégicos |: 
    

NoOG.INSO   Disponibilização do sistema de acompanhamento 
e divulgação dos dados da revisão com biometria, 
por meio de páginas de divulgação web. 
  

    

  

: N06.IN33 

  
    

Promoção da análise de viabilidade técnica e 
disponibilização dos links de comunicação de 
dados para a Biometria, visando atender os locais 

extras de atendimento para as sedes de Zonas 
Eleitorais e postos de atendimento nos municipios 

termo. 

  

  
NO7. Necessidade 

os 

NOZINDAO 

  

  

0E.02/ 0E.05 

  

“Responsável Pontuação 

  

35 (média) 

  

ratégicos 
“Objetivos 

  

    

  

Pontuação 
  

0E.02/0E.04 
0E.05/0E.07 
OE 

CINF 

  

  

27 (média) 

    
Estabelecer estratégias e táticas de TI visando melhor contribuir para atingir 

objetivos do Tribunal. 

  

Iniciativa 

  

Projeto de estudo de viabilidade para 
implementação da estrutura redundante de 

serviços de TI (site backup) para o TRE-GO, 

    

ra 

| Estratégicos | 
  

0E.04/ 0E.05 
0E.09 

  

  

  

      

  

   

  

Estrátégicos. | 
  

NOZ.IN28 Submeter trabalhos à comissão de avaliação do 
IV Fórum Nacional de Fl da Justiça Eleitoral. 

  

0E.02/ 0E.03 
ÕE. 07 

TI 

  

35 (média) 

  

    Pontuação 
      

No7.IN32 
software.   

  

* 0E.06/0E.08   

  

30 (média) 

  

  

  
em | 

  

   
SR] 

Estratégicos 
Pontuação 

  

NO7.IN36   Serviços da Secretaria de Tecnologia 
Informação. 

Elaboração e disponibilização do Catálogo de 0F.01/0E.02 
da :0E.06 

  
  cD6s   
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   o niciativa 000 | Objetivos Responsável Pontuação. 
duda datando : E - Estratégicos no RR] 

  
NO7.IN47 Aperfeiçoamento e implementação do modelo de, OE0O5  - ASPTI stato) 

| Governança de Ti do TRE.   
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Conclusão 

Nos últimos tempos, a Tecnologia da Informação assumiu um pape! imprescindível 

no contexto da melhoria da eficiência de desempenho das organizações. 

Nas instituições públicas, devido ao volume cada vez maior de recursos financeiros 

investidos em TI, novas regulamentações governamentais, melhorias nos controles e 

acompanhamentos financeiros e orçamentários, principalmente sobre os dispêndios com 

serviços e recursos de Tl, instrumentos formais inéditos vêm sendo instituídos. 

Assim, na busca por uma administração, que prime pela melhor gestão dos 

recursos e maior qualidade na prestação de serviços aos cidadãos, torna-se essencial a 

realização de um bom planejamento de Ti que viabilize e potencialize a melhoria contínua 

da performance e gestão organizacional. 

Para que isso seja alcançado, é preciso um bom alinhamento entre as estratégias e 

ações da Ti e as estratégias organizacionais. Por isso, o PDTI é uma ferramenta 

importante de apoio à tomada de decisão, pois permite direcionar e acompanhar a 

atuação da área de Tl. Com isso, é possível ter uma política de aplicação dos recursos 

em TI com tangibilidade, minimizar o desperdício, garantir o controle e aplicar os recursos 

adequadamente. 

A elaboração deste PDTI é fundamental para o alcance da missão da TI, pois 

evidencia a importância e a participação da Alta Administração do Tribunal no 

planejamento das ações, na área de TI, em consonância aos objetivos estratégicos do 

órgão, além de integrar-se às normatizações e orientações dos órgãos de controle 

específicos para TI. 

A partir desse cenário, benefícios serão sentidos nas aquisições de serviços e 

produtos e nas ações de governança de TI, refletindo, desse modo, na melhor prestação 

dos serviços do TRE-GO para os seus usuários. 
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Anexo Ill - Quadro de Pessoal da Tl 
erra 

    

  

  

  

    

    

  

    

  

        
      
  

  

  

  
  

  

Dory Gonzaga Rodrigues Gerenie de 
1 GBSTI - Gabinete da ST! Servidor Ti Projetos 

2 Paulo SérgioTaira * |GBSTI- Assessoria de Planejamento e Gestão da ST! — Servidor NO 

3 Faustino Romão dos Santos Júnior |GBSTI - Assessoria de Planejamento e Gestão da ST! Servidor N 

4 Maria de Lourdes José Guedes GBSTi . Assessoria de Planejamento e Gestão da STI Servidor N 

5 Leila Oliveira da Fonseca :GBSTI - Assessoria de Planejamento e Gestão da STI Servidor q! 

6 Rosane Camargo Rocha Gesn- Gabinete da STI Cedido N o 

7 Otaciio Alves de Castro Neto CsEL - Coordenadoria de Sistemas Eleitorais e Logística Servider N 

8 “Alda Jane Costa Fares “eseL. Seção de Sistemas Eleitorais Terceirizado Ti 

9 Gustavo Gomes Ferraz CSEL - Seção de Sistemas Eleitorais Servidor Ti Analista de Teste 

10 | Patrício Rios Brandão SEL Seção de Sistemas Eleitorais Servidor NO 

| 4 “Ariys Gomes Freire CsEL - Seção de Umas Elstrônicas e Logística Servidor N 

| 12 Cleyton Luiz de Melo Eufrásio 'CSEL - Seção de Umas Eletrônicas e Logistica Servidor N 
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64 Weliyeiton (estagiário)   CINF - Seção de Suporie a Micro Informática e Laboratório 

| Daniel Carvalho Sodré CINF - Seção de Suporte às Redes Servidor TI Analista de Rede 

| 53 “Hétio Calaça | CINF - Seção de Suporte às Redes Terceirizado Ti 

| Bá Leandro Pires Rabelo CINF - Seção de Suporte às Redes Servidor o “Analista de Ro 

"55 Marcos Rogério Santiago CINF - Seção de Suporte às Redes Servidor Ti “Suporte deinira. o 

| 58 Alessandro Maurício de Jesus CINE - Seção de Suporte a Micro Informática e Laboratório Servidor NE 

57 | Carlos Augusto Estrela CINF - Seção de Suporte a Micro Informática e Laboratório Servidor N 

58 “Claiton Neto de Araújo CINF - Seção de Suporte a Micro informática e Laboratório Servidor T! Suporte de infra 

59 | Fabrício (estagiário) CINF - Seção de Suporte a Micro Informática e Laboratório Estagiário - 

E Nei Tavares Alves CINF - Seção de Suporte a Micro Informática e Laboratório Servidor Ti | Suporte de infra 

“61 ; Renato (estagiário) CINF - Seção de Suporte a Micro Informática e Laboratório Estagiário - 

| 82 Thêmara (estagiária) o CINE - Seção de Suporte a Micro Informática e Laboratório Estagiário - 

à 83 Valter de Oliveira CINE - Seção de Suporte a Micro Informática e Laboratório . * Terceirizado TI 

  

Estagiário 

    

Em: dunho/2013 
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Anexo IV — Portfólio de TI 

  

performance (Backbone secundário). 

  

Implantação de sistema de registro de chamados a fim de imprimir maior eficiência no 
atendimento de usuários. 

Preparação e suporte às eleições suplementares, 

Revisão da infraestrutura de comunicação dos dados. visando : à melhoria da ef ciência e 

Ministrar tremamentos de operacionalização dos equipamentos de coleta biométrica no 
sistema Elo, em conjunto com a VPCRE e SGP. 

  

40 

Aquisição do sistema operaciona! (Windows Server) visando maior eficiência dos ambientes 

Manutenção do suporte EMC para o equipamento visando a garantia dos dados do TRE- Go 
(Storage). 

Manutenção do suporte para o sistema que mantém a disponibilidade dos servidores | 
virtualizados do TRE-GO. 

Garantia da segurança dos dados através da manutenção do suporte técnico do sistema de 
backup dos dados do TRE-GO (DataProtector). 

  

:virtualizados (Data Center). 

Aumentar a segurança e disponibilidade dos dados por meio da implantação de um novo 
servidor de arquivos para todos os usuários. 

Fomecer infraestrutura de TH e suporte, como também, desenvolver hotsite para o xxx 
Encontro do Colégio de Corregedores. 

  

11 

2 
13 

Implantação de um sistema de comunicação eletrônica (Zimbra) que permita acesso via 

| Disponibilização do sistema Frequência Nacional desenvolvido pelo TSE. 

internet, melhorando a acessibilidade e gerenciamento das comunicações corporativas. 

Otimização do atendimento de suporte aos usuários por meio de um Service Desk. 

Migração des servidores de domínio TRE- Feto) a fim de melhorar a performance no acesso as; 
estações de trabalho e segurança das informações. 

  

Suporte à realização das eleições não o oficiais. 

Desenvolvimento do sistema GESCOMP — Gestão de Competências. 

Suporte ao processo de digitalização e acesso aos documentos do arquivo.   
  

18   apoio | nos postos de atendimento das zonas eleitorais. 
  Disponibilizar e instalar equipamentos para é a 4 biometria, bem como, implementar sistemas de 
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20 

21 

22 

23 

25 “Mudança do link de comunicação de dados entre o TRE e TSE (Backbone Primário). 

6. 

27 

28 

  
Suporte à instalação de postos de atendimento. 

Preparação da infraestrutura de TI e prestação de suporte técnico na implantação do Processo 

“Judicial Eletrônico PJE. 

  

Disponibilização do Sistema de Fornecedores — SISFORN, na internet, que permite o acesso 
ao relatório de impostos recolhidos de fornecedores do TRE-GO. 

Monitoramento e gerenciamento de ativos de rede, equipamentos servidores e Serviços. 

  Projeto de estudo de viabilidade para implementação da estrutura redundante de serviços de 

T! (site backup) para o TRE-GO. : 

. Melhoria do sistema de segurança por meio da atualização do Subsistema de Segurança (SIS): 
bem camo do sistema operacional das estações de Trabalho da Justiça Eleitoral de Goiás. 

Reorganizar e formalizar as rotinas de backup das informações do Data Center. 

  

  

  

Desenvolvimento do SEJUP Web em substituição ao SEJUP atual, contemplando a demanda 
ida SGP no que se refere à criação do móduto de frequência na intranet. 

"Submeter trabalhos à Comissão de avaliação do IV Fórum Nacional de TI da Justiça Eleitoral. | 
      

29 Atualizar o parque computacional das Zonas Eleitorais e TRE. 

  

  
30 

32 

33 

36 

37 | 

38 

por meio de páginas de divulgação web. 

  
Migração do equipamento servidor GO1 e atualização do banco Oracle. | 

Disponibilizar sistema de acompanhamento e divulgação dos dados da revisão com biometria, 

Regulamentação da publicação de conteúdos na internet e intranet oferecendo maior agilidade 
aos usuários na disponibilização de informações. 

Normatização do processo de desenvolvimento de software. 

Promover a análise de viabilidade técnica e disponibilizar os links de comunicação de dados 
para a Biometria, visando atender os locais extras de atendimento para as sedes de Zonas 
Eleitorais e postos de atendimento nos munief ípios termo.   
Manutenção preventiva e corretiva do parque de Urnas Eletrônicas para assegurar votação por 

meio eletrônico. 

Formalização dos processos das eleições 1 não ofici iciais, | utilizando- «Se dos critérios adotados r na 
certificação do programa da qualidade da Justiça Eleitoral. 

Elaborar e disponibilizar « o Catálogo de Serviços da Secretaria de Tecnologia da Informação. 

Implantar mala direta na VPCRE. 
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39 Disponibilizar, aos servidores das ZEs, acesso individualizado aos meios de comunicação 

instantânea e à internet. 
| 

40 Implementação de regras de controle e segurança por meio da segmentação da rede de dados 

em VLans. | 

41 Apoio à ASICS no evento da diplomação dos candidatos, eleitos em 2012, com a! 
disponibilização de uma apresentação dos mesmos. | 

4? Customização e disponibilização do Sistema de Controle de Fassagens e Diárias. 

43 Alterar a arquitetura da informação: estrutura e layout da intranet. 

“44 Instalaro sistema de Gestão de Atos Administrativos do TSE — SIGAD.. No 

48 Preparação da infraestrutura de Tte prestação de suporte técnico na implantação do Processo 

Administrativo Digital PAD. 

46 Customização do sistema de gerenciamento e controle das manutenções de umas eletrônicas 

(run in). 

47 o Aperfeiçoamento e implementação do modelo de Governança de TI do TRE. o 

48 [Avaliação das Eleições 2012. o 

49 Disponibilização, na intemet, O acesso ao Portal do Servidor com certificado Aq. 

50 Desenvolver um Sistema Parametrizado de Totalização de Eleições Comunitárias. o     
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ANEXO VII — Sistemas em utilização 

  

  
  

  

  

  
  

  

    

  

      
  

    

  

      

1 Controle de Frequência Biométrico 2013 TRE-GO SGP 

2 Sistema de Controle de Horas-Extras 2006 TRE-GO SGP 

3 Sistema de Gerência de Concursos de Remoção 2006 TRE-GO scP. 

4 Sistema de Controle de Estagiários 2008 TRE-GO sGP 

5. Sistema de Concurso de Remoção On-tine 2006 TRE-GO SGP | 

6 Sistema de Gestão de Recursos Humanos 2000 TSE SGP 

7 Sistema de Marcação de Férias 2009 TRE-GO SGP 

8 ASIWEB 2010 Link Data SAO 
informática ttda 

9 “Sistema de Acompanhamento de Contratos - SIAC 2009 TSE SAO 

| 40 | Sistema de Controle de Telefonemas 2008 TRE-GO SAO 

11 Sistema de Acompanhamento Gerenciamento da 2011 TSE SÃO 
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“Sistema de Controle de Bibliotecas 

  

  

    

  

  

       

  

    

  

  

  

    
      

  

    

  

  

  

  

      

Sistema de Consulta e Indexação de Documentos - ECM SJD 

25 Sistema de Gerenciamento de Informações Partidárias - 2007 o “TSE SJD 

sGiP 

28 Sistema de Postagens TRE 2008 TRE-GO SJD 

27 Sistema de Postagens Zorias 2009 TRE-GO SJD 

28 Sistema de Gerenciamento de Postagem - SIGEP - Correios SJD 

30 Sistema Online de Filiação Partidária — Filia WEb 2009 TSE SJD 

30 Sistema de Jurisprudência 2003 TSE SJD 

32 Sistema Push de Informações Judiciais - Push 2009 TSE SJD 

33 Sistema de Acompanhamento de Documentos e 1999 TSE SdD 

Processos - SADP 

34 Sistema de Acompanhamento de Documentos e o 2008 É TSE SJD 

Processos - SADP3 

35 SADP Usuários 2012 TRE-GO SJD       
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